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In the following, “GDPR” shall automatically include the “UK-GDPR” and corresponding legal
provisions of the Swiss Federal Data Protection Act (FDPA) and any laws and regulations enacted
by Member States and/or other jurisdictions, if required or necessary to comply with these laws.

This document also includes the California-Specific Description of Consumers’ Privacy Rights of
the Business (CCPA/CPRA), and transparency information regarding PDPL (United Arab
Emirates), PIPL (People’s Republic of China), DPDPA (India) and other laws identified below.

The information contained in this Transparancy Document shall also inform all data subjects,
including business partners, suppliers and customers and their employees, our employees and
job applicants, from all other jurisdictions that are not named or mentioned specifically. If you
miss information regarding your jurisdiction, please contact Heiko Jonny Maniero (info@dg-
datenschutz.de). He will provide you with additional country or state specific information
regarding your specific jurisdiction.

A. ldentity and the contact details of the Controller (Art. 13 1lit. a, 14 | lit. a GDPR/UK-GDPR, FDPA)
and the Business under CCPA/CPRA, PDPL, PIPL, DPDPA and under other laws identified below
or applicable to the data subject.

For all customer?, supplier, employee and applicants’ data in possession of the following company and
related processing activities the Controller/Business is:

Sportbetriebe am Eibsee P. u. M. Rieppel GmbH & Co. KG
Seeweg 2
82491 Grainau

or the company or business you received an email or other communication from, identified with is details
in such email or other communication.

B. Contact details of the Data Protection Officer (Art. 13 1 lit. b, 14 | lit. b GDPR/UK-GDPR) and the
Business under CCPA/CPRA, PDPL, PIPL, DPDPA and under aother laws identified below or
applicable to the data subject.

Prof. Dr. h.c. Heiko Jonny Maniero, LL.B., LL.M. mult., M.L.E.*
Franz-Joseph-Str. 11

80801 Mlinchen (Germany)

Phone: (+49) 0800-6264376

Email: info@dg-datenschutz.de

Website: https://dg-datenschutz.de/

*Obligatory information, please see our website.

L For reasons of better readability, the simultaneous use of the language forms male, female, diverse and other gender identities (m/f/d/other) are
not used on our websites, in publications and communication. All language used shall equaly apply to all genders.
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C. Identity and contact details of all non-EU controller’s EU representative (Article 27 GDPR)

Heiko Maniero E-Mail; info@dg-datenschutz.de
Franz-Joseph-Str. 11, 80801 Miinchen, Bayern, Germany.

D. Identity and contact details of controller’s UK representative (Article 27 UK-GDPR)

Heiko Maniero E-Mail; info@dg-datenschutz.de
120 High Road, East Finchley, N2 9ED, London, England, United Kingdom.

E. Identity and contact details of controller’s representative in Switzerland (Art. 14 FDPA)

Heiko Maniero E-Mail: info@dg-datenschutz.de
c/o Cancellarius AG, Attn. Heiko Maniero, Pflanzschulstrasse 3, 8400 Winterthur, Switzerland.

F. Identity and contact details of the data protection advisor Switzerland (Art. 10 FDPA)

Antoine Parella E-Mail: office@cancellarius.ch
c/o Cancellarius AG, Attn. Antoine Parella, Pflanzschulstrasse 3, 8400 Winterthur, Switzerland.
G. Contact person, who is authorized to respond to inquiries or complaints regarding the

personal information processing (Art. 6 (1) of the Standard Contract for Outbound Cross-border
Transfer of Personal Information for China)

Heiko Maniero E-Mail: info@dg-datenschutz.de
Franz-Joseph-Str. 11, 80801 Miinchen, Bayern, Germany.

H. Identity and contact details of the controller’s contact person for CCPA/CPRA inquiries.

Heiko Maniero E-Mail: info@dg-datenschutz.de
Franz-Joseph-Str. 11, 80801 Miinchen, Bayern, Germany.

USA/Canada Toll Free: +1 (800) 295-3960
(DIRECT LINE TO THE PRIVACY OFFICER - FOR CCPA/CPRA INQUIERIES ONLY)

|. Data Protection Supervisory Authorities

The following data protection supervisory authorities are responsible for the Controller/Business.

EU Lead Data Protection Supervisory Authority (Responsible for EU Data Subjects)

Bayerisches Landesamt fiir Datenschutzaufsicht, Promenade 18, 91522 Ansbach

Data Protection Authority of Switzerland (Responsible for Data Subjects from Switzerland)

Eidgendssischer Datenschutz- und Offentlichkeitsbeauftragter, Feldeggweg 1, 3003 Bern, Switzerland.

UK Data Protection Supervisory Authority (Responsible for Data Subjects from the UK)

Information Commissioner's Office, Wycliffe House, Water Lane, Wilmslow, Cheshire, SK9 5AF, United
Kingdom.

California Privacy Protection Agency (CPPA) (Responsible for Data Subjects from California)

Callifornia Privacy Protection Agency (CPPA), 2101 Arena Blvd, Sacramento, CA 95834, USA.

Data Protection Authority of the United Arab Emirates (Responsible for Data Subjects from UAE)

UAE Data Office at Telecommunications and Digital Government Regulatory Authority
(https:/itdra.gov.ae/en/).
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Data Protection Authority of China (Responsible for Data Subjects from China)

Cyberspace Administration of China (CAC) (http://www.cac.gov.cn/) with its local branches.
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GERMAN: Information Uber die Verarbeitung
personenbezogener Daten (Artikel 13, 14 DS-GVO)

Sehr geehrte Damen und Herren,

die personenbezogenen Daten jedes Einzelnen, der in einer vertraglichen, vorvertraglichen oder
anderweitigen Beziehung zu unserem Unternehmen steht, verdienen besonderen Schutz. Wir haben das
Ziel, unser Datenschutzniveau auf einem hohen Standard zu halten. Deswegen setzen wir auf eine

routinemafige Weiterentwicklung unserer Datenschutz- und Datensicherheitskonzepte.

Selbstverstandlich halten wir die gesetzlichen Vorschriften zum Datenschutz ein. Nach Art. 13, 14 DS-
GVO treffen Verantwortliche besondere Informationspflichten, wenn sie personenbezogene Daten
erheben. Durch dieses Dokument erfullen wir diese Verpflichtungen.

Die Terminologie gesetzlicher Vorschriften ist kompliziert. Bei der Ausarbeitung dieses Dokuments
konnte leider nicht auf die Verwendung von juristischen Begriffen verzichtet werden. Daher mdchten wir
darauf hinweisen, dass Sie sich bei allen Fragen zu diesem Dokument, zu den verwendeten

Fachbegriffen oder Formulierungen gerne an uns wenden durfen.

l. Erfillung der Informationspflichten im Falle der Erhebung von
personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person (Art. 13 DS-
GVO)

A. Name und Kontaktdaten des Verantwortlichen (Art. 13 I lit. a DS-GVO)

Siehe oben

B. Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten (Art. 13 I lit. b DS-GVO)

Siehe oben

C. Zwecke, fur die die personenbezogenen Daten verarbeitet werden sollen, sowie
die Rechtsgrundlage fur die Verarbeitung (Art. 13 | lit. ¢ DS-GVO)

Zweck der Verarbeitung personenbezogener Daten ist die Abwicklung séamtlicher Vorgéange, die den

Verantwortlichen, Kunden, Interessenten, Geschaftspartner oder sonstige vertragliche oder
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vorvertragliche Beziehungen zwischen den genannten Gruppen (im weitesten Sinne) oder gesetzliche

Pflichten des Verantwortlichen betreffen.

Art. 6 | lit. a DS-GVO dient unserem Unternehmen als Rechtsgrundlage fir Verarbeitungsvorgénge, bei
denen wir eine Einwilligung fir einen bestimmten Verarbeitungszweck einholen. Ist die Verarbeitung
personenbezogener Daten zur Erfiillung eines Vertrags, dessen Vertragspartei die betroffene Person ist,
erforderlich, wie dies beispielsweise bei Verarbeitungsvorgangen der Fall ist, die fur eine Lieferung von
Waren oder die Erbringung einer sonstigen Leistung oder Gegenleistung notwendig sind, so beruht die
Verarbeitung auf Art. 6 | lit. b DS-GVO. Gleiches gilt fur solche Verarbeitungsvorgéange die zur
Durchfuhrung vorvertraglicher MaRnahmen erforderlich sind, etwa in Fallen von Anfragen zu unseren
Produkten oder Leistungen. Unterliegt unser Unternehmen einer rechtlichen Verpflichtung durch welche
eine Verarbeitung von personenbezogenen Daten erforderlich wird, wie beispielsweise zur Erfullung
steuerlicher Pflichten, so basiert die Verarbeitung auf Art. 6 1 lit. ¢ DS-GVO.

In seltenen Féllen kdnnte die Verarbeitung von personenbezogenen Daten erforderlich werden, um
lebenswichtige Interessen der betroffenen Person oder einer anderen natirlichen Person zu schitzen.
Dies ware beispielsweise der Fall, wenn ein Besucher in unserem Betrieb verletzt werden wirde und
daraufhin sein Name, sein Alter, seine Krankenkassendaten oder sonstige lebenswichtige Informationen
an einen Arzt, ein Krankenhaus oder sonstige Dritte weitergegeben werden missten. Dann wirde die
Verarbeitung auf Art. 6 | lit. d DS-GVO beruhen.

Wenn die Verarbeitung fir die Wahrnehmung einer Aufgabe erforderlich ist, die im 6ffentlichen Interesse
liegt oder in Ausubung offentlicher Gewalt erfolgt, die dem Verantwortlichen Ubertragen wurde, ist die
Rechtsgrundlage Art. 6 | lit. e DS-GVO.

Letztlich kdnnten Verarbeitungsvorgange auf Art. 6 | lit. f DS-GVO beruhen. Auf dieser Rechtsgrundlage
basieren Verarbeitungsvorgénge, die von keiner der vorgenannten Rechtsgrundlagen erfasst werden,
wenn die Verarbeitung zur Wahrung eines berechtigten Interesses unseres Unternehmens oder eines
Dritten erforderlich ist, sofern die Interessen, Grundrechte und Grundfreiheiten des Betroffenen nicht
Uberwiegen. Solche Verarbeitungsvorgange sind uns insbesondere deshalb gestattet, weil sie durch den
Europaischen Gesetzgeber besonders erwahnt wurden. Er vertrat insoweit die Auffassung, dass ein
berechtigtes Interesse anzunehmen sein kdnnte, wenn die betroffene Person ein Kunde des
Verantwortlichen ist (Erwéagungsgrund 47 Satz 2 DS-GVO).

D. Wenn die Verarbeitung auf Artikel 6 | lit. f DS-GVO beruht, die berechtigten
Interessen, die von dem Verantwortlichen oder einem Dritten verfolgt werden (Art. 13 |
lit. d DS-GVO)

Basiert die Verarbeitung personenbezogener Daten auf Artikel 6 | lit. f DS-GVO ist unser berechtigtes
Interesse die Durchfilhrung unserer Geschaftstatigkeit zugunsten des Wohlergehens all unserer
Mitarbeiter und unserer Anteilseigner.
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E. Kategorien von Empféangern der personenbezogenen Daten (Art. 13 | lit. e DS-
GVO)

Offentliche Stellen

Externe Stellen

Weitere externe Stellen
Interne Verarbeitung
Konzerninterne Verarbeitung
Sonstige Stellen

Eine Liste unserer Auftragsverarbeiter und der Datenempfanger in DrittlAndern sowie ggf. der
internationalen Organisationen ist entweder auf unserer Webseite verdffentlicht oder kann kostenfrei bei
uns angefordert werden. Bitte wenden Sie sich zur Anforderung dieser Liste an unseren

Datenschutzbeauftragten.

F. Empfanger in einem Drittland und geeignete oder angemessene Garantien und
die Mdglichkeit, wie eine Kopie von ihnen zu erhalten ist, oder wo sie verfugbar sind
(Art. 131 lit. f, 46 I, 1 lit. c DS-GVO)

Alle Unternehmen und Niederlassungen, die unserem Konzern angehodren (nachfolgend
Konzerngesellschaften genannt) und ihren oder einen Geschaftssitz in einem Drittland haben, kénnen
zu den Empfangern von personenbezogenen Daten gehéren. Eine Liste aller Konzerngesellschaften

oder Empfanger kann bei uns angefordert werden.

Gemall Art. 46 | DS-GVO darf der Verantwortliche oder ein Auftragsverarbeiter nur dann
personenbezogene Daten an ein Drittland Gbermitteln, wenn der Verantwortliche oder der
Auftragsverarbeiter geeignete Garantien vorgesehen hat und sofern den betroffenen Personen
durchsetzbare Rechte und wirksame Rechtsbehelfe zur Verfigung stehen. Geeignete Garantien kénnen,
ohne dass es hierzu einer besonderen Genehmigung einer Aufsichtsbehérde bedarf, durch
Standarddatenschutzklauseln abgebildet werden, Art. 46 1l lit. ¢ DS-GVO.

Mit allen Empfangern aus Drittlandern werden vor der ersten Ubermittlung personenbezogener Daten
die EU-Standarddatenschutzklauseln oder andere geeignete Garantien vereinbart. Folglich ist
sichergestellt, dass fir samtliche Verarbeitungen von personenbezogenen Daten geeignete Garantien,

durchsetzbare Rechte und wirksame Rechtsbehelfe gewéhrleistet sind. Jeder Betroffene kann eine Kopie
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der Standarddatenschutzklauseln von uns erhalten. Zudem sind die Standarddatenschutzklauseln auch

im Amtsblatt der Europaischen Union verfigbar.

Artikel 45 Absatz 3 der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) erméchtigt die Europdische
Kommission, im Wege eines Durchfiihrungsrechtsakts zu beschlieRen, dass ein Nicht-EU-Land ein
angemessenes Schutzniveau gewabhrleistet. Dies bedeutet ein Schutzniveau fiir personenbezogene
Daten, das im Wesentlichen dem Schutzniveau innerhalb der EU entspricht. Die
Angemessenheitsbeschliisse haben zur Folge, dass personenbezogene Daten ohne weitere
Hindernisse aus der EU (sowie aus Norwegen, Liechtenstein und Island) in ein Drittland flie3en kdnnen.

Ahnliche Vorschriften gelten firr das Vereinigte Konigreich, die Schweiz und einige andere Lander.

In den Fallen, in denen die Europaische Kommission oder die Regierung eines anderen Landes
entschieden hat, dass ein Drittland ein angemessenes Schutzniveau gewdhrleistet und ein gultiges
Rahmenwerk besteht (z.B. EU-U.S. Data Privacy Framework, Swiss-U.S. Data Privacy Framework, UK
Extension to the EU-U.S. Data Privacy Framework), basieren alle Ubermittlungen von uns an die
Mitglieder solcher Rahmenwerke (z.B. selbst zertifizierte Einrichtungen) ausschlief3lich auf der
Mitgliedschaft dieser Einrichtung in dem jeweiligen Rahmenwerk. Wenn wir oder eines unserer
Konzernunternehmen Mitglied eines solchen Rahmenwerks sind, basieren alle Ubermittlungen an uns
oder unser Konzernunternehmen ausschlieR3lich auf der Mitgliedschaft des jeweiligen Unternehmens in

diesem Rahmenwerk.

Jeder Betroffene kann eine Kopie der Rahmenwerke von uns erhalten. Zudem sind die Rahmenwerke
auch im Amtsblatt der Europaischen Union oder in den publizierten Gesetzesmaterialien oder auf den

Webseiten von Aufsichtsbehdrden oder anderen zustandigen Behdrden oder Institutionen verfugbar.

G. Dauer, fur die die personenbezogenen Daten gespeichert werden oder, falls dies
nicht moglich ist, die Kriterien fur die Festlegung dieser Dauer (Art. 13 1l lit. a DS-GVO)

Das Kriterium fur die Dauer der Speicherung von personenbezogenen Daten ist die jeweilige gesetzliche
Aufbewahrungsfrist. Nach Ablauf der Frist werden die entsprechenden Daten routinemafig geldscht,

sofern sie nicht mehr zur Vertragserfillung oder Vertragsanbahnung erforderlich sind.

Sofern keine gesetzliche Aufbewahrungsfrist besteht, ist das Kriterium die vertragliche oder interne

Aufbewahrungsfrist.

H. Bestehen der Rechte auf Auskunft, Berichtigung, Loschung, Einschrankung der
Verarbeitung und des Widerspruchsrechts gegen die Verarbeitung sowie des Rechts
auf DatenlUbertragbarkeit (Art. 13 11 lit. b DS-GVO)

Alle Betroffenen haben die folgenden Rechte:
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Auskunftsrecht

Jeder Betroffene hat ein Auskunftsrecht tber die ihn betreffenden personenbezogenen Daten. Das
Auskunftsrecht erstreckt sich auf alle von uns verarbeiteten Daten. Das Recht kann problemlos und in
angemessenen Abstanden wahrgenommen werden, damit sich alle Betroffenen der Verarbeitung ihrer
personenbezogenen Daten stets bewusst sind und deren RechtmaRigkeit Uberprifen kodnnen
(Erwagungsgrund 63 DS-GVO). Dieses Recht ergibt sich aus Art. 15 DS-GVO. Zur Ausubung des
Auskunftsrechts kann sich der Betroffene an uns wenden.

Recht auf Berichtigung

Nach Art. 16 Satz 1 DS-GVO haben alle Betroffenen das Recht, von unserem Unternehmen unverziglich
die Berichtigung sie betreffender unrichtiger personenbezogener Daten zu verlangen. Zudem wird durch
Art. 16 Satz 2 DS-GVO normiert, dass dem Betroffenen unter Berlicksichtigung der Verarbeitungszwecke
das Recht zusteht, die Vervollstandigung unvollstandiger personenbezogener Daten - auch mittels einer
erganzenden Erklarung - zu verlangen. Zur Ausibung des Berichtigungsrechts kann sich jeder
Betroffene an uns wenden.

Recht auf Loschung (Recht auf Vergessenwerden)

Im Ubrigen steht Betroffenen ein Recht auf Léschung und Vergessenwerden nach Art. 17 DS-GVO zu.
Auch dieses Recht kann Uber eine Kontaktaufnahme zu uns geltend gemacht werden. An dieser Stelle
erlauben wir uns jedoch den Hinweis, dass dieses Recht nicht gilt, soweit die Verarbeitung zur Erflllung
einer rechtlichen Verpflichtung, dem unser Unternehmen unterliegt, erforderlich ist, Art. 17 11l lit. b DS-
GVO. Dies bedeutet, dass wir einen Loschantrag erst nach Ablauf der gesetzlichen Aufbewahrungsfrist

genehmigen kdnnen.

Einschrankung der Verarbeitung

Gemal Art. 18 DS-GVO steht jedem Betroffenen ein Recht auf Einschrankung der Verarbeitung zu. Eine
Einschrankung der Verarbeitung kann verlangt werden, wenn eine der Voraussetzungen aus Art. 18 | lit.
a-d DS-GVO zutrifft. Das Recht auf Einschrankung der Verarbeitung kann tber uns geltend gemacht

werden.

Recht auf Widerspruch
Des Weiteren garantiert Art. 21 DS-GVO das Recht auf Widerspruch. Das Recht auf Wiederspruch kann

Uber uns geltend gemacht werden.

Recht auf Datenubertragbarkeit

Art. 20 DS-GVO gewahrt dem Betroffenen ein Recht auf Datentbertragbarkeit. Nach dieser Vorschrift
hat die betroffene Person unter den Voraussetzungen des Art. 20 | lit. a und b DS-GVO das Recht, die
sie betreffenden personenbezogenen Daten, die sie dem Verantwortlichen bereitgestellt hat, in einem
strukturierten, géngigen und maschinenlesbaren Format zu erhalten, und diese Daten einem anderen
Verantwortlichen ohne Behinderung durch den Verantwortlichen, zu tGbermitteln. Der Betroffene kann

das Recht auf Datenlubertragbarkeit Giber uns ausiben.
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l. Bestehen des Rechts, die Einwilligung jederzeit zu widerrufen, ohne dass die
Rechtmaligkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung

berthrt wird, sofern die Verarbeitung auf Art. 6 | lit. a DS-GVO oder Art. 9 1l lit. a DS-
GVO beruht (Art. 13 1l lit. ¢ DS-GVO)

Beruht eine Verarbeitung personenbezogener Daten auf Art. 6 | lit. a DS-GVO, was der Fall ist, wenn die
betroffene Person eine Einwilligung in eine Verarbeitung sie betreffender personenbezogener Daten fir
einen oder mehrere bestimmte Zwecke erteilt hat oder beruht die Verarbeitung auf Art. 9 11 lit. a DS-GVO,
der die ausdruckliche Einwilligung in die Verarbeitung besonderer Kategorien personenbezogener Daten
regelt, so hat die betroffene Person nach Art. 7 Il Satz 1 DS-GVO das Recht, ihre Einwilligung jederzeit

zu widerrufen.

Durch den Widerruf der Einwilligung wird die RechtmaRigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum
Widerruf erfolgten Verarbeitung nicht berlhrt, Art. 7 Ill Satz 2 DS-GVO. Der Widerruf der Einwilligung
muss so einfach wie die Erteilung der Einwilligung sein, Art. 7 1l Satz 4 DS-GVO. Daher kann der
Widerruf der Einwilligung stets auf demselben Weg erfolgen, wie die Einwilligung erfolgte oder auf jede
andere Art, die von der betroffenen Person als einfacher betrachtet wird. In der heutigen
Informationsgesellschaft dirfte der wohl einfachste Weg fir den Widerruf einer Einwilligung eine simple
E-Mail sein. Sofern der Betroffene eine gegeniber uns erteilte Einwilligung widerrufen mochte, so ist eine
einfache E-Mail an uns hierfiir ausreichend. Alternativ kann die betroffene Person einen beliebigen

anderen Weg wahlen, um uns den Widerruf der Einwilligung mitzuteilen.

J. Beschwerderecht bei einer Aufsichtsbehorde (Art. 13 1l lit. d, 77 | DS-GVO)

Als Verantwortlicher sind wir verpflichtet, dem Betroffenen das Bestehen eines Beschwerderechts bei
einer Aufsichtsbehorde mitzuteilen, Art. 13 11 lit. d DS-GVO. Das Beschwerderecht wird in Art. 77 | DS-
GVO geregelt. Nach dieser Vorschrift hat jede betroffene Person unbeschadet eines anderweitigen
verwaltungsrechtlichen oder gerichtlichen Rechtsbehelfs das Recht auf Beschwerde bei einer
Aufsichtsbehdrde, insbesondere in dem Mitgliedstaat ihres Aufenthaltsorts, ihres Arbeitsplatzes oder des
Orts des mutmaRlichen Versto3es, wenn die betroffene Person der Ansicht ist, dass die Verarbeitung
der sie betreffenden personenbezogenen Daten gegen die Datenschutz-Grundverordnung verstoft. Das
Beschwerderecht wurde durch den unionalen Gesetzgeber ausschlieBlich dahingehend beschrankt,
dass es nur gegentber einer einzigen Aufsichtsbehdrde ausgeuibt werden kann (Erwagungsgrund 141
Satz 1 DS-GVO). Diese Regelung soll Doppelbeschwerden in gleicher Sache durch die gleiche
betroffene Person vermeiden. Sofern sich eine betroffene Person tber uns beschweren mdéchte, wird

deshalb darum gebeten, nur eine einzige Aufsichtsbehdrde zu kontaktieren.
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K. Gesetzliche oder vertragliche Vorschriften zur Bereitstellung der
personenbezogenen Daten; Erforderlichkeit fur den Vertragsabschluss; Verpflichtung
der betroffenen Person, die personenbezogenen Daten bereitzustellen; mdgliche
Folgen der Nichtbereitstellung (Art. 13 Il lit. e DS-GVO)

Wir klaren Sie dartber auf, dass die Bereitstellung personenbezogener Daten zum Teil gesetzlich
vorgeschrieben ist (z.B. Steuervorschriften) oder sich auch aus vertraglichen Regelungen (z.B. Angaben

zum Vertragspartner) ergeben kann.

Mitunter kann es zu einem Vertragsschluss erforderlich sein, dass eine betroffene Person uns
personenbezogene Daten zur Verfligung stellt, die in der Folge durch uns verarbeitet werden mussen.
Die betroffene Person ist beispielsweise verpflichtet uns personenbezogene Daten bereitzustellen, wenn
unser Unternehmen mit ihr einen Vertrag abschliefl3t. Eine Nichtbereitstellung der personenbezogenen

Daten hatte zur Folge, dass der Vertrag mit dem Betroffenen nicht geschlossen werden kdnnte.

Vor einer Bereitstellung personenbezogener Daten durch den Betroffenen muss sich der Betroffene an
uns wenden. Wir klaren den Betroffenen einzelfallbezogen dariiber auf, ob die Bereitstellung der
personenbezogenen Daten gesetzlich oder vertraglich vorgeschrieben oder fir den Vertragsabschluss
erforderlich ist, ob eine Verpflichtung besteht, die personenbezogenen Daten bereitzustellen, und welche

Folgen die Nichtbereitstellung der personenbezogenen Daten hétte.

L. Bestehen einer automatisierten Entscheidungsfindung einschlief3lich Profiling
gem. Art. 22 I, IV DS-GVO und - zumindest in diesen Fallen - aussagekréftige
Informationen Uber die involvierte Logik sowie die Tragweite und die angestrebten
Auswirkungen einer derartigen Verarbeitung fir die betroffene Person (Art. 13 11 lit. f
DS-GVO)

Als verantwortungsbewusstes Unternehmen verzichten wir normalerweise auf eine automatische
Entscheidungsfindung oder ein Profiing. Falls wir in Ausnahmefallen eine automatische
Entscheidungsfindung oder ein Profiling durchfihren, informieren wir die betroffene Person entweder

gesondert oder Uber einen Unterpunkt in unserer Datenschutzerklarung (auf unserer Webseite). In

diesem Fall gilt folgendes:

Zu einer automatisierten Entscheidungsfindung — einschlief3lich Profiling - kann es kommen, wenn dies
(1) fur den Abschluss oder die Erfullung eines Vertrags zwischen der betroffenen Person und uns
erforderlich ist, oder (2) dies aufgrund von Rechtsvorschriften der Union oder der Mitgliedstaaten, denen
wir unterliegen, zuléssig ist und diese Rechtsvorschriften angemessene MalRnahmen zur Wahrung der
Rechte und Freiheiten sowie der berechtigten Interessen der betroffenen Person enthalten, oder (3) dies

mit ausdrucklicher Einwilligung der betroffenen Person erfolgt.
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In den in Artikel 22 Absatz 2 Buchstaben a und ¢ DS-GVO genannten Fallen treffen wir angemessene
MafRnahmen, um die Rechte und Freiheiten sowie die berechtigten Interessen der betroffenen Person zu

wahren. Im diesen Féllen haben Sie das Recht auf Erwirkung des Eingreifens einer Person seitens des

Verantwortlichen, auf Darlegung des eigenen Standpunkts und auf Anfechtung der Entscheidung.

Aussagekréftige Informationen Uber die involvierte Logik sowie die Tragweite und die angestrebten
Auswirkungen einer derartigen Verarbeitung fiir die betroffene Person werden in unserer
Datenschutzerklarung aufgefiihrt.

I. Erfillung der Informationspflichten fir die Falle, bei denen die
personenbezogenen Daten nicht bei der betroffenen Person erhoben
wurden (Art. 14 DS-GVO)

A. Name und Kontaktdaten des Verantwortlichen (Art. 14 | lit. a DS-GVO)

Siehe oben

B. Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten (Art. 14 | lit. b DS-GVO)

Siehe oben

C. Zwecke, fur die die personenbezogenen Daten verarbeitet werden sollen, sowie
die Rechtsgrundlage fur die Verarbeitung (Art. 14 1 lit. c DS-GVO)

Zweck der Verarbeitung personenbezogener Daten ist die Abwicklung samtlicher Vorgange, die das
Unternehmen, Kunden, Interessenten, Geschéftspartner oder sonstige vertragliche oder vorvertragliche
Beziehungen zwischen den genannten Beteiligtengruppen (im weitesten Sinne) oder gesetzliche
Pflichten des Verantwortlichen betreffen.

Ist die Verarbeitung personenbezogener Daten zur Erfilllung eines Vertrags, dessen Vertragspartei die
betroffene Person ist, erforderlich, wie dies beispielsweise bei Verarbeitungsvorgangen der Fall ist, die
fur eine Lieferung von Waren oder die Erbringung einer sonstigen Leistung oder Gegenleistung
notwendig sind, so beruht die Verarbeitung auf Art. 6 | lit. b DS-GVO. Gleiches gilt fur solche
Verarbeitungsvorgange die zur Durchfiihrung vorvertraglicher Mal3nahmen erforderlich sind, etwa in
Fallen von Anfragen zu unseren Produkten oder Leistungen. Unterliegt unser Unternehmen einer
rechtlichen Verpflichtung durch welche eine Verarbeitung von personenbezogenen Daten erforderlich
wird, wie beispielsweise zur Erfullung steuerlicher Pflichten, so basiert die Verarbeitung auf Art. 6 | lit. ¢
DS-GVO.
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In seltenen Fallen kdnnte die Verarbeitung von personenbezogenen Daten erforderlich werden, um
lebenswichtige Interessen der betroffenen Person oder einer anderen nattrlichen Person zu schiitzen.
Dies ware beispielsweise der Fall, wenn ein Besucher in unserem Betrieb verletzt werden wirde und
daraufhin sein Name, sein Alter, seine Krankenkassendaten oder sonstige lebenswichtige Informationen
an einen Arzt, ein Krankenhaus oder sonstige Dritte weitergegeben werden missten. Dann wiirde die
Verarbeitung auf Art. 6 | lit. d DS-GVO basieren.

Wenn die Verarbeitung fur die Wahrnehmung einer Aufgabe erforderlich ist, die im &ffentlichen Interesse
liegt oder in Ausubung offentlicher Gewalt erfolgt, die dem Verantwortlichen Gbertragen wurde, ist die
Rechtsgrundlage Art. 6 1 lit. e DS-GVO.

Letztlich kénnten Verarbeitungsvorgange auf Art. 6 | lit. f DS-GVO beruhen. Auf dieser Rechtsgrundlage
basieren Verarbeitungsvorgange, die von keiner der vorgenannten Rechtsgrundlagen erfasst werden,
wenn die Verarbeitung zur Wahrung eines berechtigten Interesses unseres Unternehmens oder eines
Dritten erforderlich ist, sofern die Interessen, Grundrechte und Grundfreiheiten des Betroffenen nicht
Uberwiegen. Solche Verarbeitungsvorgange sind uns insbesondere deshalb gestattet, weil sie durch den
Europdischen Gesetzgeber besonders erwahnt wurden. Er vertrat insoweit die Auffassung, dass ein
berechtigtes Interesse anzunehmen sein konnte, wenn die betroffene Person ein Kunde des
Verantwortlichen ist (Erwagungsgrund 47 Satz 2 DS-GVO).

D. Kategorien personenbezogener Daten, die verarbeitet werden (Art. 14 1 lit. d DS-
GVO)

Kundendaten
Interessentendaten
Beschaftigtendaten

Lieferantendaten

E. Kategorien von Empféangern der personenbezogenen Daten (Art. 14 | lit. e DS-
GVO)

Offentliche Stellen
Externe Stellen

Weitere externe Stellen
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Interne Verarbeitung

Konzerninterne Verarbeitung

Sonstige Stellen

Eine Liste unserer Auftragsverarbeiter und der Datenempfanger in DrittlAndern sowie ggf. der
internationalen Organisationen ist entweder auf unserer Webseite veroffentlicht oder kann kostenfrei bei
uns angefordert werden. Bitte wenden Sie sich zur Anforderung dieser Liste an unseren

Datenschutzbeauftragten.

F. Empfanger in einem Drittland und geeignete oder angemessene Garantien und
die Moglichkeit, eine Kopie von ihnen zu erhalten, oder wo sie verfligbar sind (Art. 14 |
lit. f, 46 1, 1l lit. c DS-GVO)

Alle Unternehmen und Niederlassungen, die unserem Konzern angehodren (nachfolgend
"Konzerngesellschaften" genannt) und ihren oder einen Geschéftssitz in einem Drittland haben, kénnen
zu den Empfangern von personenbezogenen Daten gehdren. Eine Liste aller Konzerngesellschaften

oder Empfanger kann bei uns angefordert werden.

Gemall Art. 46 | DS-GVO darf der Verantwortliche oder ein Auftragsverarbeiter nur dann
personenbezogene Daten an ein Drittland Gbermitteln, wenn der Verantwortliche oder der
Auftragsverarbeiter geeignete Garantien vorgesehen hat und sofern den betroffenen Personen
durchsetzbare Rechte und wirksame Rechtsbehelfe zur Verfugung stehen. Geeignete Garantien kdnnen,
ohne dass es hierzu einer besonderen Genehmigung einer Aufsichtsbehtérde bedarf, durch
Standarddatenschutzklauseln abgebildet werden, Art. 46 Il lit. ¢ DS-GVO.

Mit allen Empfangern aus Drittlandern werden vor der ersten Ubermittlung personenbezogener Daten
die EU-Standarddatenschutzklauseln oder andere geeignete Garantien vereinbart. Folglich ist
sichergestellt, dass fir sdmtliche Verarbeitungen von personenbezogenen Daten geeignete Garantien,
durchsetzbare Rechte und wirksame Rechtsbehelfe gewéhrleistet sind. Jeder Betroffene kann eine Kopie
der Standarddatenschutzklauseln von uns erhalten. Zudem sind die Standarddatenschutzklauseln auch

im Amtsblatt der Européischen Union verfligbar.

Artikel 45 Absatz 3 der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) erméchtigt die Européische
Kommission, im Wege eines Durchfiihrungsrechtsakts zu beschlieRen, dass ein Nicht-EU-Land ein
angemessenes Schutzniveau gewdhrleistet. Dies bedeutet ein Schutzniveau fiir personenbezogene
Daten, das im Wesentlichen dem Schutzniveau innerhalb der EU entspricht. Die
Angemessenheitsbeschliisse haben zur Folge, dass personenbezogene Daten ohne weitere
Hindernisse aus der EU (sowie aus Norwegen, Liechtenstein und Island) in ein Drittland flieRen kénnen.

Ahnliche Vorschriften gelten fiir das Vereinigte Konigreich, die Schweiz und einige andere Lander.

Page 15 Powered by LegalTech from Willing & Able and the Germany Certification Body. © Al rights reserved by Heiko Maniero.

Version: 2.00 Document Owner: Heiko Maniero. Approved by: Heiko Maniero, Ulrich Baumann.
Classification: Public Information Contained: Business Data Date: 2024-06-10


https://willing-able.com/
https://willing-able.com/
https://cert-authority.com/
https://dg-datenschutz.de/
https://maniero.de/
http://maniero.at/
https://oikon.law/

GG ) e Oi kon L AW 6 I
In den Fallen, in denen die Europaische Kommission oder die Regierung eines anderen Landes
entschieden hat, dass ein Drittland ein angemessenes Schutzniveau gewahrleistet und ein glltiges
Rahmenwerk besteht (z. B. EU-U.S. Data Privacy Framework, Swiss-U.S. Data Privacy Framework, UK
Extension to the EU-U.S. Data Privacy Framework), basieren alle Ubermittlungen von uns an die
Mitglieder solcher Rahmenwerke (z. B. selbst zertifizierte Einrichtungen) ausschlieBlich auf der
Mitgliedschaft dieser Einrichtung in dem jeweiligen Rahmenwerk. Wenn wir oder eines unserer
Konzernunternehmen Mitglied eines solchen Rahmenwerks sind, basieren alle Ubermittlungen an uns
oder unser Konzernunternehmen ausschlie3lich auf der Mitgliedschaft des jeweiligen Unternehmens in

diesem Rahmenwerk.

Jeder Betroffene kann eine Kopie der Rahmenwerke von uns erhalten. Zudem sind die Rahmenwerke
auch im Amtsblatt der Europaischen Union oder in den publizierten Gesetzesmaterialien oder auf den

Webseiten von Aufsichtsbehérden oder anderen zustandigen Behdrden oder Institutionen verflgbar.

G. Dauer, fur die die personenbezogenen Daten gespeichert werden oder, falls dies

nicht moglich ist, die Kriterien fur die Festlegung dieser Dauer (Art. 14 1l lit. a DS-GVO)
Das Kriterium flir die Dauer der Speicherung von personenbezogenen Daten ist die jeweilige gesetzliche
Aufbewahrungsfrist. Nach Ablauf der Frist werden die entsprechenden Daten routinemafig geldscht,

sofern sie nicht mehr zur Vertragserfullung oder Vertragsanbahnung erforderlich sind.

Sofern keine gesetzliche Aufbewahrungsfrist besteht, ist das Kriterium die vertragliche oder interne

Aufbewahrungsfrist.
H. Mitteilung der berechtigten Interessen, die vom Verantwortlichen oder einem
Dritten verfolgt werden, wenn die Verarbeitung auf Art. 6 1 lit. f DS-GVO beruht (Art. 14
II'lit. b DS-GVO)

GemaR Art. 6 | lit. f DS-GVO st eine Verarbeitung nur rechtméafig, wenn sie zur Wahrung der
berechtigten Interessen des Verantwortlichen oder eines Dritten erforderlich ist, sofern nicht die
Interessen oder Grundrechte und Grundfreiheiten der betroffenen Person, die den Schutz
personenbezogener Daten erfordern, Uberwiegen. Nach Erwagungsgrund 47 Satz 2 DS-GVO kann ein
berechtigtes Interesse vorliegen, wenn eine mal3gebliche und angemessene Beziehung zwischen der
betroffenen Person und dem Verantwortlichen besteht, z. B. wenn die betroffene Person ein Kunde des
Verantwortlichen ist. In allen Féllen in denen unser Unternehmen die Verarbeitung von
personenbezogenen Daten auf Art. 6 | lit. f DS-GVO stiitzt, liegt unser berechtigtes Interesse in der
Durchfuhrung unserer Geschéftstatigkeit zugunsten des Wohlergehens all unserer Mitarbeiter und

unserer Anteilseigner.
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l. Bestehen des Rechts auf Auskunft, Berichtigung, Léschung, Einschrankung der
Verarbeitung und des Widerspruchsrechts gegen die Verarbeitung sowie des Rechts
auf Datenubertragbarkeit (Art. 14 11 lit. c DS-GVO)

Alle Betroffenen haben die folgenden Rechte:

Auskunftsrecht

Jeder Betroffene hat ein Auskunftsrecht tber die ihn betreffenden personenbezogenen Daten. Das
Auskunftsrecht erstreckt sich auf alle von uns verarbeiteten Daten. Das Recht kann problemlos und in
angemessenen Abstanden wahrgenommen werden, damit sich alle Betroffenen der Verarbeitung ihrer
personenbezogenen Daten stets bewusst sind und deren RechtmaRigkeit Uberprifen koénnen
(Erwagungsgrund 63 DS-GVO). Dieses Recht ergibt sich aus Art. 15 DS-GVO. Zur Ausubung des

Auskunftsrechts kann sich der Betroffene an uns wenden.

Recht auf Berichtigung

Nach Art. 16 Satz 1 DS-GVO haben alle Betroffenen das Recht, von unserem Unternehmen unverziglich
die Berichtigung sie betreffender unrichtiger personenbezogener Daten zu verlangen. Zudem wird durch
Art. 16 Satz 2 DS-GVO normiert, dass dem Betroffenen unter Berlicksichtigung der Verarbeitungszwecke
das Recht zusteht, die Vervollstandigung unvollstandiger personenbezogener Daten - auch mittels einer
erganzenden Erklarung - zu verlangen. Zur Ausilbung des Berichtigungsrechts kann sich jeder
Betroffene an uns wenden.

Recht auf Loschung (Recht auf Vergessenwerden)

Im Ubrigen steht Betroffenen ein Recht auf Léschung und Vergessenwerden nach Art. 17 DS-GVO zu.
Auch dieses Recht kann Uber eine Kontaktaufnahme zu uns geltend gemacht werden. An dieser Stelle
erlauben wir uns jedoch den Hinweis, dass dieses Recht nicht gilt, soweit die Verarbeitung zur Erfullung
einer rechtlichen Verpflichtung, dem unser Unternehmen unterliegt, erforderlich ist, Art. 17 1ll lit. b DS-
GVO. Dies hedeutet, dass wir einen Loschantrag erst nach Ablauf der gesetzlichen Aufbewahrungsfrist

genehmigen kénnen.

Einschrankung der Verarbeitung

GemaR Art. 18 DS-GVO steht jedem Betroffenen ein Recht auf Einschréankung der Verarbeitung zu. Eine
Einschrankung der Verarbeitung kann verlangt werden, wenn eine der Voraussetzungen aus Art. 18 | lit.
a-d DS-GVO zutrifft. Das Recht auf Einschrankung der Verarbeitung kann tber uns geltend gemacht

werden.

Recht auf Widerspruch
Des Weiteren garantiert Art. 21 DS-GVO das Recht auf Widerspruch. Das Recht auf Wiederspruch kann

Uber uns geltend gemacht werden.

Recht auf Datenubertragbarkeit
Art. 20 DS-GVO gewahrt dem Betroffenen ein Recht auf Datenubertragbarkeit. Nach dieser Vorschrift

hat die betroffene Person unter den Voraussetzungen des Art. 20 | lit. a und b DS-GVO das Recht, die
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sie betreffenden personenbezogenen Daten, die sie dem Verantwortlichen bereitgestellt hat, in einem
strukturierten, gangigen und maschinenlesbaren Format zu erhalten, und diese Daten einem anderen

Verantwortlichen ohne Behinderung durch den Verantwortlichen, zu tbermitteln. Der Betroffene kann

das Recht auf Datenlibertragbarkeit Giber uns austben.

J. Bestehen des Rechts, die Einwilligung jederzeit zu widerrufen, ohne dass die
RechtmaRigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung
berthrt wird, sofern die Verarbeitung auf Art. 6 | lit. a oder Art. 9 Il lit. a DS-GVO beruht
(Art. 14 11 lit. d DS-GVO)

Beruht eine Verarbeitung personenbezogener Daten auf Art. 6 | lit. a DS-GVO, was der Fall ist, wenn die
betroffene Person eine Einwilligung in eine Verarbeitung sie betreffender personenbezogener Daten fir
einen oder mehrere bestimmte Zwecke erteilt hat oder beruht die Verarbeitung auf Art. 9 11 lit. a DS-GVO,
der die ausdrickliche Einwilligung in die Verarbeitung besonderer Kategorien personenbezogener Daten
regelt, so hat die betroffene Person nach Art. 7 lll Satz 1 DS-GVO das Recht, ihre Einwilligung jederzeit

zu widerrufen.

Durch den Widerruf der Einwilligung wird die RechtmaRigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum
Widerruf erfolgten Verarbeitung nicht berlhrt, Art. 7 Ill Satz 2 DS-GVO. Der Widerruf der Einwilligung
muss so einfach wie die Erteilung der Einwilligung sein, Art. 7 Ill Satz 4 DS-GVO. Daher kann der
Widerruf der Einwilligung stets auf demselben Weg erfolgen, wie die Einwilligung erfolgte oder auf jeder
anderen Art, die von der betroffenen Person als einfacher betrachtet wird. In der heutigen
Informationsgesellschaft dirfte der wohl einfachste Weg fir den Widerruf einer Einwilligung eine simple
E-Mail sein. Sofern der Betroffene eine gegenuber uns erteilte Einwilligung widerrufen mdchte, so ist eine
einfache E-Mail an uns hierfiir ausreichend. Alternativ kann die betroffene Person einen beliebigen

anderen Weg wahlen, um uns den Widerruf der Einwilligung mitzuteilen.

K. Beschwerderecht bei einer Aufsichtsbehoérde (Art. 14 Il lit. e, 77 | DS-GVO)

Als Verantwortlicher sind wir verpflichtet, dem Betroffenen das Bestehen eines Beschwerderechts bei
einer Aufsichtsbehorde mitzuteilen, Art. 14 1l lit. e DS-GVO. Das Beschwerderecht wird in Art. 77 | DS-
GVO geregelt. Nach dieser Vorschrift hat jede betroffene Person unbeschadet eines anderweitigen
verwaltungsrechtlichen oder gerichtlichen Rechtsbehelfs das Recht auf Beschwerde bei einer
Aufsichtsbehdrde, insbesondere in dem Mitgliedstaat ihres Aufenthaltsorts, ihres Arbeitsplatzes oder des
Orts des mutmalilichen VerstoRes, wenn die betroffene Person der Ansicht ist, dass die Verarbeitung
der sie betreffenden personenbezogenen Daten gegen die Datenschutz-Grundverordnung verstoi3t. Das
Beschwerderecht wurde durch den unionalen Gesetzgeber ausschlie3lich dahingehend beschrankt,
dass es nur gegenuber einer einzigen Aufsichtsbehorde ausgeibt werden kann (Erwéagungsgrund 141

Satz 1 DS-GVO). Diese Regelung soll Doppelbeschwerden in gleicher Sache durch die gleiche

Page 18 Powered by LegalTech from Willing & Able and the Germany Certification Body. © Al rights reserved by Heiko Maniero.

Version: 2.00 Document Owner: Heiko Maniero. Approved by: Heiko Maniero, Ulrich Baumann.
Classification: Public Information Contained: Business Data Date: 2024-06-10


https://willing-able.com/
https://willing-able.com/
https://cert-authority.com/
https://dg-datenschutz.de/
https://maniero.de/
http://maniero.at/
https://oikon.law/

DEUTSCHE GESELLSCHAFT i ZUGSPITZE
) () e olKkon LAW EIBSEE
betroffene Person vermeiden. Sofern sich eine betroffene Person lber uns beschweren mdochte, wird

deshalb darum gebeten, nur eine einzige Aufsichtsbehodrde zu kontaktieren.

L. Quelle aus der die personenbezogenen Daten stammen und gegebenenfalls, ob

sie aus offentlich zuganglichen Quellen stammen (Art. 14 1l lit. f DS-GVO)

Grundsatzlich werden personenbezogene Daten direkt beim Betroffenen oder im Zusammenwirken mit
einer Behorde erhoben (z.B. Auslesen von Daten eines behdrdlichen Registers). Andere Daten Uber
Betroffene stammen aus Ubermittlungen von Konzerngesellschaften. Im Rahmen dieser allgemein zu
haltenden Information ist eine Mitteilung der exakten Quellen aus denen die personenbezogenen Daten
stammen entweder unmdglich oder verursacht unverhaltnismafigen Aufwand im Sinne von Art. 14 V lit.
b DS-GVO. Wir erheben grundsatzlich keine personenbezogenen Daten aus offentlich zugénglichen

Quellen.

Jeder Betroffene kann sich jederzeit an uns wenden, um genauere Informationen Uber exakte Quellen
der sie betreffenden personenbezogenen Daten zu erhalten. Kann der betroffenen Person nicht exakt
mitgeteilt werden, woher die personenbezogenen Daten stammen, weil verschiedene Quellen benutzt

wurden, so wird die individuelle Unterrichtung allgemein gehalten (Erwagungsgrund 61 Satz 4 DS-GVO).

M. Bestehen einer automatisierten Entscheidungsfindung einschliel3lich Profiling
gem. Art. 22 I, IV DS-GVO und - zumindest in diesen Fallen - aussagekréftige
Informationen Uber die involvierte Logik sowie die Tragweite und die angestrebten
Auswirkungen einer derartigen Verarbeitung fur die betroffene Person (Art. 14 Il lit. g
DS-GVO)

Als verantwortungsbewusstes Unternehmen verzichten wir normalerweise auf eine automatische
Entscheidungsfindung oder ein Profiing. Falls wir in Ausnahmefallen eine automatische
Entscheidungsfindung oder ein Profiling durchfihren, informieren wir die betroffene Person entweder

gesondert oder Uber einen Unterpunkt in unserer Datenschutzerklarung (auf unserer Webseite). In

diesem Fall gilt folgendes:

Zu einer automatisierten Entscheidungsfindung — einschlief3lich Profiling - kann es kommen, wenn dies
(1) fur den Abschluss oder die Erfullung eines Vertrags zwischen der betroffenen Person und uns
erforderlich ist, oder (2) dies aufgrund von Rechtsvorschriften der Union oder der Mitgliedstaaten, denen
wir unterliegen, zuléssig ist und diese Rechtsvorschriften angemessene MalRnahmen zur Wahrung der
Rechte und Freiheiten sowie der berechtigten Interessen der betroffenen Person enthalten, oder (3) dies

mit ausdrucklicher Einwilligung der betroffenen Person erfolgt.

In den in Artikel 22 Absatz 2 Buchstaben a und ¢ DS-GVO genannten Féllen treffen wir angemessene

MafRnahmen, um die Rechte und Freiheiten sowie die berechtigten Interessen der betroffenen Person zu
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wahren. Im diesen Féllen haben Sie das Recht auf Erwirkung des Eingreifens einer Person seitens des

Verantwortlichen, auf Darlegung des eigenen Standpunkts und auf Anfechtung der Entscheidung.

Aussagekréftige Informationen Uber die involvierte Logik sowie die Tragweite und die angestrebten
Auswirkungen einer derartigen Verarbeitung fur die betroffene Person werden in unserer

Datenschutzerklarung aufgefiihrt.

lll.  EU-U.S. Data Privacy Framework (EU-U.S. DPF), UK Extension to the
EU-U.S. DPF, Swiss-U.S. Data Privacy Framework (Swiss-U.S. DPF)

Wenn unsere Organisation ein zertifiziertes Mitglied des EU-U.S. Data Privacy Framework (EU-U.S.
DPF) und/oder der UK Extension to the EU-U.S. DPF und/oder des Swiss-U.S. Data Privacy Framework
(Swiss-U.S. DPF) ist, gilt das Folgende:

Wir halten uns an das EU-U.S. Data Privacy Framework (EU-U.S. DPF) und die UK Extension to the EU-
U.S. DPF sowie an das Swiss-U.S. Data Privacy Framework (Swiss-U.S. DPF), wie es vom U.S.
Department of Commerce festgelegt wurde. Unser Unternehmen hat gegeniber dem US-
Handelsministerium bestétigt, dass es die EU-U.S. Data Privacy Framework Principles (EU-U.S. DPF
Principles) in Bezug auf die Verarbeitung personenbezogener Daten einhdlt, die es aus der Europaischen
Union und dem Vereinigten Kénigreich unter Berufung auf das EU-U.S. DPF und die UK Extension to
the EU-U.S. DPF erhélt. Unser Unternehmen hat gegenliber dem US-Handelsministerium bestétigt, dass
es die Swiss-U.S. Data Privacy Framework Principles (Swiss-U.S. DPF Principles) in Bezug auf die
Verarbeitung personenbezogener Daten, die es aus der Schweiz unter Berufung auf die Swiss-U.S. DPF
erhalt, einhalt. Im Falle eines Widerspruchs zwischen den Bestimmungen unserer Datenschutzerklarung
und den EU-U.S. DPF Principles und/oder den Swiss-U.S. DPF Principles sind die Principles

mafgebend.

Um mehr tiber das Data Privacy Framework (DPF) Programm zu erfahren und um unsere Zertifizierung

einzusehen, besuchen Sie bitte https://www.dataprivacyframework.gov/.

Die anderen US-Einheiten oder US-Tochtergesellschaften unseres Unternehmens, die sich ebenfalls an
die EU-U.S. DPF Principals halten, einschliel3lich der UK Extension to the EU-U.S. DPF und der Swiss-

U.S. DPF Principals, sofern vorhanden, werden in unserer Datenschutzerklarung genannt.

In Ubereinstimmung mit dem EU-U.S. DPF und der UK Extension to the EU-U.S. DPF sowie des Swiss-
U.S. DPF verpflichtet sich unser Unternehmen, mit dem von den EU-Datenschutzbehérden und dem
britischen Information Commissioner's Office (ICO) sowie dem Eidgenéssischen Datenschutz- und
Offentlichkeitsbeauftragten (EDOB) eingerichteten Gremium zusammenzuarbeiten und dessen

Ratschlage in Bezug auf ungeldste Beschwerden Uber unseren Umgang mit personenbezogenen Daten
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zu befolgen, die wir unter Berufung auf die EU-U.S. DPF und die UK Extension to the EU-U.S. DPF und
die Swiss-U.S. DPF erhalten haben.

Wir informieren die betroffenen Personen Uber die zustandigen européischen Datenschutzbehédrden, die
fur die Bearbeitung von Beschwerden iber den Umgang unserer Organisation mit personenbezogenen
Daten zustandig sind, im oberen Teil dieses Transparenzdokuments und darlber, dass wir den

betroffenen Personen einen angemessenen und kostenlosen Rechtsbehelf anbieten.

Wir informieren alle betroffenen Personen dartber, dass unser Unternehmen den Ermittlungs- und

Durchsetzungsbefugnissen der Federal Trade Commission (FTC) unterliegt.

Betroffene Personen haben unter bestimmten Voraussetzungen die Mdoglichkeit, ein verbindliches
Schiedsverfahren in Anspruch zu nehmen. Unsere Organisation ist verpflichtet, Anspriiche zu schlichten
und die Bedingungen gemal Anhang | der DPF-Principals einzuhalten, sofern die betroffene Person ein
verbindliches Schiedsverfahren beantragt hat, indem sie unsere Organisation benachrichtigt hat und die

Verfahren und Bedingungen gemaf Anhang | der Principals eingehalten hat.

Wir informieren hiermit alle betroffenen Personen Uber die Haftung unserer Organisation im Falle der

Weitergabe von personenbezogenen Daten an Dritte.

Fur Fragen der betroffenen Personen oder der Datenschutzaufsichtsbehdrden haben wir die oben in

diesem Transparenzdokument genannten lokalen Vertreter benannt.

Wir bieten lhnen die Mdglichkeit zu wahlen (Opt-out), ob lhre personenbezogenen Daten (i) an Dritte
weitergegeben oder (i) fir einen Zweck verwendet werden sollen, der sich wesentlich von dem/den
Zweck(en) unterscheidet, fir den/die sie urspriinglich erhoben oder spéater von lhnen genehmigt wurden.
Der eindeutige, gut sichtbare und leicht zugangliche Mechanismus zur Ausiibung lhres Wahlrechts
besteht darin, unseren Datenschutzbeauftragten (DSB) per E-Mail zu kontaktieren. Sie haben keine
Wahlmdglichkeit und wir sind auch nicht dazu verpflichtet, wenn die Daten an einen Dritten
weitergegeben werden, der als Beauftragter oder Auftragsverarbeiter in unserem Namen und auf unsere
Anweisung hin Aufgaben wahrnimmt. Wir schlieRen jedoch immer einen Vertrag mit einem solchen

Beauftragten oder Auftragsverarbeiter ab.

Fir sensible Daten (d. h. personenbezogene Daten, die Angaben Uber den Gesundheitszustand, die
rassische oder ethnische Herkunft, politische Meinungen, religiose oder philosophische Uberzeugungen,
die Mitgliedschaft in einer Gewerkschaft oder Angaben zum Sexualleben der betreffenden Person
enthalten) holen wir lhre ausdriickliche Zustimmung (Opt-in) ein, wenn diese Daten (i) an Dritte
weitergegeben oder (ii) fur einen anderen Zweck als denjenigen verwendet werden sollen, fir den sie
ursprunglich erhoben wurden oder fiir den Sie nachtraglich lhre Zustimmung erteilt haben, indem Sie
Ihre Opt-in-Wabhl getroffen haben. Darliber hinaus behandeln wir alle personenbezogenen Daten, die wir

von Dritten erhalten, als sensibel, wenn der Dritte sie als sensibel identifiziert und behandelt.
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Wir informieren Sie hiermit Gber das Erfordernis, personenbezogene Daten in Reaktion auf rechtmaRige

Anfragen von Behorden offenzulegen, einschlieBlich der Erfillung von Anforderungen der nationalen
Sicherheit oder der Strafverfolgung.

Bei der Ubermittlung personenbezogener Daten an einen Dritten, der als Verantwortlicher handelt, halten
wir uns an die Principals der Benachrichtigung und der Wahlimdglichkeit. AuRerdem schlieen wir mit
dem Dritten, der fur die Verarbeitung verantwortlich ist, einen Vertrag ab, der vorsieht, dass diese Daten
nur fiir begrenzte und festgelegte Zwecke in Ubereinstimmung mit der von lhnen erteilten Einwilligung
verarbeitet werden dirfen und dass der Empfanger das gleiche Schutzniveau wie die Principals des DPF
bietet und uns benachrichtigt, wenn er feststellt, dass er diese Verpflichtung nicht mehr erfullen kann.
Der Vertrag sieht vor, dass der Dritte, der Verantwortlicher ist, die Verarbeitung einstellt oder andere
angemessene und geeignete MalRnahmen ergreift, um Abhilfe zu schaffen, wenn eine solche
Feststellung getroffen wird.

Bei der Ubermittlung personenbezogener Daten an einen Dritten, der als Beauftragter oder
Auftragsverarbeiter handelt, (i) ubermitteln wir diese Daten nur fir begrenzte und festgelegte Zwecke; (ii)
vergewissern wir uns, dass der Beauftragte oder Auftragsverarbeiter verpflichtet ist, mindestens das
gleiche Maf3 an Datenschutz zu gewabhrleisten, wie es die DPF-Principals verlangen; (iii) ergreifen wir
angemessene und geeignete Mallnahmen, um sicherzustellen, dass der Beauftragte oder
Auftragsverarbeiter die Ubermittelten personenbezogenen Daten tatséachlich in einer Weise verarbeitet,
die mit unseren Verpflichtungen gemaf} den DPF-Principals Ubereinstimmt; (iv) von dem Beauftragten
oder Auftragsverarbeiter zu verlangen, dass er unsere Organisation benachrichtigt, wenn er feststellt,
dass er seiner Verpflichtung nicht mehr nachkommen kann, das gleiche Schutzniveau zu bieten, wie es
die DPF-Principals vorsehen; (v) nach einer Benachrichtigung, auch unter (iv), angemessene und
geeignete Schritte zu unternehmen, um die unbefugte Verarbeitung zu stoppen und Abhilfe zu schaffen;
und (vi) dem DPF Department auf Anfrage eine Zusammenfassung oder ein reprasentatives Exemplar
der einschlagigen Datenschutzbestimmungen seines Vertrags mit diesem Beauftragten zur Verflgung

zu stellen.

In Ubereinstimmung mit dem EU-U.S. DPF und/oder der UK Extension to the EU-U.S. DPF und/oder der
Swiss-U.S. DPF verpflichtet sich unsere Organisation, mit dem von den EU-Datenschutzbehdrden und
dem britischen Information Commissioner's Office (ICO) bzw. dem Eidgendssischen Datenschutz- und
Offentlichkeitsbeauftragten (EDOB) eingerichteten Gremium zusammenzuarbeiten und dessen
Ratschlage in Bezug auf ungeldste Beschwerden tiber unseren Umgang mit Personaldaten, die wir unter
Berufung auf die EU-U.S. DPF und der UK-Erweiterung der EU-U.S. DPF und der Swiss-U.S. DPF im
Zusammenhang mit dem Arbeitsverhéltnis erhalten, zu befolgen.
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GERMAN: Mitarbeiter- und Bewerberinformation Uber die
Verarbeitung personenbezogener Daten (Artikel 13, 14 DS-
GVO)

Sehr geehrte Damen und Herren,

personenbezogene Daten von Mitarbeitern und Bewerbern verdienen besonderen Schutz. Wir haben
uns zum Ziel gesetzt, unser Datenschutzniveau auf einem hohen Standard zu halten. Deswegen setzen

wir auf eine routinemafige Weiterentwicklung unserer Datenschutz- und Datensicherheitskonzepte.

Selbstverstandlich halten wir die gesetzlichen Vorschriften zum Datenschutz ein. Nach Art. 13, 14 DS-
GVO treffen Verantwortliche besondere Informationspflichten, wenn sie personenbezogene Daten

verarbeiten. Durch dieses Dokument erflllen wir diese Verpflichtungen.

Die Terminologie gesetzlicher Vorschriften ist kompliziert. Bei der Ausarbeitung dieses Dokuments
konnte leider nicht auf die Verwendung von juristischen Begriffen verzichtet werden. Daher mdchten wir
darauf hinweisen, dass Sie sich bei allen Fragen zu diesem Dokument, zu den verwendeten

Fachbegriffen oder Formulierungen gerne an uns wenden durfen.

l. Erfillung der Informationspflichten im Falle der Erhebung von
personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person (Art. 13 DS-
GVO)
A. Name und Kontaktdaten des Verantwortlichen (Art. 13 | lit. a DS-GVO)

Siehe oben

B. Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten (Art. 13 I lit. b DS-GVO)

Siehe oben

C. Zwecke, fur die die personenbezogenen Daten verarbeitet werden sollen, sowie
die Rechtsgrundlage fur die Verarbeitung (Art. 13 | lit. ¢ DS-GVO)

Fur Bewerberdaten ist der Zweck der Datenverarbeitung, eine Prifung der Bewerbung im
Bewerbungsverfahren durchzufuhren. Fur diesen Zweck verarbeiten wir alle von Ihnen zur Verfugung
gestellten Daten. Auf Basis der im Rahmen der Bewerbung tbermittelten Daten prifen wir, ob Sie zu

einem Vorstellungsgesprach (Teil des Auswahlverfahrens) eingeladen werden. Sodann verarbeiten wir
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im Falle von grundsatzlich geeigneten Bewerberinnen und Bewerbern, insbesondere im Rahmen des
Bewerbungsgesprachs, bestimmte weitere von Ihnen zur Verfligung gestellte personenbezogene Daten,
die fur unsere Auswahlentscheidung wesentlich sind. Werden Sie von uns eingestellt, wandeln sich
Bewerberdaten automatisch in Mitarbeiterdaten. Im Rahmen des Einstellungsverfahrens werden wir
sodann weitere personenbezogene Daten von Ilhnen verarbeiten, die wir von Ihnen abfragen und die zur
Vertragsanbahnung oder Vertragserfillung erforderlich sind (z.B. Personenidentifikationsnummern oder
Steuernummern). Fir Mitarbeiterdaten ist der Zweck der Datenverarbeitung, die Erfillung des
Arbeitsvertrages, sonstiger gesetzlicher Vorschriften, die auf das Arbeitsverhaltnis anwendbar sind (z.B.
aus dem Steuerrecht), sowie der Einsatz lhrer Person zur Durchfiihrung des mit Ihnen abgeschlossenen
Arbeitsvertrages (z.B. Vertffentlichung Ihres Namens und der Kontaktdaten innerhalb des
Unternehmens oder gegenuber Kunden). Mitarbeiterdaten werden nach Beendigung des

Arbeitsverhaltnisses zur Erfullung gesetzlicher Aufbewahrungsfristen gespeichert.

Rechtsgrundlagen fur die Datenverarbeitung sind Art. 6 Abs. 1 Buchst. b DS-GVO, Art. 9 Abs. 2 Buchst.
b und h DS-GVO, Art. 88 Abs. 1 DS-GVO sowie nationale Rechtsvorschriften, wie etwa fir Deutschland
§ 26 BDSG.

D. Kategorien von Empféangern der personenbezogenen Daten (Art. 13 | lit. e DS-
GVO)

Offentliche Stellen

Externe Stellen

Weitere externe Stellen
Interne Verarbeitung
Konzerninterne Verarbeitung
Sonstige Stellen

Eine Liste unserer Auftragsverarbeiter und der Datenempfanger in DrittlAndern sowie ggf. der
internationalen Organisationen ist entweder auf unserer Webseite veroffentlicht oder kann kostenfrei bei
uns angefordert werden. Bitte wenden Sie sich zur Anforderung dieser Liste an unseren

Datenschutzbeauftragten.
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E. Empfanger in einem Drittland und geeignete oder angemessene Garantien und
die Moglichkeit, wie eine Kopie von ihnen zu erhalten ist, oder wo sie verfiugbar sind
(Art. 13 1 lit. f, 46 1, Il lit. c DS-GVO)

Alle Unternehmen und Niederlassungen, die unserer Unternehmensgruppe angehéren (nachfolgend
Konzerngesellschaften genannt) und ihren oder einen Geschéftssitz in einem Drittland haben, kénnen
zu den Empfangern von personenbezogenen Daten gehdren. Eine Liste aller Konzerngesellschaften

oder Empfanger kann bei uns angefordert werden.

Gemall Art. 46 | DS-GVO darf der Verantwortliche oder ein Auftragsverarbeiter nur dann
personenbezogene Daten an ein Drittland Gbermitteln, wenn der Verantwortliche oder der
Auftragsverarbeiter geeignete Garantien vorgesehen hat und sofern den betroffenen Personen
durchsetzbare Rechte und wirksame Rechtsbehelfe zur Verfugung stehen. Geeignete Garantien kdnnen,
ohne dass es hierzu einer besonderen Genehmigung einer Aufsichtsbehtérde bedarf, durch
Standarddatenschutzklauseln abgebildet werden, Art. 46 Il lit. c DS-GVO.

Mit allen Empfangern aus Drittlandern werden vor der ersten Ubermittlung personenbezogener Daten
die EU-Standarddatenschutzklauseln oder andere geeignete Garantien vereinbart. Folglich ist
sichergestellt, dass fir sdmtliche Verarbeitungen von personenbezogenen Daten geeignete Garantien,
durchsetzbare Rechte und wirksame Rechtsbehelfe gewéhrleistet sind. Jeder Betroffene kann eine Kopie
der Standarddatenschutzklauseln von uns erhalten. Zudem sind die Standarddatenschutzklauseln auch

im Amtsblatt der Européischen Union verfligbar.

Artikel 45 Absatz 3 der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) erméchtigt die Europaische
Kommission, im Wege eines Durchfiihrungsrechtsakts zu beschlieRen, dass ein Nicht-EU-Land ein
angemessenes Schutzniveau gewdhrleistet. Dies bedeutet ein Schutzniveau fir personenbezogene
Daten, das im Wesentlichen dem Schutzniveau innerhalb der EU entspricht. Die
Angemessenheitsbeschliisse haben zur Folge, dass personenbezogene Daten ohne weitere
Hindernisse aus der EU (sowie aus Norwegen, Liechtenstein und Island) in ein Drittland flieRen kénnen.

Ahnliche Vorschriften gelten furr das Vereinigte Kénigreich, die Schweiz und einige andere Lander.

In den Fallen, in denen die Europaische Kommission oder die Regierung eines anderen Landes
entschieden hat, dass ein Drittland ein angemessenes Schutzniveau gewdhrleistet und ein gultiges
Rahmenwerk besteht (z. B. EU-U.S. Data Privacy Framework, Swiss-U.S. Data Privacy Framework, UK
Extension to the EU-U.S. Data Privacy Framework), basieren alle Ubermittlungen von uns an die
Mitglieder solcher Rahmenwerke (z. B. selbst zertifizierte Einrichtungen) ausschlielich auf der
Mitgliedschaft dieser Einrichtung in dem jeweiligen Rahmenwerk. Wenn wir oder eines unserer
Konzernunternehmen Mitglied eines solchen Rahmenwerks sind, basieren alle Ubermittlungen an uns
oder unser Konzernunternehmen ausschlie3lich auf der Mitgliedschaft des jeweiligen Unternehmens in

diesem Rahmenwerk.
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Jeder Betroffene kann eine Kopie der Rahmenwerke von uns erhalten. Zudem sind die Rahmenwerke

auch im Amtsblatt der Europaischen Union oder in den publizierten Gesetzesmaterialien oder auf den

Webseiten von Aufsichtsbehérden oder anderen zustéandigen Behérden oder Institutionen verfligbar.

F. Dauer, fur die die personenbezogenen Daten gespeichert werden oder, falls dies

nicht moglich ist, die Kriterien fur die Festlegung dieser Dauer (Art. 13 1l lit. a DS-GVO)
Die Dauer der Speicherung personenbezogener Daten von Bewerbern betragt 6 Monate. Fr
Mitarbeiterdaten gilt die gesetzliche Aufbewahrungspflicht. Nach Ablauf der Frist werden die
entsprechenden Daten routinemafig geléscht, sofern sie nicht mehr zur Vertragserfiillung oder

Vertragsanbahnung erforderlich sind.

G. Bestehen der Rechte auf Auskunft, Berichtigung, Loschung, Einschrankung der
Verarbeitung und des Widerspruchsrechts gegen die Verarbeitung sowie des Rechts
auf Datenubertragbarkeit (Art. 13 11 lit. b DS-GVO)

Alle Betroffenen haben die folgenden Rechte:

Auskunftsrecht

Jeder Betroffene hat ein Auskunftsrecht Uber die ihn betreffenden personenbezogenen Daten. Das
Auskunftsrecht erstreckt sich auf alle von uns verarbeiteten Daten. Das Recht kann problemlos und in
angemessenen Abstanden wahrgenommen werden, damit sich alle Betroffenen der Verarbeitung ihrer
personenbezogenen Daten stets bewusst sind und deren RechtmaRigkeit Uberpriufen kodnnen
(Erwagungsgrund 63 DS-GVO). Dieses Recht ergibt sich aus Art. 15 DS-GVO. Zur Ausubung des
Auskunftsrechts kann sich der Betroffene an uns wenden.

Recht auf Berichtigung

Nach Art. 16 Satz 1 DS-GVO haben alle Betroffenen das Recht, vom Verantwortlichen unverziglich die
Berichtigung sie betreffender unrichtiger personenbezogener Daten zu verlangen. Zudem wird durch Art.
16 Satz 2 DS-GVO normiert, dass dem Betroffenen unter Berlicksichtigung der Verarbeitungszwecke
das Recht zusteht, die Vervollstdndigung unvollstandiger personenbezogener Daten - auch mittels einer
ergéanzenden Erklarung - zu verlangen. Zur Ausibung des Berichtigungsrechts kann sich jeder

Betroffene an uns wenden.

Recht auf Loschung (Recht auf Vergessenwerden)

Im Ubrigen steht Betroffenen ein Recht auf Léschung und Vergessenwerden nach Art. 17 DS-GVO zu.
Auch dieses Recht kann Uber eine Kontaktaufnahme zu uns geltend gemacht werden. An dieser Stelle
erlauben wir uns jedoch den Hinweis, dass dieses Recht nicht gilt, soweit die Verarbeitung zur Erfullung

einer rechtlichen Verpflichtung, dem unser Unternehmen unterliegt, erforderlich ist, Art. 17 Il lit. b DS-

Page 26 Powered by LegalTech from Willing & Able and the Germany Certification Body. © Al rights reserved by Heiko Maniero.

Version: 2.00 Document Owner: Heiko Maniero. Approved by: Heiko Maniero, Ulrich Baumann.
Classification: Public Information Contained: Business Data Date: 2024-06-10


https://willing-able.com/
https://willing-able.com/
https://cert-authority.com/
https://dg-datenschutz.de/
https://maniero.de/
http://maniero.at/
https://oikon.law/

) . ZUGSP
(L) e oikon L AW 6 e
GVO. Dies bedeutet, dass wir einen Léschantrag erst nach Ablauf der gesetzlichen Aufbewahrungsfrist

genehmigen kénnen.

Einschrankung der Verarbeitung

Gemal Art. 18 DS-GVO steht jedem Betroffenen ein Recht auf Einschréankung der Verarbeitung zu. Eine
Einschrankung der Verarbeitung kann verlangt werden, wenn eine der Voraussetzungen aus Art. 18 1 lit.
a-d DS-GVO zutrifft. Das Recht auf Einschrankung der Verarbeitung kann tber uns geltend gemacht

werden.

Recht auf Widerspruch
Des Weiteren garantiert Art. 21 DS-GVO das Recht auf Widerspruch. Das Recht auf Wiederspruch kann

Uber uns geltend gemacht werden.

Recht auf Datenubertragbarkeit

Art. 20 DS-GVO gewahrt dem Betroffenen ein Recht auf Datenubertragbarkeit. Nach dieser Vorschrift
hat die betroffene Person unter den Voraussetzungen des Art. 20 | lit. a und b DS-GVO das Recht, die
sie betreffenden personenbezogenen Daten, die sie dem Verantwortlichen bereitgestellt hat, in einem
strukturierten, gangigen und maschinenlesbaren Format zu erhalten, und diese Daten einem anderen
Verantwortlichen ohne Behinderung durch den Verantwortlichen, zu tGbermitteln. Der Betroffene kann

das Recht auf Datentbertragbarkeit Gber uns ausiben.

H. Bestehen des Rechts, die Einwilligung jederzeit zu widerrufen, ohne dass die
Rechtmaligkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung
berthrt wird, sofern die Verarbeitung auf Art. 6 | lit. a DS-GVO oder Art. 9 1l lit. a DS-
GVO beruht (Art. 13 11 lit. c DS-GVO)

Beruht eine Verarbeitung personenbezogener Daten auf Art. 6 | lit. a DS-GVO, was der Fall ist, wenn die
betroffene Person eine Einwilligung in eine Verarbeitung sie betreffender personenbezogener Daten fir
einen oder mehrere bestimmte Zwecke erteilt hat oder beruht die Verarbeitung auf Art. 9 11 lit. a DS-GVO,
der die ausdruckliche Einwilligung in die Verarbeitung besonderer Kategorien personenbezogener Daten
regelt, so hat die betroffene Person nach Art. 7 Il Satz 1 DS-GVO das Recht, ihre Einwilligung jederzeit

zu widerrufen.

Durch den Widerruf der Einwilligung wird die RechtmaRigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum
Widerruf erfolgten Verarbeitung nicht berlhrt, Art. 7 Ill Satz 2 DS-GVO. Der Widerruf der Einwilligung
muss so einfach wie die Erteilung der Einwilligung sein, Art. 7 1l Satz 4 DS-GVO. Daher kann der
Widerruf der Einwilligung stets auf demselben Weg erfolgen, wie die Einwilligung erfolgte oder auf jede
andere Art, die von der betroffenen Person als einfacher betrachtet wird. In der heutigen
Informationsgesellschaft dirfte der wohl einfachste Weg fiir den Widerruf einer Einwilligung eine simple

E-Mail sein. Sofern der Betroffene eine gegentber uns erteilte Einwilligung widerrufen mochte, so ist eine
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einfache E-Mail an uns hierfiir ausreichend. Alternativ kann die betroffene Person einen beliebigen

anderen Weg wahlen, um uns den Widerruf der Einwilligung mitzuteilen.

l. Beschwerderecht bei einer Aufsichtsbehorde (Art. 13 Il lit. d, 77 | DS-GVO)

Als Verantwortlicher sind wir verpflichtet, dem Betroffenen das Bestehen eines Beschwerderechts bei
einer Aufsichtsbehtrde mitzuteilen, Art. 13 1l lit. d DS-GVO. Das Beschwerderecht wird in Art. 77 | DS-
GVO geregelt. Nach dieser Vorschrift hat jede betroffene Person unbeschadet eines anderweitigen
verwaltungsrechtlichen oder gerichtlichen Rechtsbehelfs das Recht auf Beschwerde bei einer
Aufsichtsbehorde, insbesondere in dem Mitgliedstaat ihres Aufenthaltsorts, ihres Arbeitsplatzes oder des
Orts des mutmaflichen Versto3es, wenn die betroffene Person der Ansicht ist, dass die Verarbeitung
der sie betreffenden personenbezogenen Daten gegen die Datenschutz-Grundverordnung verstof3t. Das
Beschwerderecht wurde durch den unionalen Gesetzgeber ausschlieBlich dahingehend beschrankt,
dass es nur gegentiber einer einzigen Aufsichtsbehdrde ausgetbt werden kann (Erwagungsgrund 141
Satz 1 DS-GVO). Diese Regelung soll Doppelbeschwerden in gleicher Sache durch die gleiche
betroffene Person vermeiden. Sofern sich eine betroffene Person tber uns beschweren moéchte, wird

deshalb darum gebeten, nur eine einzige Aufsichtsbehdrde zu kontaktieren.

J. Gesetzliche oder vertragliche Vorschriften zur Bereitstellung der
personenbezogenen Daten; Erforderlichkeit flir den Vertragsabschluss; Verpflichtung
der betroffenen Person, die personenbezogenen Daten bereitzustellen; mdgliche
Folgen der Nichtbereitstellung (Art. 13 1l lit. e DS-GVO)

Wir klaren Sie dartber auf, dass die Bereitstellung personenbezogener Daten zum Teil gesetzlich
vorgeschrieben ist (z.B. Steuervorschriften) oder sich auch aus vertraglichen Regelungen (z.B. Angaben

zum Vertragspartner) ergeben kann.

Mitunter kann es zu einem Vertragsschluss erforderlich sein, dass eine betroffene Person uns
personenbezogene Daten zur Verfligung stellt, die in der Folge durch uns verarbeitet werden muissen.
Die betroffene Person ist beispielsweise verpflichtet uns personenbezogene Daten bereitzustellen, wenn
unser Unternehmen mit ihr einen Vertrag abschlie3t. Eine Nichtbereitstellung der personenbezogenen

Daten hatte zur Folge, dass der Vertrag mit dem Betroffenen nicht geschlossen werden kdnnte.

Vor einer Bereitstellung personenbezogener Daten durch den Betroffenen muss sich der Betroffene an
uns wenden. Wir kldren den Betroffenen einzelfallbezogen dartber auf, ob die Bereitstellung der
personenbezogenen Daten gesetzlich oder vertraglich vorgeschrieben oder fur den Vertragsabschluss
erforderlich ist, ob eine Verpflichtung besteht, die personenbezogenen Daten bereitzustellen, und welche

Folgen die Nichtbereitstellung der personenbezogenen Daten hétte.

Page 28 Powered by LegalTech from Willing & Able and the Germany Certification Body. © Al rights reserved by Heiko Maniero.

Version: 2.00 Document Owner: Heiko Maniero. Approved by: Heiko Maniero, Ulrich Baumann.
Classification: Public Information Contained: Business Data Date: 2024-06-10


https://willing-able.com/
https://willing-able.com/
https://cert-authority.com/
https://dg-datenschutz.de/
https://maniero.de/
http://maniero.at/
https://oikon.law/

GG ) e oikon [ AW 6@‘:‘;;‘;25
K. Bestehen einer automatisierten Entscheidungsfindung einschlief3lich Profiling
gem. Art. 22 |, IV DS-GVO und - zumindest in diesen Féallen - aussagekraftige
Informationen Uber die involvierte Logik sowie die Tragweite und die angestrebten
Auswirkungen einer derartigen Verarbeitung fiur die betroffene Person (Art. 13 11 lit. f
DS-GVO)

Als verantwortungsbewusstes Unternehmen verzichten wir normalerweise auf eine automatische
Entscheidungsfindung oder ein Profiling. Falls wir in Ausnahmeféllen eine automatische
Entscheidungsfindung oder ein Profiling durchfiihren, informieren wir die betroffene Person entweder

gesondert oder Uber einen Unterpunkt in unserer Datenschutzerklarung (auf unserer Webseite). In

diesem Fall gilt folgendes:

Zu einer automatisierten Entscheidungsfindung — einschlieZlich Profiling - kann es kommen, wenn dies
(1) fur den Abschluss oder die Erfillung eines Vertrags zwischen der betroffenen Person und uns
erforderlich ist, oder (2) dies aufgrund von Rechtsvorschriften der Union oder der Mitgliedstaaten, denen
wir unterliegen, zuléssig ist und diese Rechtsvorschriften angemessene MalRnahmen zur Wahrung der
Rechte und Freiheiten sowie der berechtigten Interessen der betroffenen Person enthalten, oder (3) dies

mit ausdrucklicher Einwilligung der betroffenen Person erfolgt.

In den in Artikel 22 Absatz 2 Buchstaben a und ¢ DS-GVO genannten Fallen treffen wir angemessene
Maflnahmen, um die Rechte und Freiheiten sowie die berechtigten Interessen der betroffenen Person zu
wahren. Im diesen Fallen haben Sie das Recht auf Erwirkung des Eingreifens einer Person seitens des

Verantwortlichen, auf Darlegung des eigenen Standpunkts und auf Anfechtung der Entscheidung.

Aussagekraftige Informationen Uber die involvierte Logik sowie die Tragweite und die angestrebten
Auswirkungen einer derartigen Verarbeitung fir die betroffene Person werden in unserer
Datenschutzerklarung aufgefthrt.

1. Erfillung der Informationspflichten fir die Falle, bei denen die
personenbezogenen Daten nicht bei der betroffenen Person erhoben
wurden (Art. 14 DS-GVO)

A. Name und Kontaktdaten des Verantwortlichen (Art. 14 | lit. a DS-GVO)

Siehe oben

B. Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten (Art. 14 1 lit. b DS-GVO)

Siehe oben
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C. Zwecke, fur die die personenbezogenen Daten verarbeitet werden sollen, sowie
die Rechtsgrundlage fur die Verarbeitung (Art. 14 | lit. ¢ DS-GVO)

Fur Bewerberdaten die nicht bei der betroffenen Person erhoben wurden, ist der Zweck der
Datenverarbeitung, eine Priifung der Bewerbung im Bewerbungsverfahren durchzufiihren. Fir diesen
Zweck verarbeiten wir alle von uns nicht bei lhnen erhobenen Daten. Auf Basis der im Rahmen der
Bewerbung verarbeiteten Daten prifen wir, ob Sie zu einem Vorstellungsgesprach (Teil des
Auswahlverfahrens) eingeladen werden. Werden Sie von uns eingestellt, wandeln sich nicht bei Ihnen
erhobene Bewerberdaten automatisch in Mitarbeiterdaten. Fiir solche Mitarbeiterdaten ist der Zweck der
Datenverarbeitung, die Erfiillung des Arbeitsvertrages und sonstiger gesetzlicher Vorschriften die auf das
Arbeitsverhéaltnis anwendbar sind. Mitarbeiterdaten werden nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

zur Erflllung gesetzlicher Aufbewahrungsfristen gespeichert.

Rechtsgrundlagen fiir die Datenverarbeitung sind Art. 6 Abs. 1 Buchst. b und f DS-GVO, Art. 9 Abs. 2
Buchst. b und h DS-GVO, Art. 88 Abs. 1 DS-GVO sowie nationale Rechtsvorschriften, wie etwa fir
Deutschland § 26 BDSG.

D. Kategorien personenbezogener Daten, die verarbeitet werden (Art. 14 1 lit. d DS-
GVO)

Bewerberdaten

Mitarbeiterdaten

E. Kategorien von Empféangern der personenbezogenen Daten (Art. 14 | lit. e DS-
GVO)

Offentliche Stellen

Externe Stellen

Weitere externe Stellen
Interne Verarbeitung
Konzerninterne Verarbeitung
Sonstige Stellen
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Eine Liste unserer Auftragsverarbeiter und der Datenempfanger in DrittlAndern sowie ggf. der
internationalen Organisationen ist entweder auf unserer Webseite veréffentlicht oder kann kostenfrei bei

uns angefordert werden. Bitte wenden Sie sich zur Anforderung dieser Liste an unseren

Datenschutzbeauftragten.

F. Empfanger in einem Drittland und geeignete oder angemessene Garantien und
die Moglichkeit, eine Kopie von ihnen zu erhalten, oder wo sie verfligbar sind (Art. 14 |
lit. f, 46 1, 1l lit. c DS-GVO)

Alle Unternehmen und Niederlassungen, die unserem Konzern angehéren (nachfolgend
"Konzerngesellschaften" genannt) und ihren oder einen Geschéftssitz in einem Drittland haben, kénnen
zu den Empfangern von personenbezogenen Daten gehéren. Eine Liste aller Konzerngesellschaften

oder Empfanger kann bei uns angefordert werden.

GeméalR Art. 46 | DS-GVO darf der Verantwortliche oder ein Auftragsverarbeiter nur dann
personenbezogene Daten an ein Drittland (bermitteln, wenn der Verantwortliche oder der
Auftragsverarbeiter geeignete Garantien vorgesehen hat und sofern den betroffenen Personen
durchsetzbare Rechte und wirksame Rechtsbehelfe zur Verfligung stehen. Geeignete Garantien kénnen,
ohne dass es hierzu einer besonderen Genehmigung einer Aufsichtsbehdrde bedarf, durch
Standarddatenschutzklauseln abgebildet werden, Art. 46 Il lit. c DS-GVO.

Mit allen Empfangern aus Drittlandern werden vor der ersten Ubermittlung personenbezogener Daten
die EU-Standarddatenschutzklauseln oder andere geeignete Garantien vereinbart. Folglich ist
sichergestellt, dass fiir sdmtliche Verarbeitungen von personenbezogenen Daten geeignete Garantien,
durchsetzbare Rechte und wirksame Rechtsbehelfe gewahrleistet sind. Jeder Betroffene kann eine Kopie
der Standarddatenschutzklauseln von uns erhalten. Zudem sind die Standarddatenschutzklauseln auch

im Amtsblatt der Européischen Union verfligbar.

Artikel 45 Absatz 3 der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) erméchtigt die Europaische
Kommission, im Wege eines Durchfuhrungsrechtsakts zu beschlieen, dass ein Nicht-EU-Land ein
angemessenes Schutzniveau gewahrleistet. Dies bedeutet ein Schutzniveau fir personenbezogene
Daten, das im Wesentlichen dem Schutzniveau innerhalb der EU entspricht. Die
Angemessenheitsbeschliisse haben zur Folge, dass personenbezogene Daten ohne weitere
Hindernisse aus der EU (sowie aus Norwegen, Liechtenstein und Island) in ein Drittland flie3en kdnnen.

Ahnliche Vorschriften gelten fiir das Vereinigte Kénigreich, die Schweiz und einige andere Lander.

In den Fallen, in denen die Europaische Kommission oder die Regierung eines anderen Landes
entschieden hat, dass ein Drittland ein angemessenes Schutzniveau gewahrleistet und ein gultiges
Rahmenwerk besteht (z. B. EU-U.S. Data Privacy Framework, Swiss-U.S. Data Privacy Framework, UK
Extension to the EU-U.S. Data Privacy Framework), basieren alle Ubermittilungen von uns an die

Mitglieder solcher Rahmenwerke (z. B. selbst zertifizierte Einrichtungen) ausschlieRlich auf der
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Mitgliedschaft dieser Einrichtung in dem jeweiligen Rahmenwerk. Wenn wir oder eines unserer
Konzernunternehmen Mitglied eines solchen Rahmenwerks sind, basieren alle Ubermittlungen an uns

oder unser Konzernunternehmen ausschlief3lich auf der Mitgliedschaft des jeweiligen Unternehmens in

diesem Rahmenwerk.

Jeder Betroffene kann eine Kopie der Rahmenwerke von uns erhalten. Zudem sind die Rahmenwerke
auch im Amtsblatt der Europaischen Union oder in den publizierten Gesetzesmaterialien oder auf den

Webseiten von Aufsichtsbehérden oder anderen zustandigen Behorden oder Institutionen verflgbar.

G. Dauer, fur die die personenbezogenen Daten gespeichert werden oder, falls dies

nicht moglich ist, die Kriterien fur die Festlegung dieser Dauer (Art. 14 1l lit. a DS-GVO)
Die Dauer der Speicherung personenbezogener Daten von Bewerbern betragt 6 Monate. FUr
Mitarbeiterdaten gilt die gesetzliche Aufbewahrungsfrist. Nach Ablauf der Frist werden die
entsprechenden Daten routineméRig geloscht, sofern sie nicht mehr zur Vertragserfillung oder

Vertragsanbahnung erforderlich sind.

H. Mitteilung der berechtigten Interessen, die vom Verantwortlichen oder einem
Dritten verfolgt werden, wenn die Verarbeitung auf Art. 6 | lit. f DS-GVO beruht (Art. 14
Il lit. b DS-GVO)

Gemald Art. 6 | lit. f DS-GVO ist eine Verarbeitung nur rechtmafig, wenn sie zur Wahrung der
berechtigten Interessen des Verantwortlichen oder eines Dritten erforderlich ist, sofern nicht die
Interessen oder Grundrechte und Grundfreiheiten der betroffenen Person, die den Schutz
personenbezogener Daten erfordern, Uberwiegen. Nach Erwagungsgrund 47 Satz 2 DS-GVO kann ein
berechtigtes Interesse vorliegen, wenn eine maf3gebliche und angemessene Beziehung zwischen der
betroffenen Person und dem Verantwortlichen besteht, z. B. wenn die betroffene Person ein Kunde des
Verantwortlichen ist. In allen Fallen in denen unser Unternehmen die Verarbeitung von
personenbezogenen Bewerberdaten und Mitarbeiterdaten auf Art. 6 | lit. f DS-GVO stiitzt, liegt unser

berechtigtes Interesse in der Beschaftigung von geeignetem Personal und Fachkraften.

l. Bestehen des Rechts auf Auskunft, Berichtigung, Léschung, Einschrankung der
Verarbeitung und des Widerspruchsrechts gegen die Verarbeitung sowie des Rechts
auf Datenlbertragbarkeit (Art. 14 11 lit. ¢ DS-GVO)

Alle Betroffenen haben die folgenden Rechte:
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Auskunftsrecht

Jeder Betroffene hat ein Auskunftsrecht tber die ihn betreffenden personenbezogenen Daten. Das
Auskunftsrecht erstreckt sich auf alle von uns verarbeiteten Daten. Das Recht kann problemlos und in
angemessenen Abstanden wahrgenommen werden, damit sich alle Betroffenen der Verarbeitung ihrer
personenbezogenen Daten stets bewusst sind und deren RechtmaRigkeit Uberprifen kodnnen
(Erwagungsgrund 63 DS-GVO). Dieses Recht ergibt sich aus Art. 15 DS-GVO. Zur Ausubung des
Auskunftsrechts kann sich der Betroffene an uns wenden.

Recht auf Berichtigung

Nach Art. 16 Satz 1 DS-GVO haben alle Betroffenen das Recht, vom Verantwortlichen unverziglich die
Berichtigung sie betreffender unrichtiger personenbezogener Daten zu verlangen. Zudem wird durch Art.
16 Satz 2 DS-GVO normiert, dass dem Betroffenen unter Berlcksichtigung der Verarbeitungszwecke
das Recht zusteht, die Vervollstéandigung unvollstandiger personenbezogener Daten - auch mittels einer
erganzenden Erklarung - zu verlangen. Zur Ausibung des Berichtigungsrechts kann sich jeder
Betroffene an uns wenden.

Recht auf Loschung (Recht auf Vergessenwerden)

Im Ubrigen steht Betroffenen ein Recht auf Léschung und Vergessenwerden nach Art. 17 DS-GVO zu.
Auch dieses Recht kann Uber eine Kontaktaufnahme zu uns geltend gemacht werden. An dieser Stelle
erlauben wir uns jedoch den Hinweis, dass dieses Recht nicht gilt, soweit die Verarbeitung zur Erflllung
einer rechtlichen Verpflichtung, dem unser Unternehmen unterliegt, erforderlich ist, Art. 17 11l lit. b DS-
GVO. Dies bedeutet, dass wir einen Loschantrag erst nach Ablauf der gesetzlichen Aufbewahrungsfrist

genehmigen kdnnen.

Einschrankung der Verarbeitung
Gemal Art. 18 DS-GVO steht jedem Betroffenen ein Recht auf Einschrankung der Verarbeitung zu. Eine
Einschrankung der Verarbeitung kann verlangt werden, wenn eine der Voraussetzungen aus Art. 18 | lit.

a-d DS-GVO zutrifft. Das Recht auf Einschréankung der Verarbeitung kann uns geltend gemacht werden.

Recht auf Widerspruch
Des Weiteren garantiert Art. 21 DS-GVO das Recht auf Widerspruch. Das Recht auf Wiederspruch kann

Uber uns geltend gemacht werden.

Recht auf Datenubertragbarkeit

Art. 20 DS-GVO gewahrt dem Betroffenen ein Recht auf Datentbertragbarkeit. Nach dieser Vorschrift
hat die betroffene Person unter den Voraussetzungen des Art. 20 | lit. a und b DS-GVO das Recht, die
sie betreffenden personenbezogenen Daten, die sie dem Verantwortlichen bereitgestellt hat, in einem
strukturierten, géngigen und maschinenlesbaren Format zu erhalten, und diese Daten einem anderen
Verantwortlichen ohne Behinderung durch den Verantwortlichen, zu tGbermitteln. Der Betroffene kann

das Recht auf Datenubertragbarkeit tiber uns ausuben.
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J. Bestehen des Rechts, die Einwilligung jederzeit zu widerrufen, ohne dass die
Rechtmaligkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung
berthrt wird, sofern die Verarbeitung auf Art. 6 I lit. a oder Art. 9 Il lit. a DS-GVO beruht
(Art. 14 11 lit. d DS-GVO)

Beruht eine Verarbeitung personenbezogener Daten auf Art. 6 | lit. a DS-GVO, was der Fall ist, wenn die
betroffene Person eine Einwilligung in eine Verarbeitung sie betreffender personenbezogener Daten fir
einen oder mehrere bestimmte Zwecke erteilt hat oder beruht die Verarbeitung auf Art. 9 11 lit. a DS-GVO,
der die ausdruckliche Einwilligung in die Verarbeitung besonderer Kategorien personenbezogener Daten
regelt, so hat die betroffene Person nach Art. 7 Il Satz 1 DS-GVO das Recht, ihre Einwilligung jederzeit

zu widerrufen.

Durch den Widerruf der Einwilligung wird die RechtmaRigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum
Widerruf erfolgten Verarbeitung nicht berlhrt, Art. 7 Ill Satz 2 DS-GVO. Der Widerruf der Einwilligung
muss so einfach wie die Erteilung der Einwilligung sein, Art. 7 1l Satz 4 DS-GVO. Daher kann der
Widerruf der Einwilligung stets auf demselben Weg erfolgen, wie die Einwilligung erfolgte oder auf jeder
anderen Art, die von der betroffenen Person als einfacher betrachtet wird. In der heutigen
Informationsgesellschaft dirfte der wohl einfachste Weg fir den Widerruf einer Einwilligung eine simple
E-Mail sein. Sofern der Betroffene eine gegeniber uns erteilte Einwilligung widerrufen mochte, so ist eine
einfache E-Mail an uns hierfiir ausreichend. Alternativ kann die betroffene Person einen beliebigen
anderen Weg wahlen, um uns den Widerruf der Einwilligung mitzuteilen.

K. Beschwerderecht bei einer Aufsichtsbehorde (Art. 14 11 lit. e, 77 1 DS-GVO)

Als Verantwortlicher sind wir verpflichtet, dem Betroffenen das Bestehen eines Beschwerderechts bei
einer Aufsichtsbehdrde mitzuteilen, Art. 14 Il lit. e DS-GVO. Das Beschwerderecht wird in Art. 77 | DS-
GVO geregelt. Nach dieser Vorschrift hat jede betroffene Person unbeschadet eines anderweitigen
verwaltungsrechtlichen oder gerichtlichen Rechtsbehelfs das Recht auf Beschwerde bei einer
Aufsichtsbehdrde, insbesondere in dem Mitgliedstaat ihres Aufenthaltsorts, ihres Arbeitsplatzes oder des
Orts des mutmaRlichen Versto3es, wenn die betroffene Person der Ansicht ist, dass die Verarbeitung
der sie betreffenden personenbezogenen Daten gegen die Datenschutz-Grundverordnung verstoft. Das
Beschwerderecht wurde durch den unionalen Gesetzgeber ausschlieBlich dahingehend beschrankt,
dass es nur gegentber einer einzigen Aufsichtsbehdrde ausgeuibt werden kann (Erwagungsgrund 141
Satz 1 DS-GVO). Diese Regelung soll Doppelbeschwerden in gleicher Sache durch die gleiche
betroffene Person vermeiden. Sofern sich eine betroffene Person tber uns beschweren mdéchte, wird

deshalb darum gebeten, nur eine einzige Aufsichtsbehdrde zu kontaktieren.
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L. Quelle aus der die personenbezogenen Daten stammen und gegebenenfalls ob

sie aus offentlich zuganglichen Quellen stammen (Art. 14 11 lit. f DS-GVO)

Grundséatzlich werden personenbezogene Daten direkt beim Betroffenen oder im Zusammenwirken mit
einer Behdrde erhoben (z.B. Auslesen von Daten eines behdrdlichen Registers). Andere Daten Uber
Betroffene stammen aus Ubermittlungen von Konzerngesellschaften. Im Rahmen dieser allgemein zu
haltenden Information ist eine Mitteilung der exakten Quellen aus denen die personenbezogenen Daten
stammen entweder unmdoglich oder verursacht unverhaltnismaiigen Aufwand im Sinne von Art. 14 V lit.
b DS-GVO. Wir erheben grundsatzlich keine personenbezogenen Daten aus offentlich zugénglichen

Quellen.

Jeder Betroffene kann sich jederzeit an uns wenden, um genauere Informationen Uber exakte Quellen
der sie betreffenden personenbezogenen Daten zu erhalten. Kann der betroffenen Person nicht exakt
mitgeteilt werden, woher die personenbezogenen Daten stammen, weil verschiedene Quellen benutzt

wurden, so wird die individuelle Unterrichtung allgemein gehalten (Erwagungsgrund 61 Satz 4 DS-GVO).

M. Bestehen einer automatisierten Entscheidungsfindung einschliel3lich Profiling
gem. Art. 22 |, IV DS-GVO und - zumindest in diesen Fallen - aussagekréftige
Informationen Uber die involvierte Logik sowie die Tragweite und die angestrebten
Auswirkungen einer derartigen Verarbeitung fur die betroffene Person (Art. 14 1l lit. g
DS-GVO)

Als verantwortungsbewusstes Unternehmen verzichten wir normalerweise auf eine automatische
Entscheidungsfindung oder ein Profiing. Falls wir in Ausnahmefallen eine automatische
Entscheidungsfindung oder ein Profiling durchfiihren, informieren wir die betroffene Person entweder
gesondert oder Uber einen Unterpunkt in unserer Datenschutzerklarung (auf unserer Webseite). In

diesem Fall gilt folgendes:

Zu einer automatisierten Entscheidungsfindung — einschlieZlich Profiling - kann es kommen, wenn dies
(1) fur den Abschluss oder die Erfillung eines Vertrags zwischen der betroffenen Person und uns
erforderlich ist, oder (2) dies aufgrund von Rechtsvorschriften der Union oder der Mitgliedstaaten, denen
wir unterliegen, zuléssig ist und diese Rechtsvorschriften angemessene MalRnahmen zur Wahrung der
Rechte und Freiheiten sowie der berechtigten Interessen der betroffenen Person enthalten, oder (3) dies

mit ausdrucklicher Einwilligung der betroffenen Person erfolgt.

In den in Artikel 22 Absatz 2 Buchstaben a und ¢ DS-GVO genannten Féllen treffen wir angemessene
MafRnahmen, um die Rechte und Freiheiten sowie die berechtigten Interessen der betroffenen Person zu
wahren. Im diesen Féllen haben Sie das Recht auf Erwirkung des Eingreifens einer Person seitens des

Verantwortlichen, auf Darlegung des eigenen Standpunkts und auf Anfechtung der Entscheidung.
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Aussagekraftige Informationen Uber die involvierte Logik sowie die Tragweite und die angestrebten

Auswirkungen einer derartigen Verarbeitung fur die betroffene Person werden in unserer

Datenschutzerklarung aufgefthrt.

lll.  EU-U.S. Data Privacy Framework (EU-U.S. DPF), UK Extension to the
EU-U.S. DPF, Swiss-U.S. Data Privacy Framework (Swiss-U.S. DPF)

Wenn unsere Organisation ein zertifiziertes Mitglied des EU-U.S. Data Privacy Framework (EU-U.S.
DPF) und/oder der UK Extension to the EU-U.S. DPF und/oder des Swiss-U.S. Data Privacy Framework
(Swiss-U.S. DPF) ist, gilt das Folgende:

Wir halten uns an das EU-U.S. Data Privacy Framework (EU-U.S. DPF) und die UK Extension to the EU-
U.S. DPF sowie an das Swiss-U.S. Data Privacy Framework (Swiss-U.S. DPF), wie es vom U.S.
Department of Commerce festgelegt wurde. Unser Unternehmen hat gegenidber dem US-
Handelsministerium bestatigt, dass es die EU-U.S. Data Privacy Framework Principles (EU-U.S. DPF
Principles) in Bezug auf die Verarbeitung personenbezogener Daten einhalt, die es aus der Europaischen
Union und dem Vereinigten Kénigreich unter Berufung auf das EU-U.S. DPF und die UK Extension to
the EU-U.S. DPF erhalt. Unser Unternehmen hat gegentiber dem US-Handelsministerium bestétigt, dass
es die Swiss-U.S. Data Privacy Framework Principles (Swiss-U.S. DPF Principles) in Bezug auf die
Verarbeitung personenbezogener Daten, die es aus der Schweiz unter Berufung auf die Swiss-U.S. DPF
erhalt, einhalt. Im Falle eines Widerspruchs zwischen den Bestimmungen unserer Datenschutzerklarung
und den EU-U.S. DPF Principles und/oder den Swiss-U.S. DPF Principles sind die Principles

maf3gebend.

Um mehr Uber das Data Privacy Framework (DPF) Programm zu erfahren und um unsere Zertifizierung

einzusehen, besuchen Sie bitte https://www.dataprivacyframework.gov/.

Die anderen US-Einheiten oder US-Tochtergesellschaften unseres Unternehmens, die sich ebenfalls an
die EU-U.S. DPF Principals halten, einschlief3lich der UK Extension to the EU-U.S. DPF und der Swiss-

U.S. DPF Principals, sofern vorhanden, werden in unserer Datenschutzerklarung genannt.

In Ubereinstimmung mit dem EU-U.S. DPF und der UK Extension to the EU-U.S. DPF sowie des Swiss-
U.S. DPF verpflichtet sich unser Unternehmen, mit dem von den EU-Datenschutzbehérden und dem
britischen Information Commissioner's Office (ICO) sowie dem Eidgendssischen Datenschutz- und
Offentlichkeitsbeauftragten (EDOB) eingerichteten Gremium zusammenzuarbeiten und dessen
Ratschlage in Bezug auf ungeldste Beschwerden tUber unseren Umgang mit personenbezogenen Daten
zu befolgen, die wir unter Berufung auf die EU-U.S. DPF und die UK Extension to the EU-U.S. DPF und
die Swiss-U.S. DPF erhalten haben.
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Wir informieren die betroffenen Personen lber die zustandigen européischen Datenschutzbehérden, die
fur die Bearbeitung von Beschwerden iber den Umgang unserer Organisation mit personenbezogenen

Daten zusténdig sind, im oberen Teil dieses Transparenzdokuments und daruber, dass wir den

betroffenen Personen einen angemessenen und kostenlosen Rechtsbehelf anbieten.

Wir informieren alle betroffenen Personen dariiber, dass unser Unternehmen den Ermittlungs- und

Durchsetzungsbefugnissen der Federal Trade Commission (FTC) unterliegt.

Betroffene Personen haben unter bestimmten Voraussetzungen die Mdoglichkeit, ein verbindliches
Schiedsverfahren in Anspruch zu nehmen. Unsere Organisation ist verpflichtet, Anspriiche zu schlichten
und die Bedingungen gemal Anhang | der DPF-Principals einzuhalten, sofern die betroffene Person ein
verbindliches Schiedsverfahren beantragt hat, indem sie unsere Organisation benachrichtigt hat und die

Verfahren und Bedingungen geman Anhang | der Principals eingehalten hat.

Wir informieren hiermit alle betroffenen Personen ber die Haftung unserer Organisation im Falle der

Weitergabe von personenbezogenen Daten an Dritte.

Fir Fragen der betroffenen Personen oder der Datenschutzaufsichtsbehérden haben wir die oben in

diesem Transparenzdokument genannten lokalen Vertreter benannt.

Wir bieten lhnen die Mdglichkeit zu wahlen (Opt-out), ob lhre personenbezogenen Daten (i) an Dritte
weitergegeben oder (ii) fur einen Zweck verwendet werden sollen, der sich wesentlich von dem/den
Zweck(en) unterscheidet, fir den/die sie urspriinglich erhoben oder spater von lhnen genehmigt wurden.
Der eindeutige, gut sichtbare und leicht zugangliche Mechanismus zur Auslbung lhres Wabhlrechts
besteht darin, unseren Datenschutzbeauftragten (DSB) per E-Mail zu kontaktieren. Sie haben keine
WahImoglichkeit und wir sind auch nicht dazu verpflichtet, wenn die Daten an einen Dritten
weitergegeben werden, der als Beauftragter oder Auftragsverarbeiter in unserem Namen und auf unsere
Anweisung hin Aufgaben wahrnimmt. Wir schlieRen jedoch immer einen Vertrag mit einem solchen
Beauftragten oder Auftragsverarbeiter ab.

Fir sensible Daten (d. h. personenbezogene Daten, die Angaben Uber den Gesundheitszustand, die
rassische oder ethnische Herkunft, politische Meinungen, religiése oder philosophische Uberzeugungen,
die Mitgliedschaft in einer Gewerkschaft oder Angaben zum Sexualleben der betreffenden Person
enthalten) holen wir lhre ausdriickliche Zustimmung (Opt-in) ein, wenn diese Daten (i) an Dritte
weitergegeben oder (ii) fur einen anderen Zweck als denjenigen verwendet werden sollen, fir den sie
urspringlich erhoben wurden oder fur den Sie nachtréglich lhre Zustimmung erteilt haben, indem Sie
Ihre Opt-in-Wabhl getroffen haben. Dariiber hinaus behandeln wir alle personenbezogenen Daten, die wir

von Dritten erhalten, als sensibel, wenn der Dritte sie als sensibel identifiziert und behandelt.

Wir informieren Sie hiermit Gber das Erfordernis, personenbezogene Daten in Reaktion auf rechtmaRige
Anfragen von Behdrden offenzulegen, einschlie3lich der Erfillung von Anforderungen der nationalen
Sicherheit oder der Strafverfolgung.
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Bei der Ubermittlung personenbezogener Daten an einen Dritten, der als Verantwortlicher handelt, halten
wir uns an die Principals der Benachrichtigung und der Wahlimdglichkeit. AuRerdem schlieen wir mit
dem Dritten, der fur die Verarbeitung verantwortlich ist, einen Vertrag ab, der vorsieht, dass diese Daten
nur fir begrenzte und festgelegte Zwecke in Ubereinstimmung mit der von lhnen erteilten Einwilligung
verarbeitet werden dirfen und dass der Empfanger das gleiche Schutzniveau wie die Principals des DPF
bietet und uns benachrichtigt, wenn er feststellt, dass er diese Verpflichtung nicht mehr erfullen kann.
Der Vertrag sieht vor, dass der Dritte, der Verantwortlicher ist, die Verarbeitung einstellt oder andere
angemessene und geeignete MaRBnahmen ergreift, um Abhilfe zu schaffen, wenn eine solche
Feststellung getroffen wird.

Bei der Ubermittlung personenbezogener Daten an einen Dritten, der als Beauftragter oder
Auftragsverarbeiter handelt, (i) ubermitteln wir diese Daten nur fir begrenzte und festgelegte Zwecke; (ii)
vergewissern wir uns, dass der Beauftragte oder Auftragsverarbeiter verpflichtet ist, mindestens das
gleiche Mal3 an Datenschutz zu gewébhrleisten, wie es die DPF-Principals verlangen; (iii) ergreifen wir
angemessene und geeignete Mallnahmen, um sicherzustellen, dass der Beauftragte oder
Auftragsverarbeiter die Ubermittelten personenbezogenen Daten tatséchlich in einer Weise verarbeitet,
die mit unseren Verpflichtungen gemafl den DPF-Principals Ubereinstimmt; (iv) von dem Beauftragten
oder Auftragsverarbeiter zu verlangen, dass er unsere Organisation benachrichtigt, wenn er feststellt,
dass er seiner Verpflichtung nicht mehr nachkommen kann, das gleiche Schutzniveau zu bieten, wie es
die DPF-Principals vorsehen; (v) nach einer Benachrichtigung, auch unter (iv), angemessene und
geeignete Schritte zu unternehmen, um die unbefugte Verarbeitung zu stoppen und Abhilfe zu schaffen;
und (vi) dem DPF Department auf Anfrage eine Zusammenfassung oder ein reprasentatives Exemplar
der einschlagigen Datenschutzbestimmungen seines Vertrags mit diesem Beauftragten zur Verflgung

zu stellen.

In Ubereinstimmung mit dem EU-U.S. DPF und/oder der UK Extension to the EU-U.S. DPF und/oder der
Swiss-U.S. DPF verpflichtet sich unsere Organisation, mit dem von den EU-Datenschutzbehérden und
dem britischen Information Commissioner's Office (ICO) bzw. dem Eidgendssischen Datenschutz- und
Offentlichkeitsbeauftragten (EDOB) eingerichteten Gremium zusammenzuarbeiten und dessen
Ratschlage in Bezug auf ungeldste Beschwerden tber unseren Umgang mit Personaldaten, die wir unter
Berufung auf die EU-U.S. DPF und der UK-Erweiterung der EU-U.S. DPF und der Swiss-U.S. DPF im
Zusammenhang mit dem Arbeitsverhéltnis erhalten, zu befolgen.
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ENGLISH: Information about the Processing of Personal Data
(Article 13, 14 GDPR)

Dear Sir or Madam,

The personal data of every individual who is in a contractual, pre-contractual or other relationship with
our company deserve special protection. Our goal is to keep our data protection level to a high standard.

Therefore, we are routinely developing our data protection and data security concepts.

Of course, we comply with the statutory provisions on data protection. According to Article 13, 14 GDPR,
controllers meet specific information requirements when collecting personal data. This document fulfills
these obligations.

The terminology of legal regulations is complicated. Unfortunately, the use of legal terms could not be
dispensed with in the preparation of this document. Therefore, we would like to point out that you are

always welcome to contact us for all questions concerning this document, the used terms or formulations.

l. Compliance with the information requirements when personal data is
collected from the data subject (Article 13 GDPR)

A. Identity and the contact details of the controller (Article 13(1) lit. a GDPR)

See above

B. Contact details of the Data Protection Officer (Article 13(1) lit. b GDPR)

See above

C. Purposes of the processing for which the personal data are intended as well as
the legal basis for the processing (Article 13(1) lit. c GDPR)

The purpose of the processing of personal data is the handling of all operations which concern the
controller, customers, prospective customers, business partners or other contractual or pre-contractual

relations between the named groups (in the broadest sense) or legal obligations of the controller.

Art. 6(1) lit. a GDPR serves as the legal basis for processing operations for which we obtain consent for
a specific processing purpose. If the processing of personal data is necessary for the performance of a

contract to which the data subject is party, as is the case, for example, when processing operations are
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necessary for the supply of goods or to provide any other service, the processing is based on Article 6(1)
lit. b GDPR. The same applies to such processing operations which are necessary for carrying out pre-
contractual measures, for example in the case of inquiries concerning our products or services. Is our
company subject to a legal obligation by which processing of personal data is required, such as for the

fulfillment of tax obligations, the processing is based on Art. 6(1) lit. c GDPR.

In rare cases, the processing of personal data may be necessary to protect the vital interests of the data
subject or of another natural person. This would be the case, for example, if a visitor were injured in our
company and his name, age, health insurance data or other vital information would have to be passed
on to a doctor, hospital or other third party. Then the processing would be based on Art. 6(1) lit. d GDPR.

Where the processing is necessary for the performance of a task carried out in the public interest or in

the exercise of official authority vested in the controller, the legal basis is Art. 6(1) lit. e GDPR.

Finally, processing operations could be based on Article 6(1) lit. f GDPR. This legal basis is used for
processing operations which are not covered by any of the abovementioned legal grounds, if processing
is necessary for the purposes of the legitimate interests pursued by our company or by a third party,
except where such interests are overridden by the interests or fundamental rights and freedoms of the
data subject which require protection of personal data. Such processing operations are particularly
permissible because they have been specifically mentioned by the European legislator. He considered
that a legitimate interest could be assumed if the data subject is a client of the controller (Recital 47
Sentence 2 GDPR).

D. Where the processing is based on Article 6(1) lit. f GDPR the legitimate interests
pursued by the controller or by a third party (Article 13(1) lit. d GDPR)

Where the processing of personal data is based on Article 6(1) lit. f GDPR our legitimate interest is to

carry out our business in favor of the well-being of all our employees and the shareholders.

E. Categories of recipients of the personal data (Article 13(1) lit. e GDPR)

Public authorities
External bodies
Further external bodies
Internal processing

Intragroup processing
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Other bodies

A list of our processors and data recipients in third countries and, if applicable, international organizations
is either published on our website or can be requested from us free of charge. Please contact our data

protection officer to request this list.

F. Recipients in a third country and appropriate or suitable safeguards and the
means by which to obtain a copy of them or where they have been made available
(Article 13(1) lit. f, 46(1), 46 (2) lit. c GDPR)

All companies and branches that are part of our group (hereinafter referred to as "group companies") that

have their place of business or an office in a third country may belong to the recipients of personal data.

A list of all group companies or recipients can be requested from us.

According to Article 46(1) GDPR a controller or processor may transfer personal data only to a third
country if the controller or processor has provided appropriate safeguards, and on condition that
enforceable data subject rights and effective legal remedies for data subjects are available. Appropriate
safeguards may be provided without requiring any specific authorisation from a supervisory authority by
means of standard contractual clauses, Article 46(2) lit. c GDPR.

The standard contractual clauses of the European Union or other appropriate safeguards are agreed on
with all recipients from third countries before the first transmission of personal data. Consequently, it is
ensured that appropriate safeguards, enforceable data subject rights and effective legal remedies for
data subjects are guaranteed. Every data subject can obtain a copy of the standard contractual clauses

from us. The standard contractual clauses are also available in the Official Journal of the European Union.

Article 45(3) of the General Data Protection Regulation (GDPR) grants the European Commission the
power to decide, by means of an implementing act, that a non-EU country ensures an adequate level of
protection. This means a level of protection for personal data that is essentially equivalent to the level of
protection within the EU. The effect of adequacy decisions is that personal data can flow freely from the
EU (and Norway, Liechtenstein and Iceland) to a third country without further obstacles. Similar rules

exist for the United Kingdom, Switzerland and some other Countries.

Where the European Commission or the goverment of another country decided that a third country
ensures an adequate level of protection, and a valid Framework is in place (e.g, EU-U.S. Data Privacy
Framework, Swiss-U.S. Data Privacy Framework, UK Extension to the EU-U.S. Data Privacy
Framework), all transfers by us to the members of such frameworks (e.g. self certified entities) are
exclusively based on that entities membership in the respective framework. Where we or one of our group
entitities is a member of such framework, all transfers to us or our group entity are exclusively based on

the entities membership in such framework.
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Any data subject can obtain a copy of the frameworks from us. In addition, the frameworks are also

available in the Official Journal of the European Union or in the published legal materials or on the

websites of supervisory authorities or other competent authorities or institutions.

G. Period for which the personal data will be stored, or if that is not possible, the
criteria used to determine that period (Article 13(2) lit. a GDPR)

The criteria used to determine the period of storage of personal data is the respective statutory retention
period. After expiration of that period, the corresponding data is routinely deleted, as long as it is no longer

necessary for the fulfillment of the contract or the initiation of a contract.

If there is no statutory retention period, the criterion is the contractual or internal retention period.

H. Existence of the right to request from the controller access to and rectification or
erasure of personal data or restriction of processing concerning the data subject or to

object to processing as well as the right to data portability (Article 13(2) lit. b GDPR)

All data subjects have the following rights:

Right to access

Each data subject has a right to access the personal data concerning him or her. The right to access
extends to all data processed by us. The right can be exercised easily and at reasonable intervals, in
order to be aware of, and verify, the lawfulness of the processing (Recital 63 GDPR). This right results

from Art. 15 GDPR. The data subject may contact us to exercise the right to access.

Right to rectification

According to Article 16 Sentence 1 GDPR the data subject has the right to obtain from the controller
without undue delay the rectification of inaccurate personal data concerning him or her. Moreover, Article
16 Sentence 2 GDPR provides that the data subject is entitled, taking into account the purposes of the
processing, to have incomplete personal data completed, including by means of providing a
supplementary statement. The data subject may contact us to exercise the right of rectification.

Right to erasure (right to be forgotten)

In addition, data subjects are entitled to a right to erasure and to be forgotten under Art. 17 GDPR. This
right can also be exercised by contacting us. At this point, however, we would like to point out that this
right does not apply insofar as the processing is necessary to fulfill a legal obligation to which our company
is subject to, Article 17(3) lit. b GDPR. This means that we can approve an application to erase only after

the expiration of the statutory retention period.
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Right to restriction of processing
According to Article 18 GDPR any data subject is entitled to a restriction of processing. The restriction of

processing may be demanded if one of the conditions set out in Article 18(1) lit. a-d GDPR is fulfilled. The

data subject may contact us to exercise the right to restriction of processing.

Right to object
Furthermore, Art. 21 GDPR guarantees the right to object. The data subject may contact us to exercise

the right to object.

Right to data portability

Art. 20 GDPR grants the data subject the right to data portability. Under this provision, the data subject
has under the conditions laid down in Article 20(1) lit. a and b GDPR the right to receive the personal
data concerning him or her, which he or she has provided to a controller, in a structured, commonly used
and machine-readable format and have the right to transmit those data to another controller without
hindrance from the controller to which the personal data have been provided. The data subject may

contact us to exercise the right to data portability.

l. The existence of the right to withdraw consent at any time, without affecting the
lawfulness of processing based on consent before its withdrawal, where the processing
is based on Article 6(1) lit. a GDPR or Article 9(2) lit. a GDPR (Article 13(2) lit. c GDPR)

If processing of personal data is based on Art. 6(1) lit. a GDPR, which is the case, if the data subject has
given consent to the processing of personal data for one or more specific purposes or is it based on
Article 9(2) lit. a GDPR, which regulates the explicit consent to the processing of special categories of
personal data, the data subject has according to Article 7(3) Sentence 1 GDPR the right to withdraw his

or her consent at any time.

Withdraw of consent shall not affect the lawfulness of processing based on consent before its withdrawal,
Article 7(3) Sentence 2 GDPR. It shall be as easy to withdraw as to give consent, Art. 7(3) Sentence 4
GDPR. Therefore, the withdrawal of consent can always take place in the same way as consent has been
given or in any other way, that is considered by the data subject to be simpler. In todays information
society, probably the simplest way to withdraw consent is a simple email. If the data subject wishes to
withdraw his or her consent granted to us, a simple email to us is sufficient. Alternatively, the data subject

may choose any other way to communicate his or her withdraw of consent to us.

J. Right to lodge a complaint with a supervisory authority (Article 13(2) lit. d, 77(1)
GDPR)

As the controller, we are obliged to notify the data subject of the right to lodge a complaint with a

supervisory authority, Article 13(2) lit. d GDPR. The right to lodge a complaint with a supervisory authority
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is regulated by Article 77(1) GDPR. According to this provision, without prejudice to any other
administrative or judicial remedy, every data subject shall have the right to lodge a complaint with a
supervisory authority, in particular in the Member State of his or her habitual residence, place of work or
place of the alleged infringement if the data subject considers that the processing of personal data relating
to him or her infringes the General Data Protection Regulation. The right to lodge a complaint with a
supervisory authority was only limited by the law of the Union in such way, that it can only be exercised
before a single supervisory authority (Recital 141 Sentence 1 GDPR). This rule is intended to avoid
double complaints of the same data subject in the same matter. If a data subject wants to lodge a

complaint about us, we therefore asked to contact only a single supervisory authority.

K. Provision of personal data as statutory or contractual requirement; Requirement
necessary to enter into a contract; Obligation of the data subject to provide the personal

data; possible consequences of failure to provide such data (Art. 13(2) lit. e GDPR)
We clarify that the provision of personal data is partly required by law (e.g. tax regulations) or can also

result from contractual provisions (e.g. information on the contractual partner).

Sometimes it may be necessary to conclude a contract that the data subject provides us with personal
data, which must subsequently be processed by us. The data subject is, for example, obliged to provide
us with personal data when our company signs a contract with him or her. The non-provision of the
personal data would have the consequence that the contract with the data subject could not be

concluded.

Before personal data is provided by the data subject, the data subject must contact us. We clarify to the
data subject whether the provision of the personal data is required by law or contract or is necessary for
the conclusion of the contract, whether there is an obligation to provide the personal data and the

consequences of non-provision of the personal data.

L. Existence of automated decision-making, including profiling, referred to in Article
22(1) and (4) GDPR and, at least in those cases, meaningful information about the logic
involved, as well as the significance and the envisaged consequences of such
processing for the data subject (Article 13 (2) lit. f GDPR)

As a responsible company, usually we do not use automated decision-making or profiling. If, in
exceptional cases, we carry out automated decision-making or profiling, we will inform the data subject
either separately or via a sub-section in our privacy policy (on our website). In this case, the following

applies:

Automated decision-making - including profiling - may occur if (1) this is necessary for entering into, or

performance of, a contract between the data subject and us, or (2) this is authorised by Union or Member
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State law to which we are subject and which also lays down suitable measures to safeguard the data

subject’s rights and freedoms and legitimate interests; or (3) this is based on the data subject’s explicit

consent.

In the cases referred to in Article 22(2) (a) and (c) GDPR, we shall implement suitable measures to
safeguard the data subject’s rights and freedoms and legitimate interests. In these cases, you have the
right to obtain human intervention on the part of the controller, to express your point of view and to contest

the decision.

Meaningful information about the logic involved, as well as the significance and the envisaged

consequences of such processing for the data subject is set out in our privacy policy.

Il. Compliance with the information requirements when personal data is
not collected from the data subject (Article 14 GDPR)

A. Identity and the contact details of the controller (Article 14(1) lit. a GDPR)

See above

B. Contact details of the Data Protection Officer (Article 14(1) lit. b GDPR)

See above

C. Purposes of the processing for which the personal data are intended as well as
the legal basis for the processing (Article 14(1) lit. c GDPR)

The purpose of the processing of personal data is the handling of all operations which concern the
controller, customers, prospective customers, business partners or other contractual or pre-contractual

relations between the named groups (in the broadest sense) or legal obligations of the controller.

If the processing of personal data is necessary for the performance of a contract to which the data subject
is party, as is the case, for example, when processing operations are necessary for the supply of goods
or to provide any other service, the processing is based on Article 6(1) lit. b GDPR. The same applies to
such processing operations which are necessary for carrying out pre-contractual measures, for example
in the case of inquiries concerning our products or services. Is our company subject to a legal obligation
by which processing of personal data is required, such as for the fulfillment of tax obligations, the
processing is based on Art. 6(1) lit. c GDPR.

In rare cases, the processing of personal data may be necessary to protect the vital interests of the data

subject or of another natural person. This would be the case, for example, if a visitor were injured in our
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company and his name, age, health insurance data or other vital information would have to be passed

on to a doctor, hospital or other third party. Then the processing would be based on Art. 6(1) lit. d GDPR.

Where the processing is necessary for the performance of a task carried out in the public interest or in

the exercise of official authority vested in the controller, the legal basis is Art. 6(1) lit. e GDPR.

Finally, processing operations could be based on Article 6(1) lit. f GDPR. This legal basis is used for
processing operations which are not covered by any of the abovementioned legal grounds, if processing
is necessary for the purposes of the legitimate interests pursued by our company or by a third party,
except where such interests are overridden by the interests or fundamental rights and freedoms of the
data subject which require protection of personal data. Such processing operations are particularly
permissible because they have been specifically mentioned by the European legislator. He considered
that a legitimate interest could be assumed if the data subject is a client of the controller (Recital 47
Sentence 2 GDPR).

D. Categories of personal data concerned (Article 14(1) lit. d GDPR)

Customer data
Data of potential customers
Data of employees

Data of suppliers

E. Categories of recipients of the personal data (Article 14(1) lit. e GDPR)

Public authorities
External bodies
Further external bodies
Internal processing
Intragroup processing

Other bodies
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A list of our processors and data recipients in third countries and, if applicable, international organizations

is either published on our website or can be requested from us free of charge. Please contact our data

protection officer to request this list.

F. Recipients in a third country and appropriate or suitable safeguards and the
means by which to obtain a copy of them or where they have been made available
(Article 14(1) lit. f, 46(1), 46(2) lit. c GDPR)

All companies and branches that are part of our group (hereinafter referred to as "group companies") that

have their place of business or an office in a third country may belong to the recipients of personal data.

A list of all group companies can be requested from us.

According to Article 46(1) GDPR a controller or processor may transfer personal data only to a third
country if the controller or processor has provided appropriate safeguards, and on condition that
enforceable data subject rights and effective legal remedies for data subjects are available. Appropriate
safeguards may be provided without requiring any specific authorisation from a supervisory authority by

means of standard data protection clauses, Article 46(2) lit. c GDPR.

The standard contractual clauses of the European Union or other appropriate safeguards are agreed on
with all recipients from third countries before the first transmission of personal data. Consequently, it is
ensured that appropriate safeguards, enforceable data subject rights and effective legal remedies for
data subjects are guaranteed. Every data subject can obtain a copy of the standard contractual clauses

from us. The standard contractual clauses are also available in the Official Journal of the European Union.

Article 45(3) of the General Data Protection Regulation (GDPR) grants the European Commission the
power to decide, by means of an implementing act, that a non-EU country ensures an adequate level of
protection. This means a level of protection for personal data that is essentially equivalent to the level of
protection within the EU. The effect of adequacy decisions is that personal data can flow freely from the
EU (and Norway, Liechtenstein and Iceland) to a third country without further obstacles. Similar rules

exist for the United Kingdom, Switzerland and some other Countries.

Where the European Commission or the goverment of another country decided that a third country
ensures an adequate level of protection, and a valid Framework is in place (e.g, EU-U.S. Data Privacy
Framework, Swiss-U.S. Data Privacy Framework, UK Extension to the EU-U.S. Data Privacy
Framework), all transfers by us to the members of such frameworks (e.g. self certified entities) are
exclusively based on that entities membership in the respective framework. Where we or one of our group
entitities is a member of such framework, all transfers to us or our group entity are exclusively based on

the entities membership in such framework.

Any data subject can obtain a copy of the frameworks from us. In addition, the frameworks are also
available in the Official Journal of the European Union or in the published legal materials or on the
websites of supervisory authorities or other competent authorities or institutions.

Page 47 Powered by LegalTech from Willing & Able and the Germany Certification Body. © Al rights reserved by Heiko Maniero.

Version: 2.00 Document Owner: Heiko Maniero. Approved by: Heiko Maniero, Ulrich Baumann.
Classification: Public Information Contained: Business Data Date: 2024-06-10


https://willing-able.com/
https://willing-able.com/
https://cert-authority.com/
https://dg-datenschutz.de/
https://maniero.de/
http://maniero.at/
https://oikon.law/

DEUTSCHE GESELLSCHAFT N ZUGSPITZE
wrat - olkon LAW

G. Period for which the personal data will be stored, or if that is not possible, the
criteria used to determine that period (Article 14(2) lit. a GDPR)

The criteria used to determine the period of storage of personal data is the respective statutory retention
period. After expiration of that period, the corresponding data is routinely deleted, as long as it is no longer

necessary for the fulfilment of the contract or the initiation of a contract.

If there is no statutory retention period, the criterion is the contractual or internal retention period.

H. Notification of the legitimate interests pursued by the controller or by a third party
if the processing is based on Article 6(1) lit. f GDPR (Art. 14(2) lit. b GDPR)

According to Article 6(1) lit. f GDPR, processing shall be lawful only if the processing is necessary for the
purposes of legitimate interests pursued by the controller or by a third party, except where such interests
are overridden by the interests or fundamental rights and freedoms of the data subject which require
protection of personal data. According to Recital 47 Sentence 2 GDPR a legitimate interest could exist
where there is a relevant and appropriate relationship between the data subject and the controller, e.g.
in situations where the data subject is a client of the controller. In all cases in which our company
processes personal data based on Article 6(1) lit. f GDPR, our legitimate interest is in carrying out our

business in favor of the well-being of all our employees and the shareholders.

l. Existence of the right to request from the controller access to and rectification or
erasure of personal data or restriction of processing concerning the data subject and to

object to processing as well as the right to data portability (Article 14(2) lit. c GDPR)

All data subjects have the following rights:

Right to access

Each data subject has a right to access the personal data concerning him or her. The right to access
extends to all data processed by us. The right can be exercised easily and at reasonable intervals, in
order to be aware of, and verify, the lawfulness of the processing (Recital 63 GDPR). This right results

from Art. 15 GDPR. The data subject may contact us to exercise the right to access.

Right to rectification

According to Article 16 Sentence 1 GDPR the data subject has the right to obtain from the controller
without undue delay the rectification of inaccurate personal data concerning him or her. Moreover, Article
16 Sentence 2 GDPR provides that the data subject is entitled, taking into account the purposes of the
processing, to have incomplete personal data completed, including by means of providing a

supplementary statement. The data subject may contact us to exercise the right of rectification.
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Right to erasure (right to be forgotten)

In addition, data subjects are entitled to a right to erasure and to be forgotten under Art. 17 GDPR. This
right can also be exercised by contacting us. At this point, however, we would like to point out that this
right does not apply insofar as the processing is necessary to fulfill a legal obligation to which our company
is subject to, Article 17(3) lit. b GDPR. This means that we can approve an application to erase only after

the expiration of the statutory retention period.

Right to restriction of processing
According to Article 18 GDPR any data subject is entitled to restriction of processing. The restriction of
processing may be demanded if one of the conditions set out in Article 18(1) lit. a-d GDPR is fulfilled. The

data subject may contact us to exercise the right to restriction of processing.

Right to object
Furthermore, Art. 21 GDPR guarantees the right to object. The data subject may contact us to exercise

the right to object.

Right to data portability

Art. 20 GDPR grants the data subject the right to data portability. According to this provision the data
subject has under the conditions laid down in Article 20(1) lit. a and b GDPR the right to receive the
personal data concerning him or her, which he or she has provided to a controller, in a structured,
commonly used and machine-readable format and have the right to transmit those data to another
controller without hindrance from the controller to which the personal data have been provided. The data

subject may contact us to exercise the right to data portability.

J. The existence of the right to withdraw consent at any time, without affecting the
lawfulness of processing based on consent before its withdrawal, where the processing
Is based on Article 6(1) lit. a or Article 9(2) lit. a GDPR (Art. 14(2) lit. d GDPR)

If processing of personal data is based on Art. 6(1) lit. a GDPR, which is the case, if the data subject has
given consent to the processing of personal data for one or more specific purposes or is it based on
Article 9(2) lit. a GDPR, which regulates the explicit consent to the processing of special categories of
personal data, the data subject has according to Article 7(3) Sentence 1 GDPR the right to withdraw his

or her consent at any time.

Withdrawal of consent shall not affect the lawfulness of processing based on consent before its
withdrawal, Article 7(3) Sentence 2 GDPR. It shall be as easy to withdraw as to give consent, Art. 7(3)
Sentence 4 GDPR. Therefore, the withdrawal of consent can always take place in the same way as
consent has been given or in any other way, that is considered by the data subject to be simpler. In todays
information society, probably the simplest way to withdraw consent is a simple email. If the data subject
wishes to withdraw his or her consent granted to us, a simple email to us is sufficient. Alternatively, the

data subject may choose any other way to communicate his or her withdraw of consent to us.
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K. Right to lodge a complaint with a supervisory authority (Article 14(2) lit. e, 77(1)
GDPR)

As the controller, we are obliged to notify the data subject of the right to lodge a complaint with a
supervisory authority, Article 14(2) lit. e GDPR. The right to lodge a complaint with a supervisory authority
is regulated by Article 77(1) GDPR. According to this provision, without prejudice to any other
administrative or judicial remedy, every data subject shall have the right to lodge a complaint with a
supervisory authority, in particular in the Member State of his or her habitual residence, place of work or
place of the alleged infringement if the data subject considers that the processing of personal data relating
to him or her infringes the General Data Protection Regulation. The right to lodge a complaint with a
supervisory authority was only limited by the law of the Union in such way, that it can only be exercised
before a single supervisory authority (Recital 141 Sentence 1 GDPR). This rule is intended to avoid
double complaints of the same data subject in the same matter. If a data subject wants to lodge a

complaint about us, we therefore asked to contact only a single supervisory authority.

L. Source the personal data originate, and if applicable, whether it came from
publicly accessible sources (Article 14(2) lit. f GDPR)

In principle, personal data is collected directly from the data subject or in cooperation with an authority
(e.g. retrieval of data from an official register). Other data on data subjects are derived from transfers of
group companies. In the context of this general information, the naming of the exact sources from which
personal data is originated is either impossible or would involve a disproportionate effort within the
meaning of Art. 14(5) lit. b GDPR. In principle, we do not collect personal data from publicly accessible

sources.

Any data subject can contact us at any time to obtain more detailed information about the exact sources
of the personal data concerning him or her. Where the origin of the personal data cannot be provided to
the data subject because various sources have been used, general information should be provided
(Recital 61 Sentence 4 GDPR).

M. Existence of automated decision-making, including profiling, referred to in Article
22(1) and (4) GDPR and, at least in those cases, meaningful information about the logic
involved, as well as the significance and the envisaged consequences of such
processing for the data subject (Article 14(2) lit. g GDPR)

As a responsible company, usually we do not use automated decision-making or profiling. If, in

exceptional cases, we carry out automated decision-making or profiling, we will inform the data subject
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either separately or via a sub-section in our privacy policy (on our website). In this case, the following

applies:

Automated decision-making - including profiling - may occur if (1) this is necessary for entering into, or
performance of, a contract between the data subject and us, or (2) this is authorised by Union or Member
State law to which we are subject and which also lays down suitable measures to safeguard the data
subject’s rights and freedoms and legitimate interests; or (3) this is based on the data subject’s explicit

consent.

In the cases referred to in Article 22(2) (a) and (c) GDPR, we shall implement suitable measures to
safeguard the data subject’s rights and freedoms and legitimate interests. In these cases, you have the
right to obtain human intervention on the part of the controller, to express your point of view and to contest

the decision.

Meaningful information about the logic involved, as well as the significance and the envisaged

consequences of such processing for the data subject is set out in our privacy policy.

lll.  EU-U.S. Data Privacy Framework (EU-U.S. DPF), UK Extension to the
EU-U.S. DPF, Swiss-U.S. Data Privacy Framework (Swiss-U.S. DPF)

If our organisation is a certified member of the EU-U.S. Data Privacy Framework (EU-U.S. DPF) and/or
the UK Extension to the EU-U.S. DPF and/or the Swiss-U.S. Data Privacy Framework (Swiss-U.S. DPF),

the following applies:

We comply with the EU-U.S. Data Privacy Framework (EU-U.S. DPF) and the UK Extension to the EU-
U.S. DPF, and the Swiss-U.S. Data Privacy Framework (Swiss-U.S. DPF) as set forth by the U.S.
Department of Commerce. Our organization has certified to the U.S. Department of Commerce that it
adheres to the EU-U.S. Data Privacy Framework Principles (EU-U.S. DPF Principles) with regard to the
processing of personal data received from the European Union and the United Kingdom in reliance on
the EU-U.S. DPF and the UK Extension to the EU-U.S. DPF. Our organization has certified to the U.S.
Department of Commerce that it adheres to the Swiss-U.S. Data Privacy Framework Principles (Swiss-
U.S. DPF Principles) with regard to the processing of personal data received from Switzerland in reliance
on the Swiss-U.S. DPF. If there is any conflict between the terms in our privacy policy and the EU-U.S.
DPF Principles and/or the Swiss-U.S. DPF Principles, the Principles shall govern.

To learn more about the Data Privacy Framework (DPF) program, and to view our certification, please

visit https://www.dataprivacyframework.gov/.

The other U.S. entities or U.S. subsidiaries of our organization that are also adhering to the EU-U.S. DPF
Principles, including as applicable under the UK Extension to the EU-U.S. DPF, and Swiss-U.S. DPF
Principles and that are covered, if any, are named in our privacy policy.
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In compliance with the EU-U.S. DPF and the UK Extension to the EU-U.S. DPF and the Swiss-U.S. DPF,
our organization commits to cooperate and comply respectively with the advice of the panel established
by the EU data protection authorities (DPAs) and the UK Information Commissioner’s Office (ICO) and
the Swiss Federal Data Protection and Information Commissioner (FDPIC) with regard to unresolved
complaints concerning our handling of personal data received in reliance on the EU-U.S. DPF and the
UK Extension to the EU-U.S. DPF and the Swiss-U.S. DPF.

We inform data subjects about the relevant European Data Protection Authorities designated to address
complaints concerning our organization’s handling of personal data in the top of this Transparency

Document and that we provide appropriate recourse free of charge to the affected individual.

We inform all data subjects that our organization is subject to the investigatory and enforcement powers

of the Federal Trade Commission (FTC).

Data subjects have the possibility, under certain conditions, to invoke binding arbitration. Our organisation
is obligated to arbitrate claims and follow the terms as set forth in Annex | of the DPF Principles, provided
that the data subject has invoked binding arbitration by delivering notice to our organization and following

the procedures and subject to conditions set forth in Annex | of Principles.

We hereby inform all data subjects about our organization’s liability in cases of onward transfers to third

parties.

For any questions by data subjects or Data Protection Supervisory Authorities we designated the local

representatives mentioned in the top of this Transparency Document.

We offer you the opportunity to choose (opt out) whether your personal information is (i) to be disclosed
to a third party or (ii) to be used for a purpose that is materially different from the purpose(s) for which it
was originally collected or subsequently authorized by you. The clear, conspicuous, and readily available
mechanism to exercise your choice is to contact our Data Protection Officer (DPO) by email. We do not
provide choice or are obliged to when disclosure is made to a third party that is acting as an agent or
processor to perform tasks on behalf of us and under the instructions of us. However, we always enter

into a contract with such agent or processor.

For sensitive information (i.e., personal information specifying medical or health conditions, racial or
ethnic origin, political opinions, religious or philosophical beliefs, trade union membership or information
specifying the sex life of the individual), we obtain your affirmative express consent (opt in) if such
information is to be (i) disclosed to a third party or (ii) used for a purpose other than those for which it was
originally collected or subsequently authorized by you through your exercise of opt-in choice. In addition,
we treat as sensitive any personal information received from a third party where the third party identifies

and treats it as sensitive.

We hereby inform you about the requirement to disclose personal information in response to lawful

requests by public authorities, including to meet national security or law enforcement requirements.
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To transfer personal information to a third party acting as a controller, we comply with the Notice and
Choice Principles. We also enter into a contract with the third-party controller that provides that such data
may only be processed for limited and specified purposes consistent with the consent provided by you
and that the recipient will provide the same level of protection as the DPF Principles and will notify us if it
makes a determination that it can no longer meet this obligation. The contract provides that when such a
determination is made the third party controller ceases processing or takes other reasonable and
appropriate steps to remediate.

To transfer personal data to a third party acting as an agent or processor, we (i) transfer such data only
for limited and specified purposes; (ii) ascertain that the agent or processor is obligated to provide at least
the same level of privacy protection as is required by the DPF Principles; (iii) take reasonable and
appropriate steps to ensure that the agent or processor effectively processes the personal information
transferred in a manner consistent with our obligations under the DPF Principles; (iv) require the agent
or processor to notify the organization if it makes a determination that it can no longer meet its obligation
to provide the same level of protection as is required by the DPF Principles; (v) upon notice, including
under (iv), take reasonable and appropriate steps to stop and remediate unauthorized processing; and
(vi) provide a summary or a representative copy of the relevant privacy provisions of its contract with that
agent to the DPF Department upon request.

In compliance with the EU-U.S. DPF and/or the UK Extension to the EU-U.S. DPF and/or the Swiss-U.S.
DPF, our organisation commits to cooperate and comply respectively with the advice of the panel
established by the EU data protection authorities (DPAs) and the UK Information Commissioner’s Office
(ICO) and the Swiss Federal Data Protection and Information Commissioner (FDPIC) with regard to
unresolved complaints concerning our handling of human resources data received in reliance on the EU-
U.S. DPF and the UK Extension to the EU-U.S. DPF and the Swiss-U.S. DPF in the context of the
employment relationship.
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ENGLISH: Information about the Processing of Personal Data
for Employees and Applicants (Article 13, 14 GDPR)

Dear Sir or Madam,

Personal data of employees and applicants deserves special protection. Our goal is to keep our data
protection level to a high standard. Therefore, we are routinely developing our data protection and data

security concepts.

Of course, we comply with the statutory provisions on data protection. According to Article 13, 14 GDPR,
controllers meet specific information requirements when processing personal data. This document fulfills

these obligations.

The terminology of legal regulation is complicated. Unfortunately, the use of legal terms could not be
dispensed with in the preparation of this document. Therefore, we would like to point out that you are

always welcome to contact us for all questions concerning this document, the terms used or formulations.

l. Compliance with the information requirements when personal data is
collected from the data subject (Article 13 GDPR)

A. Identity and the contact details of the controller (Article 13(1) lit. a GDPR)

See above

B. Contact details of the Data Protection Officer (Article 13(1) lit. b GDPR)

See above

C. Purposes of the processing for which the personal data are intended as well as
the legal basis for the processing (Article 13(1) lit. c GDPR)

For applicant’s data, the purpose of data processing is to conduct an examination of the application during
the recruitment process. For this purpose, we process all data provided by you. Based on the data
submitted during the recruitment process, we will check whether you are invited to a job interview (part
of the selection process). In case of generally suitable candidates, in particular in the context of the job
interview, we process certain other personal data provided by you, which is essential for our selection
decision. If you are hired by us, applicant’s data will automatically change into employee data. As part of
the recruitment process, we will process other personal data about you that we request from you and that
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is required to initiate or fulfill your contract (such as personal identification numbers or tax numbers). For
employee data, the purpose of data processing is the performance of the employment contract or
compliance with other legal provisions applicable to the employment relationship (e.g. tax law) as well as
the use of your personal data to carry out the employment contract concluded with you (e.g. publication
of your name and the contact information within the company or to customers). Employee data is stored

after termination of the employment relationship to fulfill legal retention periods.

The legal basis for data processing is Article 6(1) lit. b GDPR, Article 9(2) lit. b and h GDPR, Atrticle 88
(1) GDPR and national legislation, such as for Germany Section 26 BDSG (Federal Data Protection Act).

D. Categories of recipients of the personal data (Article 13(1) lit. e GDPR)

Public authorities
External bodies
Further external bodies
Internal processing
Intragroup processing
Other bodies

A list of our processors and data recipients in third countries and, if applicable, international organizations
is either published on our website or can be requested from us free of charge. Please contact our data

protection officer to request this list.

E. Recipients in a third country and appropriate or suitable safeguards and the
means by which to obtain a copy of them or where they have been made available
(Article 13(1) lit. f, 46(1), 46 (2) lit. c GDPR)

All companies and branches that are part of our group (hereinafter referred to as "group companies") that

have their place of business or an office in a third country may belong to the recipients of personal data.

A list of all group companies or recipients can be requested from us.

According to Article 46(1) GDPR a controller or processor may transfer personal data only to a third
country if the controller or processor has provided appropriate safeguards, and on condition that
enforceable data subject rights and effective legal remedies for data subjects are available. Appropriate
safeguards may be provided without requiring any specific authorisation from a supervisory authority by

means of standard contractual clauses, Article 46(2) lit. c GDPR.
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The standard contractual clauses of the European Union or other appropriate safeguards are agreed on
with all recipients from third countries before the first transmission of personal data. Consequently, it is
ensured that appropriate safeguards, enforceable data subject rights and effective legal remedies for

data subjects are guaranteed. Every data subject can obtain a copy of the standard contractual clauses

from us. The standard contractual clauses are also available in the Official Journal of the European Union.

Article 45(3) of the General Data Protection Regulation (GDPR) grants the European Commission the
power to decide, by means of an implementing act, that a non-EU country ensures an adequate level of
protection. This means a level of protection for personal data that is essentially equivalent to the level of
protection within the EU. The effect of adequacy decisions is that personal data can flow freely from the
EU (and Norway, Liechtenstein and Iceland) to a third country without further obstacles. Similar rules

exist for the United Kingdom, Switzerland and some other Countries.

Where the European Commission or the goverment of another country decided that a third country
ensures an adequate level of protection, and a valid Framework is in place (e.g, EU-U.S. Data Privacy
Framework, Swiss-U.S. Data Privacy Framework, UK Extension to the EU-U.S. Data Privacy
Framework), all transfers by us to the members of such frameworks (e.g. self certified entities) are
exclusively based on that entities membership in the respective framework. Where we or one of our group
entitities is a member of such framework, all transfers to us or our group entity are exclusively based on

the entities membership in such framework.

Any data subject can obtain a copy of the frameworks from us. In addition, the frameworks are also
available in the Official Journal of the European Union or in the published legal materials or on the

websites of supervisory authorities or other competent authorities or institutions.

F. Period for which the personal data will be stored, or if that is not possible, the
criteria used to determine that period (Article 13(2) lit. a GDPR)

The duration of storage of personal data of applicants is 6 months. For employee data the respective
statutory retention period applies. After expiration of that period, the corresponding data is routinely

deleted, as long as it is no longer necessary for the fulfillment of the contract or the initiation of a contract.

G. Existence of the right to request from the controller access to and rectification or
erasure of personal data or restriction of processing concerning the data subject or to

object to processing as well as the right to data portability (Article 13(2) lit. b GDPR)

All data subjects have the following rights:

Right to access
Each data subject has a right to access the personal data concerning him or her. The right to access
extends to all data processed by us. The right can be exercised easily and at reasonable intervals, in
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order to be aware of, and verify, the lawfulness of the processing (Recital 63 GDPR). This right results

from Art. 15 GDPR. The data subject may contact us to exercise the right to access.

Right to rectification

According to Article 16 Sentence 1 GDPR the data subject has the right to obtain from the controller
without undue delay the rectification of inaccurate personal data concerning him or her. Moreover, Article
16 Sentence 2 GDPR provides that the data subject is entitled, taking into account the purposes of the
processing, to have incomplete personal data completed, including by means of providing a

supplementary statement. The data subject may contact us to exercise the right of rectification.

Right to erasure (right to be forgotten)

In addition, data subjects are entitled to a right to erasure and to be forgotten under Art. 17 GDPR. This
right can also be exercised by contacting us. At this point, however, we would like to point out that this
right does not apply insofar as the processing is necessary to fulfill a legal obligation to which our company
is subject to, Article 17(3) lit. b GDPR. This means that we can approve an application to erase only after

the expiration of the statutory retention period.

Right to restriction of processing
According to Article 18 GDPR any data subject is entitled to a restriction of processing. The restriction of
processing may be demanded if one of the conditions set out in Article 18(1) lit. a-d GDPR is fulfilled. The

data subject may contact us to exercise the right to restriction of processing.

Right to object
Furthermore, Art. 21 GDPR guarantees the right to object. The data subject may contact us to exercise

the right to object.

Right to data portability

Art. 20 GDPR grants the data subject the right to data portability. Under this provision, the data subject
has under the conditions laid down in Article 20(1) lit. a and b GDPR the right to receive the personal
data concerning him or her, which he or she has provided to a controller, in a structured, commonly used
and machine-readable format and have the right to transmit those data to another controller without
hindrance from the controller to which the personal data have been provided. The data subject may

contact us to exercise the right to data portability.

H. The existence of the right to withdraw consent at any time, without affecting the
lawfulness of processing based on consent before its withdrawal, where the processing
is based on Article 6(1) lit. a GDPR or Article 9(2) lit. a GDPR (Article 13(2) lit. c GDPR)

If processing of personal data is based on Art. 6(1) lit. a GDPR, which is the case, if the data subject has
given consent to the processing of personal data for one or more specific purposes or is it based on

Article 9(2) lit. a GDPR, which regulates the explicit consent to the processing of special categories of
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personal data, the data subject has according to Article 7(3) Sentence 1 GDPR the right to withdraw his

or her consent at any time.

Withdrawal of consent shall not affect the lawfulness of processing based on consent before its
withdrawal, Article 7(3) Sentence 2 GDPR. It shall be as easy to withdraw as to give consent, Art. 7(3)
Sentence 4 GDPR. Therefore, the withdrawal of consent can always take place in the same way as
consent has been given or in any other way, that is considered by the data subject to be simpler. In
today’s information society, probably the simplest way to withdraw consent is a simple email. If the data
subject wishes to withdraw his or her consent granted to us, a simple email to us is sufficient. Alternatively,

the data subject may choose any other way to communicate his or her withdraw of consent to us.

|. Right to lodge a complaint with a supervisory authority (Article 13(2) lit. d, 77(1)
GDPR)

As the controller, we are obliged to notify the data subject of the right to lodge a complaint with a
supervisory authority, Article 13(2) lit. d GDPR. The right to lodge a complaint with a supervisory authority
is regulated by Article 77(1) GDPR. According to this provision, without prejudice to any other
administrative or judicial remedy, every data subject shall have the right to lodge a complaint with a
supervisory authority, in particular in the Member State of his or her habitual residence, place of work or
place of the alleged infringement if the data subject considers that the processing of personal data relating
to him or her infringes the General Data Protection Regulation. The right to lodge a complaint with a
supervisory authority was only limited by the law of the Union in such way, that it can only be exercised
before a single supervisory authority (Recital 141 Sentence 1 GDPR). This rule is intended to avoid
double complaints of the same data subject in the same matter. If a data subject wants to lodge a

complaint about us, we therefore asked to contact only a single supervisory authority.

J. Provision of personal data as statutory or contractual requirement; Requirement
necessary to enter into a contract; Obligation of the data subject to provide the personal
data; possible consequences of failure to provide such data (Art. 13(2) lit. e GDPR)

We clarify that the provision of personal data is partly required by law (e.g. tax regulations) or can also

result from contractual provisions (e.g. information on the contractual partner).

Sometimes it may be necessary to conclude a contract that the data subject provides us with personal
data, which must subsequently be processed by us. The data subject is, for example, obliged to provide
us with personal data when our company signs a contract with him or her. The non-provision of the

personal data would have the consequence that the contract with the data subject could not be

concluded.
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Before personal data is provided by the data subject, the data subject must contact us. We clarify to the
data subject whether the provision of the personal data is required by law or contract or is necessary for

the conclusion of the contract, whether there is an obligation to provide the personal data and the

consequences of non-provision of the personal data.

K. Existence of automated decision-making, including profiling, referred to in Article
22(1) and (4) GDPR and, at least in those cases, meaningful information about the logic
involved, as well as the significance and the envisaged consequences of such
processing for the data subject (Article 13 (2) lit. f GDPR)

As a responsible company, usually we do not use automated decision-making or profiling. If, in
exceptional cases, we carry out automated decision-making or profiling, we will inform the data subject
either separately or via a sub-section in our privacy policy (on our website). In this case, the following

applies:

Automated decision-making - including profiling - may occur if (1) this is necessary for entering into, or
performance of, a contract between the data subject and us, or (2) this is authorised by Union or Member
State law to which we are subject and which also lays down suitable measures to safeguard the data
subject’s rights and freedoms and legitimate interests; or (3) this is based on the data subject’s explicit
consent.

In the cases referred to in Article 22(2) (a) and (c) GDPR, we shall implement suitable measures to
safeguard the data subject’s rights and freedoms and legitimate interests. In these cases, you have the
right to obtain human intervention on the part of the controller, to express your point of view and to contest

the decision.

Meaningful information about the logic involved, as well as the significance and the envisaged

consequences of such processing for the data subject is set out in our privacy policy.

I. Compliance with the information requirements when personal data is
not collected from the data subject (Article 14 GDPR)

A. ldentity and the contact details of the controller (Article 14(1) lit. a GDPR)

See above

B. Contact details of the Data Protection Officer (Article 14(1) lit. b GDPR)

See above
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C. Purposes of the processing for which the personal data are intended as well as
the legal basis for the processing (Article 14(1) lit. c GDPR)

For applicant’s data not collected from the data subject, the purpose of data processing is to conduct an
examination of the application during the recruitment process. For this purpose, we may process data
not collected from you. Based on the data processed during the recruitment process, we will check
whether you are invited to a job interview (part of the selection process). If you are hired by us, applicant’s
data will automatically convert into employee data. For employee data, the purpose of data processing is
the performance of the employment contract or compliance with other legal provisions applicable to the
employment relationship. Employee data is stored after termination of the employment relationship to

fulfill legal retention periods.

The legal basis for data processing is Article 6(1) lit. b and f GDPR, Article 9(2) lit. b and h GDPR, Article
88 (1) GDPR and national legislation, such as for Germany Section 26 BDSG (Federal Data Protection
Act).

D. Categories of personal data concerned (Article 14(1) lit. d GDPR)

Applicant’s data

Employee data

E. Categories of recipients of the personal data (Article 14(1) lit. e GDPR)

Public authorities
External bodies
Further external bodies
Internal processing
Intragroup processing
Other bodies

A list of our processors and data recipients in third countries and, if applicable, international organizations
is either published on our website or can be requested from us free of charge. Please contact our data

protection officer to request this list.

Page 60 Powered by LegalTech from Willing & Able and the Germany Certification Body. © Al rights reserved by Heiko Maniero.

Version: 2.00 Document Owner: Heiko Maniero. Approved by: Heiko Maniero, Ulrich Baumann.
Classification: Public Information Contained: Business Data Date: 2024-06-10


https://willing-able.com/
https://willing-able.com/
https://cert-authority.com/
https://dg-datenschutz.de/
https://maniero.de/
http://maniero.at/
https://oikon.law/

DEUTSCHE GESELLSCHAFT N ZUGSPITZE
s olkon LAW

F. Recipients in a third country and appropriate or suitable safeguards and the
means by which to obtain a copy of them or where they have been made available
(Article 14(1) lit. f, 46(1), 46(2) lit. c GDPR)

All companies and branches that are part of our group (hereinafter referred to as "group companies") that
have their place of business or an office in a third country may belong to the recipients of personal data.

A list of all group companies or recipients can be requested from us.

According to Article 46(1) GDPR a controller or processor may transfer personal data only to a third
country if the controller or processor has provided appropriate safeguards, and on condition that
enforceable data subject rights and effective legal remedies for data subjects are available. Appropriate
safeguards may be provided without requiring any specific authorisation from a supervisory authority by

means of standard data protection clauses, Article 46(2) lit. c GDPR.

The standard contractual clauses of the European Union or other appropriate safeguards are agreed on
with all recipients from third countries before the first transmission of personal data. Consequently, it is
ensured that appropriate safeguards, enforceable data subject rights and effective legal remedies for
data subjects are guaranteed. Every data subject can obtain a copy of the standard contractual clauses

from us. The standard contractual clauses are also available in the Official Journal of the European Union.

Article 45(3) of the General Data Protection Regulation (GDPR) grants the European Commission the
power to decide, by means of an implementing act, that a non-EU country ensures an adequate level of
protection. This means a level of protection for personal data that is essentially equivalent to the level of
protection within the EU. The effect of adequacy decisions is that personal data can flow freely from the
EU (and Norway, Liechtenstein and Iceland) to a third country without further obstacles. Similar rules

exist for the United Kingdom, Switzerland and some other Countries.

Where the European Commission or the goverment of another country decided that a third country
ensures an adequate level of protection, and a valid Framework is in place (e.g, EU-U.S. Data Privacy
Framework, Swiss-U.S. Data Privacy Framework, UK Extension to the EU-U.S. Data Privacy
Framework), all transfers by us to the members of such frameworks (e.g. self certified entities) are
exclusively based on that entities membership in the respective framework. Where we or one of our group
entitities is a member of such framework, all transfers to us or our group entity are exclusively based on

the entities membership in such framework.

Any data subject can obtain a copy of the frameworks from us. In addition, the frameworks are also
available in the Official Journal of the European Union or in the published legal materials or on the

websites of supervisory authorities or other competent authorities or institutions.
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G. Period for which the personal data will be stored, or if that is not possible, the
criteria used to determine that period (Article 14(2) lit. a GDPR)

The duration of storage of personal data of applicants is 6 months. For employee data the respective
statutory retention period applies. After expiration of that period, the corresponding data is routinely
deleted, as long as it is no longer necessary for the fulfillment of the contract or the initiation of a contract.

H. Notification of the legitimate interests pursued by the controller or by a third party
if the processing is based on Article 6(1) lit. f GDPR (Art. 14(2) lit. b GDPR)

According to Article 6(1) lit. f GDPR, processing shall be lawful only if the processing is necessary for the
purposes of legitimate interests pursued by the controller or by a third party, except where such interests
are overridden by the interests or fundamental rights and freedoms of the data subject which require
protection of personal data. According to Recital 47 Sentence 2 GDPR a legitimate interest could exist
where there is a relevant and appropriate relationship between the data subject and the controller, e.g.
in situations where the data subject is a client of the controller. In all cases in which our company
processes applicant’s data based on Article 6(1) lit. f GDPR, our legitimate interest is the employment of

suitable personnel and professionals.

l. Existence of the right to request from the controller access to and rectification or
erasure of personal data or restriction of processing concerning the data subject and to

object to processing as well as the right to data portability (Article 14(2) lit. c GDPR)

All data subjects have the following rights:

Right to access

Each data subject has a right to access the personal data concerning him or her. The right to access
extends to all data processed by us. The right can be exercised easily and at reasonable intervals, in
order to be aware of, and verify, the lawfulness of the processing (Recital 63 GDPR). This right results

from Art. 15 GDPR. The data subject may contact us to exercise the right to access.

Right to rectification

According to Article 16 Sentence 1 GDPR the data subject has the right to obtain from the controller
without undue delay the rectification of inaccurate personal data concerning him or her. Moreover, Article
16 Sentence 2 GDPR provides that the data subject is entitled, taking into account the purposes of the
processing, to have incomplete personal data completed, including by means of providing a

supplementary statement. The data subject may contact us to exercise the right of rectification.

Right to erasure (right to be forgotten)
In addition, data subjects are entitled to a right to erasure and to be forgotten under Art. 17 GDPR. This

right can also be exercised by contacting us. At this point, however, we would like to point out that this
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right does not apply insofar as the processing is necessary to fulfill a legal obligation to which our company

is subject to, Article 17(3) lit. b GDPR. This means that we can approve an application to erase only after

the expiration of the statutory retention period.

Right to restriction of processing
According to Article 18 GDPR any data subject is entitled to restriction of processing. The restriction of
processing may be demanded if one of the conditions set out in Article 18(1) lit. a-d GDPR is fulfilled. The

data subject may contact us to exercise the right to restriction of processing.

Right to object
Furthermore, Art. 21 GDPR guarantees the right to object. The data subject may contact us to exercise

the right to object.

Right to data portability

Art. 20 GDPR grants the data subject the right to data portability. According to this provision the data
subject has under the conditions laid down in Article 20(1) lit. a and b GDPR the right to receive the
personal data concerning him or her, which he or she has provided to a controller, in a structured,
commonly used and machine-readable format and have the right to transmit those data to another
controller without hindrance from the controller to which the personal data have been provided. The data

subject may contact us to exercise the right to data portability.

J. The existence of the right to withdraw consent at any time, without affecting the
lawfulness of processing based on consent before its withdrawal, where the processing
is based on Article 6(1) lit. a or Article 9(2) lit. a GDPR (Art. 14(2) lit. d GDPR)

If processing of personal data is based on Art. 6(1) lit. a GDPR, which is the case, if the data subject has
given consent to the processing of personal data for one or more specific purposes or is it based on
Article 9(2) lit. a GDPR, which regulates the explicit consent to the processing of special categories of
personal data, the data subject has according to Article 7(3) Sentence 1 GDPR the right to withdraw his

or her consent at any time.

Withdrawal of consent shall not affect the lawfulness of processing based on consent before its
withdrawal, Article 7(3) Sentence 2 GDPR. It shall be as easy to withdraw as to give consent, Art. 7(3)
Sentence 4 GDPR. Therefore, the withdrawal of consent can always take place in the same way as
consent has been given or in any other way, that is considered by the data subject to be simpler. In
today’s information society, probably the simplest way to withdraw consent is a simple email. If the data
subject wishes to withdraw his or her consent granted to us, a simple email to us is sufficient. Alternatively,

the data subject may choose any other way to communicate his or her withdraw of consent to us.
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K. Right to lodge a complaint with a supervisory authority (Article 14(2) lit. e, 77(1)
GDPR)

As the controller, we are obliged to notify the data subject of the right to lodge a complaint with a
supervisory authority, Article 14(2) lit. e GDPR. The right to lodge a complaint with a supervisory authority
is regulated by Article 77(1) GDPR. According to this provision, without prejudice to any other
administrative or judicial remedy, every data subject shall have the right to lodge a complaint with a
supervisory authority, in particular in the Member State of his or her habitual residence, place of work or
place of the alleged infringement if the data subject considers that the processing of personal data relating
to him or her infringes the General Data Protection Regulation. The right to lodge a complaint with a
supervisory authority was only limited by the law of the Union in such way, that it can only be exercised
before a single supervisory authority (Recital 141 Sentence 1 GDPR). This rule is intended to avoid
double complaints of the same data subject in the same matter. If a data subject wants to lodge a

complaint about us, we therefore asked to contact only a single supervisory authority.

L. Source the personal data originate, and if applicable, whether it came from
publicly accessible sources (Article 14(2) lit. f GDPR)

In principle, personal data is collected directly from the data subject or in cooperation with an authority
(e.g. retrieval of data from an official register). Other data on data subjects are derived from transfers of
group companies. In the context of this general information, the naming of the exact sources from which
personal data is originated is either impossible or would involve a disproportionate effort within the
meaning of Art. 14(5) lit. b GDPR. In principle, we do not collect personal data from publicly accessible

sources.

Any data subject can contact us at any time to obtain more detailed information about the exact sources
of the personal data concerning him or her. Where the origin of the personal data cannot be provided to
the data subject because various sources have been used, general information should be provided
(Recital 61 Sentence 4 GDPR).

M. Existence of automated decision-making, including profiling, referred to in Article
22(1) and (4) GDPR and, at least in those cases, meaningful information about the logic
involved, as well as the significance and the envisaged consequences of such
processing for the data subject (Article 14(2) lit. ¢ GDPR)

As a responsible company, usually we do not use automated decision-making or profiling. If, in
exceptional cases, we carry out automated decision-making or profiling, we will inform the data subject

either separately or via a sub-section in our privacy policy (on our website). In this case, the following

applies:
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Automated decision-making - including profiling - may occur if (1) this is necessary for entering into, or
performance of, a contract between the data subject and us, or (2) this is authorised by Union or Member
State law to which we are subject and which also lays down suitable measures to safeguard the data

subject’s rights and freedoms and legitimate interests; or (3) this is based on the data subject’s explicit

consent.

In the cases referred to in Article 22(2) (a) and (c) GDPR, we shall implement suitable measures to
safeguard the data subject’s rights and freedoms and legitimate interests. In these cases, you have the
right to obtain human intervention on the part of the controller, to express your point of view and to contest
the decision.

Meaningful information about the logic involved, as well as the significance and the envisaged

consequences of such processing for the data subject is set out in our privacy policy.

lll.  EU-U.S. Data Privacy Framework (EU-U.S. DPF), UK Extension to the
EU-U.S. DPF, Swiss-U.S. Data Privacy Framework (Swiss-U.S. DPF)

If our organisation is a certified member of the EU-U.S. Data Privacy Framework (EU-U.S. DPF) and/or
the UK Extension to the EU-U.S. DPF and/or the Swiss-U.S. Data Privacy Framework (Swiss-U.S. DPF),
the following applies:

We comply with the EU-U.S. Data Privacy Framework (EU-U.S. DPF) and the UK Extension to the EU-
U.S. DPF, and the Swiss-U.S. Data Privacy Framework (Swiss-U.S. DPF) as set forth by the U.S.
Department of Commerce. Our organization has certified to the U.S. Department of Commerce that it
adheres to the EU-U.S. Data Privacy Framework Principles (EU-U.S. DPF Principles) with regard to the
processing of personal data received from the European Union and the United Kingdom in reliance on
the EU-U.S. DPF and the UK Extension to the EU-U.S. DPF. Our organization has certified to the U.S.
Department of Commerce that it adheres to the Swiss-U.S. Data Privacy Framework Principles (Swiss-
U.S. DPF Principles) with regard to the processing of personal data received from Switzerland in reliance
on the Swiss-U.S. DPF. If there is any conflict between the terms in our privacy policy and the EU-U.S.
DPF Principles and/or the Swiss-U.S. DPF Principles, the Principles shall govern.

To learn more about the Data Privacy Framework (DPF) program, and to view our certification, please

visit https://www.dataprivacyframework.gov/.

The other U.S. entities or U.S. subsidiaries of our organization that are also adhering to the EU-U.S. DPF
Principles, including as applicable under the UK Extension to the EU-U.S. DPF, and Swiss-U.S. DPF

Principles and that are covered, if any, are named in our privacy policy.

In compliance with the EU-U.S. DPF and the UK Extension to the EU-U.S. DPF and the Swiss-U.S. DPF,
our organization commits to cooperate and comply respectively with the advice of the panel established
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by the EU data protection authorities (DPAs) and the UK Information Commissioner’s Office (ICO) and
the Swiss Federal Data Protection and Information Commissioner (FDPIC) with regard to unresolved

complaints concerning our handling of personal data received in reliance on the EU-U.S. DPF and the
UK Extension to the EU-U.S. DPF and the Swiss-U.S. DPF.

We inform data subjects about the relevant European Data Protection Authorities designated to address
complaints concerning our organization’s handling of personal data in the top of this Transparency

Document and that we provide appropriate recourse free of charge to the affected individual.

We inform all data subjects that our organization is subject to the investigatory and enforcement powers

of the Federal Trade Commission (FTC).

Data subjects have the possibility, under certain conditions, to invoke binding arbitration. Our organisation
is obligated to arbitrate claims and follow the terms as set forth in Annex | of the DPF Principles, provided
that the data subject has invoked binding arbitration by delivering notice to our organization and following

the procedures and subject to conditions set forth in Annex | of Principles.

We hereby inform all data subjects about our organization’s liability in cases of onward transfers to third

parties.

For any questions by data subjects or Data Protection Supervisory Authorities we designated the local

representatives mentioned in the top of this Transparency Document.

We offer you the opportunity to choose (opt out) whether your personal information is (i) to be disclosed
to a third party or (ii) to be used for a purpose that is materially different from the purpose(s) for which it
was originally collected or subsequently authorized by you. The clear, conspicuous, and readily available
mechanism to exercise your choice is to contact our Data Protection Officer (DPO) by email. We do not
provide choice or are obliged to when disclosure is made to a third party that is acting as an agent or
processor to perform tasks on behalf of us and under the instructions of us. However, we always enter

into a contract with such agent or processor.

For sensitive information (i.e., personal information specifying medical or health conditions, racial or
ethnic origin, political opinions, religious or philosophical beliefs, trade union membership or information
specifying the sex life of the individual), we obtain your affirmative express consent (opt in) if such
information is to be (i) disclosed to a third party or (ii) used for a purpose other than those for which it was
originally collected or subsequently authorized by you through your exercise of opt-in choice. In addition,
we treat as sensitive any personal information received from a third party where the third party identifies

and treats it as sensitive.

We hereby inform you about the requirement to disclose personal information in response to lawful

requests by public authorities, including to meet national security or law enforcement requirements.

To transfer personal information to a third party acting as a controller, we comply with the Notice and

Choice Principles. We also enter into a contract with the third-party controller that provides that such data
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may only be processed for limited and specified purposes consistent with the consent provided by you
and that the recipient will provide the same level of protection as the DPF Principles and will notify us if it
makes a determination that it can no longer meet this obligation. The contract provides that when such a

determination is made the third party controller ceases processing or takes other reasonable and
appropriate steps to remediate.

To transfer personal data to a third party acting as an agent or processor, we (i) transfer such data only
for limited and specified purposes; (ii) ascertain that the agent or processor is obligated to provide at least
the same level of privacy protection as is required by the DPF Principles; (iii) take reasonable and
appropriate steps to ensure that the agent or processor effectively processes the personal information
transferred in a manner consistent with our obligations under the DPF Principles; (iv) require the agent
or processor to notify the organization if it makes a determination that it can no longer meet its obligation
to provide the same level of protection as is required by the DPF Principles; (v) upon notice, including
under (iv), take reasonable and appropriate steps to stop and remediate unauthorized processing; and
(vi) provide a summary or a representative copy of the relevant privacy provisions of its contract with that
agent to the DPF Department upon request.

In compliance with the EU-U.S. DPF and/or the UK Extension to the EU-U.S. DPF and/or the Swiss-U.S.
DPF, our organisation commits to cooperate and comply respectively with the advice of the panel
established by the EU data protection authorities (DPAs) and the UK Information Commissioner’s Office
(ICO) and the Swiss Federal Data Protection and Information Commissioner (FDPIC) with regard to
unresolved complaints concerning our handling of human resources data received in reliance on the EU-
U.S. DPF and the UK Extension to the EU-U.S. DPF and the Swiss-U.S. DPF in the context of the
employment relationship.
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SPANISH: Informacion sobre el tratamiento de datos
personales (Articulos 13, 14 RGPD)

Estimado sefor o sefiora:

Los datos personales de toda persona que se encuentre en una relacion contractual, precontractual o
de otro tipo con nuestra empresa merecen una proteccion especial. Nuestro objetivo es mantener
nuestro nivel de proteccion de datos a un alto nivel. Por lo tanto, estamos desarrollando rutinariamente

nuestros conceptos de proteccion y seguridad de datos.

Por supuesto, cumplimos con las disposiciones legales sobre proteccién de datos. De acuerdo con los
articulos 13y 14 del RGPD, las empresas cumplen requisitos especificos de informacién al recoger datos

personales. Este documento cumple con estas obligaciones.

La terminologia de las normas legales es complicada. Desafortunadamente, no se pudo prescindir del
uso de términos legales en la preparacién de este documento. Por lo tanto, nos gustaria sefialar que
usted es siempre bienvenido a ponerse en contacto con nuestro delegado de proteccion de datos para

todas las preguntas relativas a este documento, los términos utilizados o formulaciones.

l. Cumplimiento de los requisitos de informacion cuando se recogen

datos personales del interesado (articulo 13 del RGPD)

A. Identidad y datos de contacto del responsable (articulo 13.1 lit. a RGPD)

Véase arriba

B. Datos de contacto del delegado de proteccion de datos (articulo 13(1) lit. b
RGPD)

Véase arriba

C. Fines del tratamiento a que se destinan los datos personales y la base juridica
del tratamiento (articulo 13(1) lit. c RGPD)

La finalidad del tratamiento de datos personales es el tratamiento de todas las operaciones que afecten

al responsable del tratamiento, a los clientes, a los posibles clientes, a los socios comerciales o a otras

Page 68 Powered by LegalTech from Willing & Able and the Germany Certification Body. © Al rights reserved by Heiko Maniero.

Version: 2.00 Document Owner: Heiko Maniero. Approved by: Heiko Maniero, Ulrich Baumann.
Classification: Public Information Contained: Business Data Date: 2024-06-10


https://willing-able.com/
https://willing-able.com/
https://cert-authority.com/
https://dg-datenschutz.de/
https://maniero.de/
http://maniero.at/
https://oikon.law/

DEUTSCHE GESELLSCHAFT N ZUGSPITZE
) () e olKkon LAW EIBSEE
relaciones contractuales o precontractuales entre los grupos mencionados (en el sentido mas amplio) o

a las obligaciones legales del responsable del tratamiento.

Art. 6(1) lit. a RGPD sirve como base legal para operaciones de tratamiento para las cuales obtenemos
el consentimiento para un propdsito especifico de tratamiento. Si el tratamiento de datos personales es
necesario para la ejecucién de un contrato en el que el interesado es parte, como es el caso, por ejemplo,
cuando las operaciones de tratamiento son necesarias para el suministro de bienes o para prestar
cualquier otro servicio, el tratamiento se basa en el articulo 6(1) lit. b RGPD. Lo mismo se aplica a los
tratamientos necesarios para la realizacion de medidas precontractuales, por ejemplo, en el caso de
consultas sobre nuestros productos o servicios. Nuestra empresa esta sujeta a una obligacion legal por
la que se requiere el tratamiento de datos personales, como por ejemplo para el cumplimiento de

obligaciones fiscales, el tratamiento se basa en el Art. 6(1) lit. c RGPD.

En raras ocasiones, el tratamiento de datos personales puede ser necesario para proteger los intereses
vitales del interesado o de otra persona fisica. Este seria el caso, por ejemplo, si un visitante sufriera
una lesién en nuestra empresa y su nhombre, edad, datos del seguro médico u otra informacion vital
tuviera que ser transmitida a un médico, hospital u otro tercero. Entonces el tratamiento se basaria en el
Art. 6(1) lit. d RGPD.

Cuando el tratamiento sea necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés publico o
en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento, la base juridica es el art.
6(1) lit. e RGPD.

Por dltimo, las operaciones de tratamiento podrian basarse en el articulo 6(1) lit. f del RGPD. Este
fundamento juridico se utiliza para operaciones de tratamiento que no estan cubiertas por ninguno de
los fundamentos juridicos antes mencionados, si el tratamiento es necesario para los fines de los
intereses legitimos perseguidos por nuestra empresa o por un tercero, excepto cuando dichos intereses
estén superados por los intereses o los derechos y libertades fundamentales del interesado que
requieren la proteccion de los datos personales. Estos tratamientos son especialmente admisibles
porgue el legislador europeo los ha mencionado expresamente. Consideraba que se podia presumir un
interés legitimo si el interesado era cliente del responsable del tratamiento (segunda frase del
considerando 47 del RGPD).

D. Cuando el tratamiento se base en el articulo 6, apartado 1, letra f), los intereses

legitimos del responsable o de un tercero (articulo 13, apartado 1, letra d), del RGPD)

Cuando el tratamiento de datos personales se basa en el articulo 6(1) lit. f RGPD, nuestro interés legitimo

es llevar a cabo nuestro negocio en favor del bienestar de todos nuestros empleados y accionistas.
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E. Categorias de destinatarios de los datos personales (articulo 13, apartado 1, lit.
e RGPD)

Autoridades publicas
Organismos externos

Otros organismos externos
Tratamiento interno
Tratamiento dentro del grupo
Otros organismos

En nuestro sitio web se publica una lista de nuestros encargados del tratamiento y destinatarios de datos
en terceros paises y, en su caso, organizaciones internacionales, o bhien puede solicitarnosla
gratuitamente. Péngase en contacto con nuestro responsable de proteccidn de datos para solicitar esta

lista.

F. Destinatarios en un tercer pais y las garantias adecuadas o apropiadas y los
medios para obtener una copia de estas o al hecho de que se hayan prestado (articulo

13, apartado 1, letra f), articulo 46, apartados 1y 2, letra c), del RGPD)
Todas las empresas y sucursales que forman parte de nuestro grupo (en lo sucesivo denominadas
"empresas del grupo") que tienen su sede o una oficina en un tercer pais pueden pertenecer a los

destinatarios de los datos personales.

De conformidad con el articulo 46, apartado 1, del Reglamento de proteccién de datos (RGPD), un
responsable del tratamiento o un encargado del tratamiento sélo puede transferir datos personales a un
tercer pais si el responsable del tratamiento o el encargado del tratamiento ha ofrecido las garantias
adecuadas, y a condicion de que se disponga de derechos exigibles a los interesados de vias de recurso
efectivas para los interesados. Se pueden proporcionar garantias apropiadas sin requerir ninguna
autorizacion especifica de una autoridad de control por medio de clausulas contractuales estandar,
articulo 46(2) lit. c RGPD.

Las clausulas contractuales de la Unidn Europea se acuerdan con todos los destinatarios de terceros
paises antes de la primera transmision de datos personales. En consecuencia, se aseguran las garantias
adecuadas, los derechos exigibles de los interesados los recursos legales efectivos para los interesados
que se derivan de las clausulas contractuales estandares de la UE. Todos los interesados pueden

obtener una copia de las clausulas contractuales tipo a través de nuestro delegado de proteccion de
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datos. Las clausulas contractuales tipo también estan disponibles en el Diario Oficial de la Unién

Europea.

El articulo 45, apartado 3, del Reglamento General de Proteccion de Datos (RGPD) otorga a la Comision
Europea la facultad de decidir, mediante un acto de ejecucion, que un pais no perteneciente a la UE
garantiza un nivel de proteccién adecuado. Esto significa un nivel de proteccién de los datos personales
esencialmente equivalente al nivel de proteccién dentro de la UE. El efecto de las decisiones de
adecuacién es que los datos personales pueden circular libremente desde la UE (y Noruega,
Liechtenstein e Islandia) a un tercer pais sin mas obstaculos. Existen normas similares para el Reino

Unido, Suiza y algunos otros paises.

Cuando la Comisién Europea o el gobierno de otro pais decida que un tercer pais garantiza un nivel
adecuado de proteccion y exista un marco valido (por ejemplo, EU-U.S. Data Privacy Framework, Swiss-
U.S. Data Privacy Framework, UK Extension to the EU-U.S. Data Privacy Framework), todas las
transferencias que realicemos a los miembros de dichos marcos (por ejemplo, entidades
autocertificadas) se basaran exclusivamente en la pertenencia de dichas entidades al marco respectivo.
Cuando nosotros o0 una de las entidades de nuestro grupo sea miembro de dicho marco, todas las
transferencias a nosotros o a la entidad de nuestro grupo se basaran exclusivamente en la pertenencia

de la entidad a dicho marco.

Cualquier interesado puede solicitarnos una copia de los marcos. Ademas, los marcos también estan
disponibles en el Diario Oficial de la Union Europea o en los materiales juridicos publicados o en los

sitios web de las autoridades de control o de otras autoridades o instituciones competentes.

G. Plazo durante el cual se conservaran los datos personales o, cuando no sea

posible, los criterios utilizados para determinar este plazo (articulo 13(2) lit. a RGPD)

El criterio utilizado para determinar el plazo de portabilidad de los datos personales es el plazo de
conservacion legal respectivo. Una vez transcurrido dicho plazo, los datos correspondientes se borran
de forma rutinaria, siempre que ya no sean necesarios para el cumplimiento del contrato o la iniciacion

de un contrato.

Si no existe un periodo de conservacion legal, el criterio es el periodo de conservacién contractual o

interno.

H. La existencia del derecho a solicitar al responsable del tratamiento el acceso a
los datos personales relativos al interesado, y su rectificacion o supresion, o la
limitaciébn de su tratamiento, 0 a oponerse al tratamiento, asi como el derecho a la

portabilidad de los datos (articulo 13, apartado 2, letra b), del RGPD)

Todos los interesados tienen los siguientes derechos:
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Derecho de acceso

Cada interesado tiene derecho a acceder a los datos personales que le conciernen. El derecho de
acceso se extiende a todos los datos procesados por nosotros. El derecho puede ejercerse facilmente y
a intervalos razonables para conocer y verificar la legalidad del tratamiento (considerando 63 del RGPD).
Este derecho resulta del Art. 15 RGPD. El interesado puede ponerse en contacto con nuestro delegado

de proteccién de datos para ejercer el derecho de acceso.

Derecho a rectificacion

De conformidad con la primera frase del articulo 16 del RGPD, el interesado tiene derecho a obtener del
responsable del tratamiento, sin demora injustificada, la rectificacion de los datos personales inexactos
que le conciernan. Ademas, la segunda frase del articulo 16 del RGPD establece que el interesado tiene
derecho, teniendo en cuenta los fines del tratamiento, a que se completen los datos personales
incompletos, incluso mediante una declaracion complementaria. El interesado puede ponerse en

contacto con nuestro delegado de protecciéon de datos para ejercer el derecho de rectificacion.

Derecho ala supresion (derecho al olvido)

Ademas, los interesados tienen derecho a ser borrados y olvidados en virtud del Art. 17 RGPD. Este
derecho también puede ejercerse poniéndose en contacto con nuestro delegado de proteccién de datos.
En este punto, sin embargo, nos gustaria sefialar que este derecho no se aplica en la medida en que el
tratamiento es necesario para cumplir con una obligacién legal a la que nuestra empresa esta sujeta, el
articulo 17, apartado 3, letra b). RGPD. Esto significa que podemos aprobar una solicitud para borrar

s6lo después de la expiracion del plazo de retencion legal.

Derecho a la limitacién de tratamiento

De conformidad con el articulo 18 del RGPD, todo interesado tiene derecho a una limitacion de
tratamiento. La limitacion de tratamiento podra exigirse si se cumple una de las condiciones establecidas
en el articulo 18, apartado 1, letra a-d, del RGPD. El interesado puede ponerse en contacto con nuestro

delegado de proteccion de datos para ejercer el derecho a la limitacion de tratamiento.

Derecho de oposicion
Ademas, el Art. 21 del RGPD garantiza el derecho a objetar. El interesado puede ponerse en contacto

con nuestro delegado de proteccion de datos para ejercer el derecho de oposicion.

Derecho ala portabilidad de datos

El Art. 20 del RGPD concede al interesado el derecho a la portabilidad de datos. En virtud de esta
disposicidn, el interesado, en las condiciones establecidas en el articulo 20, apartado 1, letras a) y b),
del RGPD, tiene derecho a recibir los datos personales que le conciernan a él o ella, que él o ella haya
facilitado a un responsable del tratamiento, en un formato estructurado, comidnmente utilizado y legible
por maquinas, y tiene derecho a transmitirlos a otro responsable del tratamiento sin obstaculos por parte
del responsable del tratamiento al que se hayan facilitado los datos personales. El interesado puede
ponerse en contacto con nuestro delegado de proteccion de datos para ejercer el derecho a la

portabilidad de datos.
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l. La existencia del derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin
gue ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su
retirada, cuando el tratamiento esté basado en el articulo 6, apartado 1, letra a), o el

articulo 9, apartado 2, letra a) (articulo 13, apartado 2, letra c), del RGPD)

Si el tratamiento de datos personales se basa en el Art. 6(1) lit. del RGPD, que es el caso, si el interesado
ha dado su consentimiento al tratamiento de datos personales para uno o mas fines especificos o si se
basa en el articulo 9(2) lit. del RGPD, que regula el consentimiento explicito al tratamiento de categorias
especiales de datos personales, el interesado tiene, de acuerdo con el articulo 7(3) frase 1 del RGPD,

el derecho de retirar su consentimiento en cualquier momento.

La revocacién del consentimiento no afectara a la legalidad del tratamiento basado en el consentimiento
antes de su revocacién, articulo 7(3) frase 2 RGPD. Se reserva el derecho de retirar su consentimiento,
Art. 7(3) Sentencia 4 RGPD. Por lo tanto, la revocacién del consentimiento siempre puede tener lugar
de la misma forma en que se ha dado el consentimiento o de cualquier otra forma que el interesado
considere mas sencilla. En la sociedad de la informacion actual, probablemente la forma mas sencilla
de retirar el consentimiento es un simple correo electréonico. Si el interesado desea revocar el
consentimiento que nos ha dado, basta con enviarle un simple correo electrénico a nuestro delegado de
proteccion de datos. De forma alternativa, el interesado puede elegir cualquier otra forma de

comunicarnos la revocacion de su consentimiento.

J. Derecho a presentar una reclamacion ante una autoridad de control (letra d) del
apartado 2 del articulo 13 y apartado 1 del articulo 77 del RGPD)

Como responsable del tratamiento, estamos obligados a notificar al interesado su derecho a presentar
una reclamacién ante una autoridad de control, articulo 13(2) lit. d RGPD EIl derecho a presentar una
reclamacion ante una autoridad de control esta regulado por el articulo 77, apartado 1, del RGPD. Con
arreglo a esta disposicion, sin perjuicio de cualquier otro recurso administrativo o judicial, todo interesado
tendra derecho a presentar una reclamacion ante una autoridad de control, en particular en el Estado
miembro de su residencia habitual, lugar de trabajo o lugar de la supuesta infraccién, si el interesado
considera que el tratamiento de los datos personales que le conciernen infringe el Reglamento General
de Proteccion de Datos. El derecho a presentar una reclamacion ante una autoridad de control solo
estaba limitado por la legislacién de la Union de tal manera que soélo puede ejercerse ante una unica
autoridad de control (primera frase del considerando 141 del RGPD). Esta norma tiene por objeto evitar
la doble reclamacion del mismo interesado en la misma materia. Si un interesado desea presentar una

reclamacion sobre nosotros, le pedimos que se ponga en contacto con una Unica autoridad de control.
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K. La comunicacion de datos personales es un requisito legal o contractual, o un
requisito necesario para suscribir un contrato, y si el interesado esta obligado a facilitar
los datos personales y esta informado de las posibles consecuencias de que no facilitar
tales datos (Art. 13(2) lit. e RGPD)

Aclaramos que el suministro de datos personales es requerido en parte por la ley (p.ej. regulaciones
fiscales) o también puede resultar de disposiciones contractuales (p.ej. informaciéon sobre la parte
contratante).

A veces puede ser necesario celebrar un contrato en el que el interesado nos proporciona datos
personales, que deben ser procesados posteriormente por nosotros. Por ejemplo, el interesado esta
obligado a facilitarnos datos personales cuando nuestra empresa firma un contrato con él. La no
comunicacion de los datos personales tendria como consecuencia que no se pudiera celebrar el contrato

con el interesado.

Antes de que el interesado facilite datos personales, el interesado debera ponerse en contacto con
nuestro delegado de proteccién de datos. Nuestro delegado de proteccion de datos aclara al interesado
si el suministro de los datos personales es requerido por la ley o el contrato 0 si es necesario para la
conclusiéon del contrato, si existe una obligacion de proporcionar los datos personales y las

consecuencias de la no entrega de los datos personales.

L. La existencia de decisiones automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, a
gue se refiere el articulo 22, apartados 1 y 4, y, al menos en tales casos, informacion
significativa sobre la l6gica aplicada, asi como la importancia y las consecuencias
previstas de dicho tratamiento para el interesado (articulo 13, apartado 2, letra f), del
RGPD)

Como empresa responsable, normalmente no utilizamos la toma de decisiones automatizada ni la
elaboracion de perfiles. Si, en casos excepcionales, llevamos a cabo la toma de decisiones automatizada

o la elaboracién de perfiles, informaremos al interesado por separado o a través de una subseccion de

nuestra politica de privacidad (en nuestro sitio web). En este caso, se aplicara lo siguiente

La toma de decisiones automatizada -incluida la elaboracion de perfiles- puede producirse si (1) es
necesaria para celebrar o ejecutar un contrato entre el interesado y nosotros, o (2) esta autorizada por
la legislacion de la Unidn o de los Estados miembros a la que estamos sujetos y que también establece
medidas adecuadas para salvaguardar los derechosy libertades y los intereses legitimos del interesado;

0 (3) se basa en el consentimiento explicito del interesado.

En los casos contemplados en el articulo 22, apartado 2, letras a) y c) del RGPD, aplicaremos las

medidas adecuadas para salvaguardar los derechos y libertades e intereses legitimos del interesado.
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En estos casos, tiene derecho a obtener intervencion humana por parte del responsable del tratamiento,

a expresar su punto de vista y a impugnar la decision.

En nuestra politica de privacidad se ofrece informacion significativa sobre la l6gica implicada, asi como
sobre la importancia y las consecuencias previstas de dicho tratamiento para el interesado.

Il. Cumplimiento de los requisitos de informacion cuando no se reciben

datos personales del interesado (articulo 14 del RGPD)

A. La identidad y los datos de contacto del responsable y, en su caso, de su
representante (articulo 14.1 lit. a RGPD)

Véase arriba

B. Datos de contacto del delegado de proteccion de datos, en su caso (articulo
14(1) lit. b RGPD)

Véase arriba

C. Los fines del tratamiento a que se destinan los datos personales, asi como la
base juridica del tratamiento (articulo 14(1) lit. c RGPD)

La finalidad del tratamiento de datos personales es el tratamiento de todas las operaciones que afecten
al responsable del tratamiento, a los clientes, a los posibles clientes, a los socios comerciales o a otras
relaciones contractuales o precontractuales entre los grupos mencionados (en el sentido mas amplio) o

a las obligaciones legales del responsable del tratamiento.

Si el tratamiento de datos personales es necesario para la ejecucién de un contrato en el que el
interesado es parte, como es el caso, por ejemplo, cuando las operaciones de tratamiento son
necesarias para el suministro de bienes o para prestar cualquier otro servicio, el tratamiento se basa en
el articulo 6(1) lit. b RGPD. Lo mismo se aplica a los tratamientos necesarios para la realizacion de
medidas precontractuales, por ejemplo, en el caso de consultas sobre nuestros productos o servicios.
Nuestra empresa esta sujeta a una obligacién legal por la que se requiere el tratamiento de datos
personales, como por ejemplo para el cumplimiento de obligaciones fiscales, el tratamiento se basa en
el Art. 6(1) lit. c RGPD.

En raras ocasiones, el tratamiento de datos personales puede ser necesario para proteger los intereses
vitales del interesado o de otra persona fisica. Este seria el caso, por ejemplo, si un visitante sufriera

una lesién en nuestra empresa y su nombre, edad, datos del seguro médico u otra informacion vital
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tuviera que ser transmitida a un médico, hospital u otro tercero. Entonces el tratamiento se basaria en el
Art. 6(1) lit. d RGPD.

Cuando el tratamiento sea necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés publico o
en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento, la base juridica es el art.
6(1) lit. e RGPD.

Por dltimo, las operaciones de tratamiento podrian basarse en el articulo 6(1) lit. f del RGPD. Este
fundamento juridico se utiliza para operaciones de tratamiento que no estan cubiertas por ninguno de
los fundamentos juridicos antes mencionados, si el tratamiento es necesario para los fines de los
intereses legitimos perseguidos por nuestra empresa o por un tercero, excepto cuando dichos intereses
estén superados por los intereses o los derechos y libertades fundamentales del interesado que
requieren la proteccion de los datos personales. Estos tratamientos son especialmente admisibles
porgue el legislador europeo los ha mencionado expresamente. Consideraba que se podia presumir un
interés legitimo si el interesado era cliente del responsable del tratamiento (segunda frase del
considerando 47 del RGPD).

D. Categorias de datos personales de que se trate (articulo 14, apartado 1, letra d),
del RGPD)

Datos del cliente
Datos de clientes potenciales
Datos de los empleados

Datos de los proveedores

E. Destinatarios o las categorias de destinatarios de los datos personales, en su
caso (articulo 14.1 lit. e RGPD)

Autoridades publicas
Organismos externos
Otros organismos externos
Tratamiento interno

Tratamiento dentro del grupo
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Otros organismos

En nuestro sitio web se publica una lista de nuestros encargados del tratamiento y destinatarios de datos
en terceros paises y, en su caso, organizaciones internacionales, o bien puede solicitarnosla
gratuitamente. Péngase en contacto con nuestro responsable de proteccién de datos para solicitar esta

lista.

F. Destinatarios en un tercer pais u organizacion internacional y las garantias
adecuadas o apropiadas y a los medios para obtener una copia de ellas o al hecho de
gue se hayan prestado (articulo 14, apartado 1, letra f), articulo 46, apartados 1y 2,
letra c), del RGPD)

Todas las empresas y sucursales que forman parte de nuestro grupo (en lo sucesivo denominadas
"empresas del grupo") que tienen su sede o una oficina en un tercer pais pueden pertenecer a los

destinatarios de los datos personales.

De conformidad con el articulo 46, apartado 1, del Reglamento de proteccién de datos (RGPD), un
responsable del tratamiento o un encargado del tratamiento sélo puede transferir datos personales a un
tercer pais si el responsable del tratamiento o el encargado del tratamiento ha ofrecido las garantias
adecuadas, y a condicion de que se disponga de derechos exigibles a los interesados de vias de recurso
efectivas para los interesados. Se pueden proporcionar garantias apropiadas sin requerir ninguna
autorizacion especifica de una autoridad de control por medio de clausulas contractuales estandar,
articulo 46(2) lit. c RGPD.

Las clausulas contractuales de la Unién Europea se acuerdan con todos los destinatarios de terceros
paises antes de la primera transmision de datos personales. En consecuencia, se aseguran las garantias
adecuadas, los derechos exigibles de los interesados los recursos legales efectivos para los interesados
gue se derivan de las clausulas contractuales estandares de la UE. Todos los interesados pueden
obtener una copia de las clausulas contractuales tipo a través de nuestro delegado de proteccion de
datos. Las clausulas contractuales tipo también estan disponibles en el Diario Oficial de la Unién

Europea.

El articulo 45, apartado 3, del Reglamento General de Proteccion de Datos (RGPD) otorga a la Comision
Europea la facultad de decidir, mediante un acto de ejecucion, que un pais no perteneciente a la UE
garantiza un nivel de proteccién adecuado. Esto significa un nivel de proteccién de los datos personales
esencialmente equivalente al nivel de proteccién dentro de la UE. El efecto de las decisiones de
adecuacién es que los datos personales pueden circular libremente desde la UE (y Noruega,
Liechtenstein e Islandia) a un tercer pais sin mas obstaculos. Existen normas similares para el Reino

Unido, Suiza y algunos otros paises.

Cuando la Comisién Europea o el gobierno de otro pais decida que un tercer pais garantiza un nivel
adecuado de proteccion y exista un marco valido (por ejemplo, EU-U.S. Data Privacy Framework, Swiss-
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U.S. Data Privacy Framework, UK Extension to the EU-U.S. Data Privacy Framework), todas las
transferencias que realicemos a los miembros de dichos marcos (por ejemplo, entidades
autocertificadas) se basaran exclusivamente en la pertenencia de dichas entidades al marco respectivo.
Cuando nosotros 0 una de las entidades de nuestro grupo sea miembro de dicho marco, todas las
transferencias a nosotros o a la entidad de nuestro grupo se basaran exclusivamente en la pertenencia

de la entidad a dicho marco.

Cualquier interesado puede solicitarnos una copia de los marcos. Ademas, los marcos también estan
disponibles en el Diario Oficial de la Unidon Europea o en los materiales juridicos publicados o en los

sitios web de las autoridades de control o de otras autoridades o instituciones competentes.

G. Plazo durante el cual se conservaran los datos personales o, cuando eso no sea

posible, los criterios utilizados para determinar este plazo (articulo 14(2) lit. a RGPD)

El criterio utilizado para determinar el plazo de portabilidad de los datos personales es el plazo de
conservacion legal respectivo. Una vez transcurrido dicho plazo, los datos correspondientes se borran
de forma rutinaria, siempre que ya no sean necesarios para el cumplimiento del contrato o la iniciacion

de un contrato.

Si no existe un periodo de conservacion legal, el criterio es el periodo de conservacién contractual o

interno.

H. Notificacion de los intereses legitimos del responsable del tratamiento o de un
tercero si el tratamiento se basa en el articulo 6, apartado 1, letra f), del RGPD (Art.
14(2) lit. b RGPD)

De conformidad con el articulo 6, apartado 1, letra f), del RGPD, el tratamiento sé6lo sera licito si el
tratamiento es necesario para satisfacer intereses legitimos perseguidos por el responsable del
tratamiento o por un tercero, salvo cuando los intereses o los derechos y libertades fundamentales del
interesado prevalezcan sobre los intereses o libertades fundamentales del interesado que requieran la
proteccion de datos personales. Segun la segunda frase del considerando 47 del RGPD, podria existir
un interés legitimo cuando exista una relacion pertinente y adecuada entre el interesado y el responsable
del tratamiento, por ejemplo, en situaciones en las que el interesado sea cliente del responsable del
tratamiento. En todos los casos en los que nuestra empresa trata datos personales basados en el articulo
6(1) lit. f del RGPD, nuestro interés legitimo es llevar a cabo nuestro negocio a favor del bienestar de

todos nuestros empleados y accionistas.
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l. La existencia del derecho a solicitar al responsable del tratamiento el acceso a
los datos personales relativos al interesado, y su rectificacion o supresion, o la

limitacion de su tratamiento, y a oponerse al tratamiento, asi como el derecho a la

portabilidad de los datos (articulo 14, apartado 2, letra c), del RGPD)

Todos los interesados tienen los siguientes derechos:

Derecho de acceso

Cada interesado tiene derecho a acceder a los datos personales que le conciernen. El derecho de
acceso se extiende a todos los datos procesados por nosotros. El derecho puede ejercerse facilmente y
a intervalos razonables para conocer y verificar la legalidad del tratamiento (considerando 63 del RGPD).
Este derecho resulta del Art. 15 RGPD. El interesado puede ponerse en contacto con nuestro delegado

de proteccion de datos para ejercer el derecho de acceso.

Derecho arectificacion

De conformidad con la primera frase del articulo 16 del RGPD, el interesado tiene derecho a obtener del
responsable del tratamiento, sin demora injustificada, la rectificacion de los datos personales inexactos
gue le conciernan. Ademas, la segunda frase del articulo 16 del RGPD establece que el interesado tiene
derecho, teniendo en cuenta los fines del tratamiento, a que se completen los datos personales
incompletos, incluso mediante una declaracion complementaria. El interesado puede ponerse en

contacto con nuestro delegado de proteccién de datos para ejercer el derecho de rectificacion.

Derecho ala supresion (derecho al olvido)

Ademas, los interesados tienen derecho a ser borrados y olvidados en virtud del Art. 17 RGPD. Este
derecho también puede ejercerse poniéndose en contacto con nuestro delegado de proteccién de datos.
En este punto, sin embargo, nos gustaria sefialar que este derecho no se aplica en la medida en que el
tratamiento es necesario para cumplir con una obligacién legal a la que nuestra empresa esta sujeta, el
articulo 17, apartado 3, letra b). RGPD. Esto significa que podemos aprobar una solicitud para borrar

s6lo después de la expiracion del plazo de retencion legal.

Derecho a la limitacién de tratamiento

De conformidad con el articulo 18 del RGPD, todo interesado tiene derecho a una limitacién de
tratamiento. La limitacién de tratamiento podra exigirse si se cumple una de las condiciones establecidas
en el articulo 18, apartado 1, letra a-d, del RGPD. El interesado puede ponerse en contacto con nuestro

delegado de proteccion de datos para ejercer el derecho a la limitacion de tratamiento.

Derecho de oposicion
Ademas, el Art. 21 del RGPD garantiza el derecho a objetar. El interesado puede ponerse en contacto

con nuestro delegado de proteccion de datos para ejercer el derecho de oposicion.

Derecho ala portabilidad de datos
El Art. 20 del RGPD concede al interesado el derecho a la portabilidad de datos. En virtud de esta

disposicion, el interesado, en las condiciones establecidas en el articulo 20, apartado 1, letras a) y b),

Page 79 Powered by LegalTech from Willing & Able and the Germany Certification Body. © Al rights reserved by Heiko Maniero.

Version: 2.00 Document Owner: Heiko Maniero. Approved by: Heiko Maniero, Ulrich Baumann.
Classification: Public Information Contained: Business Data Date: 2024-06-10


https://willing-able.com/
https://willing-able.com/
https://cert-authority.com/
https://dg-datenschutz.de/
https://maniero.de/
http://maniero.at/
https://oikon.law/

GG ) e Oi kon L AW 6 I
del RGPD, tiene derecho a recibir los datos personales que le conciernan a el o ella, que el o ella haya
facilitado a un responsable del tratamiento, en un formato estructurado, cominmente utilizado y legible
por méaquinas, y tiene derecho a transmitirlos a otro responsable del tratamiento sin obstaculos por parte
del responsable del tratamiento al que se hayan facilitado los datos personales. El interesado puede
ponerse en contacto con nuestro delegado de proteccion de datos para ejercer el derecho a la

portabilidad de datos.

J. La existencia del derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin
que ello afecte a la licitud del tratamiento basada en el consentimiento antes de su
retirada, cuando el tratamiento esté basado en el articulo 6, apartado 1, letra a), o el
articulo 9, apartado 2, letra a) (Art. 14(2) lit. d RGPD)

Si el tratamiento de datos personales se basa en el Art. 6(1) lit. del RGPD, que es el caso, si el interesado
ha dado su consentimiento al tratamiento de datos personales para uno o mas fines especificos o si se
basa en el articulo 9(2) lit. del RGPD, que regula el consentimiento explicito al tratamiento de categorias
especiales de datos personales, el interesado tiene, de acuerdo con el articulo 7(3) frase 1 del RGPD,

el derecho de retirar su consentimiento en cualquier momento.

La revocacién del consentimiento no afectara a la legalidad del tratamiento basado en el consentimiento
antes de su revocacion, articulo 7(3) frase 2 RGPD. Se reserva el derecho de retirar su consentimiento,
Art. 7(3) Sentencia 4 RGPD. Por lo tanto, la revocacién del consentimiento siempre puede tener lugar
de la misma forma en que se ha dado el consentimiento o de cualquier otra forma que el interesado
considere mas sencilla. En la sociedad de la informacion actual, probablemente la forma mas sencilla
de retirar el consentimiento es un simple correo electrénico. Si el interesado desea revocar el
consentimiento que nos ha dado, basta con enviarle un simple correo electrénico a nuestro delegado de
proteccion de datos. De forma alternativa, el interesado puede elegir cualquier otra forma de

comunicarnos la revocacion de su consentimiento.

K. Derecho a presentar una reclamacion ante una autoridad de control (articulo 14,
apartado 2, letra e), y articulo 77, apartado 1, del RGPD)

Como responsable del tratamiento, estamos obligados a notificar al interesado su derecho a presentar
una reclamacién ante una autoridad de control, articulo 13(2) lit. d RGPD EIl derecho a presentar una
reclamacion ante una autoridad de control esta regulado por el articulo 77, apartado 1, del RGPD. Con
arreglo a esta disposicion, sin perjuicio de cualquier otro recurso administrativo o judicial, todo interesado
tendrd derecho a presentar una reclamacion ante una autoridad de control, en particular en el Estado
miembro de su residencia habitual, lugar de trabajo o lugar de la supuesta infraccion, si el interesado
considera que el tratamiento de los datos personales que le conciernen infringe el Reglamento General

de Proteccion de Datos. El derecho a presentar una reclamacion ante una autoridad de control solo
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estaba limitado por la legislacién de la Unién de tal manera que solo puede ejercerse ante una Unica
autoridad de control (primera frase del considerando 141 del RGPD). Esta norma tiene por objeto evitar

la doble reclamacién del mismo interesado en la misma materia. Si un interesado desea presentar una

reclamacion sobre nosotros, le pedimos que se ponga en contacto con una Unica autoridad de control.

L. Fuente de la que proceden los datos personales y, en su caso, si proceden de
fuentes de acceso publico (articulo 14(2) lit. f RGPD)

En principio, los datos personales se recogen directamente del interesado o en cooperacién con una
autoridad (por ejemplo, extraccion de datos de un registro oficial). Otros datos sobre los interesados se
derivan de las transmisiones de empresas del grupo. En el contexto de esta informacién general, la
indicacion de las fuentes exactas de las que proceden los datos personales es imposible o supondria un
esfuerzo desproporcionado en el sentido del articulo. 14(5) lit. b RGPD. En principio, no recogemos datos

personales de fuentes de acceso publico.

Cualquier interesado puede ponerse en contacto con nuestro delegado de proteccién de datos en
cualquier momento para obtener informacion mas detallada sobre las fuentes exactas de los datos
personales que le conciernen. En los casos en que no pueda facilitarse al interesado el origen de los
datos personales porque se hayan utilizado varias fuentes, debera facilitarse informacion general (cuarta
frase del considerando 61 del RGPD).

M. La existencia de decisiones automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, a
gue se refiere el articulo 22, apartados 1 y 4, y, al menos en tales casos, informacion
significativa sobre la l6gica aplicada, asi como la importancia y las consecuencias
previstas de dicho tratamiento para el interesado (articulo 14, apartado 2, letra g), del
RGPD)

Como empresa responsable, normalmente no utilizamos la toma de decisiones automatizada ni la
elaboracion de perfiles. Si, en casos excepcionales, llevamos a cabo la toma de decisiones automatizada
o la elaboracién de perfiles, informaremos al interesado por separado o a través de una subseccion de

nuestra politica de privacidad (en nuestro sitio web). En este caso, se aplicara lo siguiente

La toma de decisiones automatizada -incluida la elaboracion de perfiles- puede producirse si (1) es
necesaria para celebrar o ejecutar un contrato entre el interesado y nosotros, o (2) esta autorizada por
la legislacién de la Unién o de los Estados miembros a la que estamos sujetos y que también establece
medidas adecuadas para salvaguardar los derechosy libertades y los intereses legitimos del interesado;

0 (3) se basa en el consentimiento explicito del interesado.

En los casos contemplados en el articulo 22, apartado 2, letras a) y c) del RGPD, aplicaremos las

medidas adecuadas para salvaguardar los derechos vy libertades e intereses legitimos del interesado.
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En estos casos, tiene derecho a obtener intervencion humana por parte del responsable del tratamiento,

a expresar su punto de vista y a impugnar la decision.

En nuestra politica de privacidad se ofrece informacion significativa sobre la l6gica implicada, asi como
sobre la importancia y las consecuencias previstas de dicho tratamiento para el interesado.

lll.  EU-U.S. Data Privacy Framework (EU-U.S. DPF), UK Extension to the
EU-U.S. DPF, Swiss-U.S. Data Privacy Framework (Swiss-U.S. DPF)

Si nuestra organizacion es un miembro certificado del EU-U.S. Data Privacy Framework (EU-U.S. DPF)
y/o de la UK Extension to the EU-U.S. DPF y/o del Swiss-U.S. Data Privacy Framework (Swiss-U.S.
DPF), se aplicara lo siguiente:

Nos adherimos al EU-U.S. Data Privacy Framework (EU-U.S. DPF) y a la UK Extension to the EU-U.S.
DPF, asi como al Swiss-U.S. Data Privacy Framework (Swiss-U.S. DPF), segln lo establecido por el
U.S. Department of Commerce. Nuestra empresa ha confirmado al Departamento de Comercio de los
EE. UU. que cumple con los EU-U.S. Data Privacy Framework Principles (EU-U.S. DPF Principles) en
relacion con el procesamiento de datos personales que recibe de la Unién Europea y del Reino Unido
en referencia al EU-U.S. DPF y la UK Extension to the EU-U.S. DPF. Nuestra empresa ha confirmado al
Departamento de Comercio de los EE. UU. que cumple con los Swiss-U.S. Data Privacy Framework
Principles (Swiss-U.S. DPF Principles) en relacién con el procesamiento de datos personales que recibe
de Suiza bajo el Swiss-U.S. DPF. En caso de conflicto entre las disposiciones de nuestra politica de

privacidad y los EU-U.S. DPF Principles y/o los Swiss-U.S. DPF Principles, los Principles prevaleceran.

Para aprender mas sobre el programa Data Privacy Framework (DPF) y ver nuestra certificacion, visite
por favor https://www.dataprivacyframework.gov/.

Otras entidades estadounidenses o filiales de nuestra empresa que también se adhieren a los EU-U.S.
DPF Principals, incluyendo la UK Extension to the EU-U.S. DPF y los Swiss-U.S. DPF Principals, si los

hay, se mencionaran en nuestra politica de privacidad.

De acuerdo con el EU-U.S. DPF, la UK Extension to the EU-U.S. DPF, y el Swiss-U.S. DPF, nuestra
empresa se compromete a cooperar con el panel establecido por las autoridades de proteccion de datos
de la UE, la Oficina del Comisionado de Informacion del Reino Unido (ICO) y el Comisionado Federal de
Proteccion de Datos y Transparencia Pablica (EDOB) de Suiza, y seguir sus consejos en relacion con
guejas no resueltas sobre nuestro manejo de datos personales que recibimos bajo el EU-U.S. DPF, la
UK Extension to the EU-U.S. DPF y el Swiss-U.S. DPF.

Informamos a las personas afectadas sobre las autoridades de proteccion de datos europeas

competentes para manejar quejas sobre cOmo nuestra organizacion gestiona datos personales, en la
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parte superior de este documento de transparencia, y que ofrecemos un remedio legal adecuado y

gratuito.

Informamos a todas las personas afectadas de que nuestra empresa esta sujeta a las facultades de
investigacion y ejecucioén de la Federal Trade Commission (FTC).

Las personas afectadas tienen la opcion, bajo ciertas condiciones, de solicitar un arbitraje vinculante.
Nuestra organizacion esta obligada a resolver reclamaciones y cumplir con las condiciones segun el
Anexo | de los DPF-Principals, siempre que la persona afectada haya solicitado un arbitraje vinculante
notificando a nuestra organizacion y se hayan cumplido los procedimientos y condiciones segun el Anexo

| de los Principals.

Informamos por este medio a todas las personas afectadas sobre la responsabilidad de nuestra

organizacion en caso de transferencia de datos personales a terceros.

Para preguntas de las personas afectadas o de las autoridades de supervisiéon de proteccion de datos,
hemos nombrado a los representantes locales mencionados en la parte superior de este documento de

transparencia.

Ofrecemos la opcidn de elegir (Opt-out), si sus datos personales (i) seran compartidos con terceros o (ii)
seran utilizados para un propdsito sustancialmente diferente de aquel para el que fueron originalmente
recopilados o posteriormente autorizados por usted. El mecanismo claramente visible y faciimente
accesible para ejercer su derecho de eleccién es contactar a nuestro Oficial de Proteccién de Datos
(DSB) por correo electrénico. Usted no tiene opcion, y no estamos obligados, cuando los datos se
comparten con un tercero que actda como agente o procesador en nuestro nombre y siguiendo nuestras

instrucciones. Sin embargo, siempre firmamos un contrato con dicho agente o procesador.

Para datos sensibles (es decir, datos personales que incluyen informacién sobre el estado de salud,
origen racial o étnico, opiniones politicas, creencias religiosas o filosoficas, membresia sindical o
informacioén sobre la vida sexual de la persona), obtenemos su consentimiento explicito (Opt-in) si estos
datos (i) van a ser compartidos o (ii) van a ser utilizados para un propésito diferente al que fueron
originalmente recopilados o para el que usted posteriormente dio su consentimiento al hacer su eleccion
de Opt-in. Ademas, tratamos todos los datos personales que recibimos de terceros como sensibles si el

tercero los ha identificado y tratado como tales.

Le informamos sobre la necesidad de divulgar datos personales en respuesta a solicitudes legales de

autoridades, incluyendo el cumplimiento de requisitos de seguridad nacional o aplicacion de la ley.

Al transferir datos personales a un tercero que actlia como controlador, cumplimos con los Principals de
notificacion y eleccion. Ademas, firmamos un contrato con el tercero responsable del procesamiento que
estipula que esos datos solo pueden ser procesados para fines limitados y especificos de acuerdo con
el consentimiento que usted proporciond y que el receptor proporciona el mismo nivel de proteccion que

los Principals del DPF y nos notifica si determina que ya no puede cumplir con esta obligacion. El contrato
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estipula que el tercero que actlia como controlador debe cesar el procesamiento o tomar otras medidas

razonables y adecuadas para remediar la situacién si se hace tal determinacion.

Al transferir datos personales a un tercero que actla como agente o procesador, (i) solo transferimos
esos datos para fines limitados y especificos; (ii) nos aseguramos de que el agente o procesador esté
obligado a proporcionar al menos el mismo nivel de proteccién de datos requerido por los DPF-Principals;
(iii) tomamos medidas razonables y adecuadas para asegurar que el agente o procesador realmente
procese los datos personales transferidos de una manera que sea consistente con nuestras obligaciones
bajo los DPF-Principals; (iv) exigimos que el agente o procesador nos notifique si determina que ya no
puede cumplir con su obligacién de proporcionar el mismo nivel de proteccion requerido por los DPF-
Principals; (v) tras una naotificacion, también bajo (iv), tomamos medidas razonables y adecuadas para
detener el procesamiento no autorizado y remediar la situacion; y (vi) proporcionamos al DPF
Department, a solicitud, un resumen o un ejemplar representativo de las disposiciones relevantes de

privacidad de nuestro contrato con ese agente.

En conformidad con el EU-U.S. DPF y/o la UK Extension to the EU-U.S. DPF y/o el Swiss-U.S. DPF,
nuestra organizacion se compromete a cooperar con el panel establecido por las autoridades de
proteccion de datos de la UE y el Information Commissioner's Office (ICO) del Reino Unido y el
Comisionado Federal de Proteccion de Datos y Transparencia Publica (EDOB) de Suiza, y a seguir sus
consejos respecto a quejas no resueltas sobre nuestro manejo de datos personales que recibimos en
relacion con el empleo bajo el EU-U.S. DPF, la UK Extension to the EU-U.S. DPF y el Swiss-U.S. DPF.
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SPANISH: Informacion sobre el tratamiento de datos
personales de los empleados y solicitantes (articulo 13, 14
del RGPD)

Estimado sefor o sefiora:

Los datos personales de empleados y solicitantes merecen una proteccion especial. Nuestro objetivo es
mantener nuestro nivel de proteccién de datos en los méas altos estandares. Por lo tanto, estamos

desarrollando rutinariamente nuestros conceptos de proteccion y seguridad de datos.

Por supuesto, cumplimos con las disposiciones legales sobre proteccién de datos. De acuerdo con los
articulos 13 y 14 del RGPD, los responsables del tratamiento cumplen requisitos especificos de

informacion al tratar datos personales. Este documento cumple con estas obligaciones.

La terminologia de las normas legales es complicada. Desafortunadamente, no se pudo prescindir del
uso de términos legales en la preparacién de este documento. Por lo tanto, nos gustaria sefialar que
usted es siempre bienvenido a ponerse en contacto con nosotros para todas las preguntas relativas a

este documento, los términos utilizados o formulaciones.

l. Cumplimiento de los requisitos de informacion cuando se recogen

datos personales de el interesado (articulo 13 del RGPD)

A. Identidad y datos de contacto del responsable (articulo 13.1 lit. a RGPD)

Véase arriba

B. Datos de contacto del delegado de proteccion de datos (articulo 13(1) lit. b
RGPD)

Véase arriba

C. Finalidades del tratamiento al que se destinan los datos personales, asi como el

fundamento juridico del tratamiento (articulo 13, apartado 1, letra c), del RGPD)
Para los datos de solicitantes, el fin del tratamiento de datos es realizar un examen de la solicitud durante
el proceso de seleccién. Por este motivo, tratamos todos los datos que nos proporcione. Basandonos en

los datos suministrados durante el proceso de seleccion, comprobaremos si se le invita a una entrevista
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de trabajo (parte del proceso de seleccion). En caso de candidatos generalmente aptos, en particular en
el contexto de la entrevista de trabajo, trataremos otro tipo determinado de datos personales que usted
nos proporcione, algo esencial para tomar una decision en el proceso de seleccion. Si nosotros le
contratamos, los datos de solicitante cambiaran automéaticamente a datos de empleado. Como parte del
proceso de seleccion, trataremos otros datos personales de usted que le solicitemos y que son
necesarios para iniciar o cumplir con su contrato (como numeros de identidad personal o numeros
fiscales). En relacién a los datos de empleados, el fin del tratamiento de datos es la ejecucién del contrato
de trabajo o el cumplimiento de otras obligaciones legales aplicables a la relacién laboral (p. €j.,
legislacién tributaria) asi como el uso de sus datos personales para llevar a cabo el contrato de trabajo
celebrado con usted (p. €j., la publicacion de su nombre e informacién de contacto en la empresa o a
disposicion de los usuarios). Los datos de empleados se almacenan una vez concluida la relacion laboral
para cumplir con los periodos legales de conservacion.

La base juridica para el tratamiento de datos es el articulo 6, apartado 1, letra b), del RGPD, articulo 9,
apartado 2, letras b) y h), del RGPD, articulo 88, apartado 1 del RGPD y la legislacién nacional, tal como

el articulo 26 de la BDSG (Ley Federal sobre Proteccion de Datos alemana).

D. Categorias de destinatarios de los datos personales (articulo 13, apartado 1, lit.
e RGPD)

Autoridades publicas
Organismos externos

Otros organismos externos
Tratamiento interno
Tratamiento dentro del grupo
Otros organismos

En nuestro sitio web se publica una lista de nuestros encargados del tratamiento y destinatarios de datos
en terceros paises y, en su caso, organizaciones internacionales, o bien puede solicitarnosla

gratuitamente. Pongase en contacto con nuestro responsable de proteccion de datos para solicitar esta

lista.
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E. Destinatarios en un tercer pais y las garantias adecuadas o apropiadas y los

medios para obtener una copia de estas o al hecho de que se hayan prestado (articulo

13, apartado 1, letra f), articulo 46, apartados 1y 2, letra c), del RGPD)
Todas las empresas y sucursales que forman parte de nuestro grupo (en lo sucesivo denominadas
"empresas del grupo") que tienen su sede o una oficina en un tercer pais pueden pertenecer a los

destinatarios de los datos personales.

De conformidad con el articulo 46, apartado 1, del Reglamento de proteccién de datos (RGPD), un
responsable del tratamiento o un encargado del tratamiento sélo puede transferir datos personales a un
tercer pais si el responsable del tratamiento o el encargado del tratamiento ha ofrecido las garantias
adecuadas, y a condicion de que se disponga de derechos exigibles a los interesados de vias de recurso
efectivas para los interesados. Se pueden proporcionar garantias apropiadas sin requerir ninguna
autorizacion especifica de una autoridad de control por medio de clausulas contractuales estandar,
articulo 46(2) lit. c RGPD.

Las clausulas contractuales de la Unidn Europea se acuerdan con todos los destinatarios de terceros
paises antes de la primera transmisién de datos personales. En consecuencia, se aseguran las garantias
adecuadas, los derechos exigibles de los interesados los recursos legales efectivos para los interesados
gue se derivan de las clausulas contractuales estandares de la UE. Todos los interesados pueden
obtener una copia de las clausulas contractuales tipo a través de nuestro delegado de proteccién de
datos. Las clausulas contractuales tipo también estan disponibles en el Diario Oficial de la Union

Europea.

El articulo 45, apartado 3, del Reglamento General de Proteccion de Datos (RGPD) otorga a la Comisién
Europea la facultad de decidir, mediante un acto de ejecucion, que un pais no perteneciente a la UE
garantiza un nivel de proteccién adecuado. Esto significa un nivel de proteccién de los datos personales
esencialmente equivalente al nivel de proteccién dentro de la UE. El efecto de las decisiones de
adecuacién es que los datos personales pueden circular liboremente desde la UE (y Noruega,
Liechtenstein e Islandia) a un tercer pais sin mas obstaculos. Existen normas similares para el Reino

Unido, Suiza y algunos otros paises.

Cuando la Comisién Europea o el gobierno de otro pais decida que un tercer pais garantiza un nivel
adecuado de proteccion y exista un marco valido (por ejemplo, EU-U.S. Data Privacy Framework, Swiss-
U.S. Data Privacy Framework, UK Extension to the EU-U.S. Data Privacy Framework), todas las
transferencias que realicemos a los miembros de dichos marcos (por ejemplo, entidades
autocertificadas) se basaran exclusivamente en la pertenencia de dichas entidades al marco respectivo.
Cuando nosotros o0 una de las entidades de nuestro grupo sea miembro de dicho marco, todas las
transferencias a nosotros o a la entidad de nuestro grupo se basaran exclusivamente en la pertenencia

de la entidad a dicho marco.
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Cualquier interesado puede solicitarnos una copia de los marcos. Ademas, los marcos también estan

disponibles en el Diario Oficial de la Unién Europea o en los materiales juridicos publicados o en los

sitios web de las autoridades de control o de otras autoridades o instituciones competentes.

F. Plazo durante el cual se conservaran los datos personales o, cuando no sea
posible, los criterios utilizados para determinar este plazo (articulo 13, apartado 2, letra
a), del RGPD).

La duracion del almacenamiento de datos personales de los solicitantes es de 6 meses. Se aplica el
correspondiente periodo legal de conservacion para los datos de empleados. Una vez transcurrido dicho
plazo, los datos correspondientes se borran de forma rutinaria, siempre que ya no sean necesarios para

el cumplimiento del contrato o la iniciacién de un contrato.

G. La existencia del derecho a solicitar al responsable del tratamiento el acceso a
los datos personales relativos al interesado, y su rectificacibn o supresion, o la
limitacion de su tratamiento, o a oponerse al tratamiento, asi como el derecho a la
portabilidad de los datos (articulo 13, apartado 2, letra b), del RGPD)

Todos los interesados tienen los siguientes derechos:

Derecho de acceso

Cada interesado tiene derecho a acceder a los datos personales que le conciernen. El derecho de
acceso se extiende a todos los datos procesados por nosotros. El derecho puede ejercerse facilmente y
a intervalos razonables para conocer y verificar la legalidad del tratamiento (considerando 63 del RGPD).
Este derecho resulta del Art. 15 RGPD. El interesado puede ponerse en contacto con nuestro delegado

de proteccion de datos para ejercer el derecho de acceso.

Derecho a rectificacion

De conformidad con la primera frase del articulo 16 del RGPD, el interesado tiene derecho a obtener del
responsable del tratamiento, sin demora injustificada, la rectificacién de los datos personales inexactos
gue le conciernan. Ademas, la segunda frase del articulo 16 del RGPD establece que el interesado tiene
derecho, teniendo en cuenta los fines del tratamiento, a que se completen los datos personales
incompletos, incluso mediante una declaracion complementaria. El interesado puede ponerse en

contacto con nuestro delegado de proteccién de datos para ejercer el derecho de rectificacion.

Derecho ala supresion (derecho al olvido)

Ademas, los interesados tienen derecho a ser borrados y olvidados en virtud del Art. 17 RGPD. Este
derecho también puede ejercerse poniéndose en contacto con nuestro delegado de proteccién de datos.
En este punto, sin embargo, nos gustaria sefialar que este derecho no se aplica en la medida en que el

tratamiento es necesario para cumplir con una obligacién legal a la que nuestra empresa esta sujeta, el
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articulo 17, apartado 3, letra b). RGPD. Esto significa que podemos aprobar una solicitud para borrar

s6lo después de la expiracion del plazo de retencion legal.

Derecho a la limitacién de tratamiento

De conformidad con el articulo 18 del RGPD, todo interesado tiene derecho a una limitacion de
tratamiento. La limitacion de tratamiento podra exigirse si se cumple una de las condiciones establecidas
en el articulo 18, apartado 1, letra a-d, del RGPD. El interesado puede ponerse en contacto con nuestro

delegado de proteccion de datos para ejercer el derecho a la limitacion de tratamiento.

Derecho de oposicion
Ademas, el Art. 21 del RGPD garantiza el derecho a objetar. El interesado puede ponerse en contacto

con nuestro delegado de proteccion de datos para ejercer el derecho de oposicion.

Derecho ala portabilidad de datos

El Art. 20 del RGPD concede al interesado el derecho a la portabilidad de datos. En virtud de esta
disposicidn, el interesado, en las condiciones establecidas en el articulo 20, apartado 1, letras a) y b),
del RGPD, tiene derecho a recibir los datos personales que le conciernan a el o ella, que el o ella haya
facilitado a un responsable del tratamiento, en un formato estructurado, cominmente utilizado y legible
por maquinas, y tiene derecho a transmitirlos a otro responsable del tratamiento sin obstaculos por parte
del responsable del tratamiento al que se hayan facilitado los datos personales. El interesado puede
ponerse en contacto con nuestro delegado de proteccibn de datos para ejercer el derecho a la

portabilidad de datos.

H. La existencia del derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin
que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su
retirada, cuando el tratamiento esté basado en el articulo 6, apartado 1, letra a), o el

articulo 9, apartado 2, letra a) (articulo 13, apartado 2, letra c), del RGPD)

Si el tratamiento de datos personales se basa en el Art. 6(1) lit. del RGPD, que es el caso, si el interesado
ha dado su consentimiento al tratamiento de datos personales para uno o mas fines especificos o si se
basa en el articulo 9(2) lit. del RGPD, que regula el consentimiento explicito al tratamiento de categorias
especiales de datos personales, el interesado tiene, de acuerdo con el articulo 7(3) frase 1 del RGPD,

el derecho de retirar su consentimiento en cualquier momento.

La revocacion del consentimiento no afectara a la legalidad del tratamiento basado en el consentimiento
antes de su revocacion, articulo 7(3) frase 2 RGPD. Se reserva el derecho de retirar su consentimiento,
Art. 7(3) Sentencia 4 RGPD. Por lo tanto, la revocacion del consentimiento siempre puede tener lugar
de la misma forma en que se ha dado el consentimiento o de cualquier otra forma que el interesado
considere mas sencilla. En la sociedad de la informacién actual, probablemente la forma més sencilla
de retirar el consentimiento es un simple correo electrénico. Si el interesado desea revocar el
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consentimiento que nos ha dado, basta con enviarle un simple correo electrénico a nuestro delegado de

proteccion de datos. De forma alternativa, el interesado puede elegir cualquier otra forma de

comunicarnos la revocacién de su consentimiento.

l. Derecho a presentar una reclamacion ante una autoridad de control (letra d) del

apartado 2 del articulo 13 y apartado 1 del articulo 77 del RGPD)

Como responsable del tratamiento, estamos obligados a notificar al interesado su derecho a presentar
una reclamacién ante una autoridad de control, articulo 13(2) lit. d RGPD EIl derecho a presentar una
reclamacion ante una autoridad de control esta regulado por el articulo 77, apartado 1, del RGPD. Con
arreglo a esta disposicion, sin perjuicio de cualquier otro recurso administrativo o judicial, todo interesado
tendra derecho a presentar una reclamacion ante una autoridad de control, en particular en el Estado
miembro de su residencia habitual, lugar de trabajo o lugar de la supuesta infraccién, si el interesado
considera que el tratamiento de los datos personales que le conciernen infringe el Reglamento General
de Proteccion de Datos. El derecho a presentar una reclamacién ante una autoridad de control sélo
estaba limitado por la legislacién de la Unién de tal manera que solo puede ejercerse ante una Unica
autoridad de control (primera frase del considerando 141 del RGPD). Esta norma tiene por objeto evitar
la doble reclamacién del mismo interesado en la misma materia. Si un interesado desea presentar una

reclamacion sobre nosotros, le pedimos que se ponga en contacto con una Unica autoridad de control.

J. La comunicacion de datos personales es un requisito legal o contractual, o un
requisito necesario para suscribir un contrato, y si el interesado esta obligado a facilitar
los datos personales y esta informado de las posibles consecuencias de que no facilitar
tales datos (Art. 13(2) lit. e RGPD)

Aclaramos que el suministro de datos personales es requerido en parte por la ley (p.ej. regulaciones
fiscales) o también puede resultar de disposiciones contractuales (p.ej. informacién sobre la parte

contratante).

A veces puede ser necesario celebrar un contrato en el que el interesado nos proporciona datos
personales, que deben ser procesados posteriormente por nosotros. Por ejemplo, el interesado esta
obligado a facilitarnos datos personales cuando nuestra empresa firma un contrato con él. La no
comunicacion de los datos personales tendria como consecuencia que no se pudiera celebrar el contrato

con el interesado.

Antes de que el interesado facilite datos personales, el interesado debera ponerse en contacto con
nuestro delegado de proteccién de datos. Nuestro delegado de proteccion de datos aclara al interesado
si el suministro de los datos personales es requerido por la ley o el contrato o si es necesario para la
conclusiéon del contrato, si existe una obligacion de proporcionar los datos personales y las
consecuencias de la no entrega de los datos personales.
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K. La existencia de decisiones automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles, a
gue se refiere el articulo 22, apartados 1 y 4, y, al menos en tales casos, informacion
significativa sobre la I6gica aplicada, asi como la importancia y las consecuencias
previstas de dicho tratamiento para el interesado (articulo 13, apartado 2, letra f), del

RGPD)

Como empresa responsable, normalmente no utilizamos la toma de decisiones automatizada ni la
elaboracion de perfiles. Si, en casos excepcionales, llevamos a cabo la toma de decisiones automatizada
o la elaboracion de perfiles, informaremos al interesado por separado o a través de una subseccion de

nuestra politica de privacidad (en nuestro sitio web). En este caso, se aplicara lo siguiente

La toma de decisiones automatizada -incluida la elaboracion de perfiles- puede producirse si (1) es
necesaria para celebrar o ejecutar un contrato entre el interesado y nosotros, o (2) esta autorizada por
la legislacion de la Unién o de los Estados miembros a la que estamos sujetos y que también establece
medidas adecuadas para salvaguardar los derechosy libertades y los intereses legitimos del interesado;

0 (3) se basa en el consentimiento explicito del interesado.

En los casos contemplados en el articulo 22, apartado 2, letras a) y c) del RGPD, aplicaremos las
medidas adecuadas para salvaguardar los derechos vy libertades e intereses legitimos del interesado.
En estos casos, tiene derecho a obtener intervencion humana por parte del responsable del tratamiento,

a expresar su punto de vista y a impugnar la decision.

En nuestra politica de privacidad se ofrece informacién significativa sobre la l6gica implicada, asi como

sobre la importancia y las consecuencias previstas de dicho tratamiento para el interesado.

I. Cumplimiento de los requisitos de informacién cuando no se reciben

datos personales del interesado (articulo 14 del RGPD)

A. La identidad y los datos de contacto del responsable y, en su caso, de su

representante (articulo 14.1 lit. a RGPD)

Véase arriba

B. Datos de contacto del delegado de proteccion de datos, en su caso (articulo
14(1) lit. b RGPD)

Véase arriba
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C. Finalidades del tratamiento al que se destinan los datos personales, asi como el

fundamento juridico del tratamiento (articulo 14, apartado 1, letra c), del RGPD)

Si los datos de los solicitantes no se obtienen de los interesados, el fin del tratamiento de datos es
realizar un examen de la solicitud durante el proceso de seleccion. Para tal fin, podremos tratar datos no
obtenidos de usted. Basandonos en los datos tratados durante el proceso de seleccion, comprobaremos
si se le invita a una entrevista de trabajo (parte del proceso de seleccion). Si nosotros le contratamos,
los datos de solicitante se convertiran automaticamente en datos de empleado. Para los datos de
empleados, el fin del tratamiento de los datos es la ejecucion del contrato de empleo o el cumplimiento
de otras obligaciones legales aplicables a la relacién laboral. Los datos de empleados se almacenan una

vez concluida la relacién laboral para cumplir con los periodos legales de conservacion.

La base juridica para el tratamiento de datos es el articulo 6, apartado 1, letra b) y f), del RGPD, articulo
9, apartado 2, letras b) y h), del RGPD, articulo 88, apartado 1 del RGPD vy la legislacién nacional, tal

como el articulo 26 de la BDSG (Ley Federal sobre Proteccién de Datos alemana).

D. Categorias de datos personales de que se trate (articulo 14, apartado 1, letra d),
del RGPD)

Datos de solicitantes

Datos de empleados

E. Categorias de destinatarios de los datos personales (articulo 14, apartado 1, lit.
e RGPD)

Autoridades publicas
Organismos externos

Otros organismos externos
Tratamiento interno
Tratamiento dentro del grupo
Otros organismos

En nuestro sitio web se publica una lista de nuestros encargados del tratamiento y destinatarios de datos
en terceros paises y, en su caso, organizaciones internacionales, o bien puede solicitarnosla

gratuitamente. Pongase en contacto con nuestro responsable de proteccion de datos para solicitar esta

lista.
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F. Destinatarios en un tercer pais u organizacion internacional y las garantias
adecuadas o apropiadas y a los medios para obtener una copia de ellas o al hecho de
gue se hayan prestado (articulo 14, apartado 1, letra f), articulo 46, apartados 1y 2,
letra c), del RGPD)

Todas las empresas y sucursales que forman parte de nuestro grupo (en lo sucesivo denominadas
"empresas del grupo") que tienen su sede o una oficina en un tercer pais pueden pertenecer a los

destinatarios de los datos personales.

De conformidad con el articulo 46, apartado 1, del Reglamento de proteccién de datos (RGPD), un
responsable del tratamiento o un encargado del tratamiento sélo puede transferir datos personales a un
tercer pais si el responsable del tratamiento o el encargado del tratamiento ha ofrecido las garantias
adecuadas, y a condicion de que se disponga de derechos exigibles a los interesados de vias de recurso
efectivas para los interesados. Se pueden proporcionar garantias apropiadas sin requerir ninguna
autorizacion especifica de una autoridad de control por medio de clausulas contractuales estandar,
articulo 46(2) lit. c RGPD.

Las clausulas contractuales de la Unién Europea se acuerdan con todos los destinatarios de terceros
paises antes de la primera transmision de datos personales. En consecuencia, se aseguran las garantias
adecuadas, los derechos exigibles de los interesados los recursos legales efectivos para los interesados
gue se derivan de las clausulas contractuales estandares de la UE. Todos los interesados pueden
obtener una copia de las clausulas contractuales tipo a través de nuestro delegado de proteccion de
datos. Las clausulas contractuales tipo también estan disponibles en el Diario Oficial de la Unién

Europea.

El articulo 45, apartado 3, del Reglamento General de Proteccion de Datos (RGPD) otorga a la Comisién
Europea la facultad de decidir, mediante un acto de ejecucion, que un pais no perteneciente a la UE
garantiza un nivel de proteccién adecuado. Esto significa un nivel de proteccién de los datos personales
esencialmente equivalente al nivel de proteccién dentro de la UE. El efecto de las decisiones de
adecuacién es que los datos personales pueden circular liboremente desde la UE (y Noruega,
Liechtenstein e Islandia) a un tercer pais sin mas obstaculos. Existen normas similares para el Reino

Unido, Suiza y algunos otros paises.

Cuando la Comisién Europea o el gobierno de otro pais decida que un tercer pais garantiza un nivel
adecuado de proteccion y exista un marco valido (por ejemplo, EU-U.S. Data Privacy Framework, Swiss-
U.S. Data Privacy Framework, UK Extension to the EU-U.S. Data Privacy Framework), todas las
transferencias que realicemos a los miembros de dichos marcos (por ejemplo, entidades
autocertificadas) se basaran exclusivamente en la pertenencia de dichas entidades al marco respectivo.

Cuando nosotros o una de las entidades de nuestro grupo sea miembro de dicho marco, todas las
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transferencias a nosotros o a la entidad de nuestro grupo se basaran exclusivamente en la pertenencia
de la entidad a dicho marco.

Cualquier interesado puede solicitarnos una copia de los marcos. Ademas, los marcos también estan
disponibles en el Diario Oficial de la Unién Europea o en los materiales juridicos publicados o en los

sitios web de las autoridades de control o de otras autoridades o instituciones competentes.

G. Plazo durante el cual se conservaran los datos personales o, cuando eso no sea
posible, los criterios utilizados para determinar este plazo (articulo 14, apartado 2, letra
a), del RGPD)

La duracién del almacenamiento de datos personales de los solicitantes es de 6 meses. Se aplica el
correspondiente periodo legal de conservacion para los datos de empleados. Una vez transcurrido dicho
plazo, los datos correspondientes se borran de forma rutinaria, siempre que ya no sean necesarios para

el cumplimiento del contrato o la iniciacién de un contrato.

H. Notificacién de los intereses legitimos perseguidos por el responsable del
tratamiento o por un tercero si el tratamiento se basa en el articulo 6, apartado 1, letra
f), del RGPD (articulo 14, apartado 2, letra b), del RGPD)

De conformidad con el articulo 6, apartado 1, letra f), del RGPD, el tratamiento es necesario para la
satisfaccion de intereses legitimos perseguidos por el responsable del tratamiento o por un tercero,
siempre que sobre dichos intereses no prevalezcan los intereses o los derechos y libertades
fundamentales del interesado que requieran la proteccion de datos personales, en particular cuando el
interesado sea un nifio. Segun la segunda frase del considerando 47 del RGPD, podria existir un interés
legitimo cuando exista una relacion pertinente y adecuada entre el interesado y el responsable del
tratamiento, por ejemplo, en situaciones en las que el interesado sea cliente del responsable del
tratamiento. En todos los casos en los que nhuestra empresa trate datos de solicitantes en base al articulo
6, apartado 1, letra f), del RGPD, nuestro interés legitimo es el empleo de profesionales y personal aptos.

l. La existencia del derecho a solicitar al responsable del tratamiento el acceso a
los datos personales relativos al interesado, y su rectificacion o supresion, o la
limitacién de su tratamiento, y a oponerse al tratamiento, asi como el derecho a la

portabilidad de los datos (articulo 14, apartado 2, letra c), del RGPD)

Todos los interesados tienen los siguientes derechos:
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Derecho de acceso

Cada interesado tiene derecho a acceder a los datos personales que le conciernen. El derecho de
acceso se extiende a todos los datos procesados por nosotros. El derecho puede ejercerse facilmente y
a intervalos razonables para conocer y verificar la legalidad del tratamiento (considerando 63 del RGPD).
Este derecho resulta del Art. 15 RGPD. El interesado puede ponerse en contacto con nuestro delegado

de proteccién de datos para ejercer el derecho de acceso.

Derecho a rectificacion

De conformidad con la primera frase del articulo 16 del RGPD, el interesado tiene derecho a obtener del
responsable del tratamiento, sin demora injustificada, la rectificacion de los datos personales inexactos
que le conciernan. Ademas, la segunda frase del articulo 16 del RGPD establece que el interesado tiene
derecho, teniendo en cuenta los fines del tratamiento, a que se completen los datos personales
incompletos, incluso mediante una declaracion complementaria. El interesado puede ponerse en

contacto con nuestro delegado de protecciéon de datos para ejercer el derecho de rectificacion.

Derecho ala supresion (derecho al olvido)

Ademas, los interesados tienen derecho a ser borrados y olvidados en virtud del Art. 17 RGPD. Este
derecho también puede ejercerse poniéndose en contacto con nuestro delegado de proteccién de datos.
En este punto, sin embargo, nos gustaria sefialar que este derecho no se aplica en la medida en que el
tratamiento es necesario para cumplir con una obligacién legal a la que nuestra empresa esta sujeta, el
articulo 17, apartado 3, letra b). RGPD. Esto significa que podemos aprobar una solicitud para borrar

s6lo después de la expiracion del plazo de retencion legal.

Derecho a la limitacién de tratamiento

De conformidad con el articulo 18 del RGPD, todo interesado tiene derecho a una limitacion de
tratamiento. La limitacion de tratamiento podra exigirse si se cumple una de las condiciones establecidas
en el articulo 18, apartado 1, letra a-d, del RGPD. El interesado puede ponerse en contacto con nuestro

delegado de proteccion de datos para ejercer el derecho a la limitacion de tratamiento.

Derecho de oposicion
Ademas, el Art. 21 del RGPD garantiza el derecho a objetar. El interesado puede ponerse en contacto

con nuestro delegado de proteccion de datos para ejercer el derecho de oposicion.

Derecho ala portabilidad de datos

El Art. 20 del RGPD concede al interesado el derecho a la portabilidad de datos. En virtud de esta
disposicidn, el interesado, en las condiciones establecidas en el articulo 20, apartado 1, letras a) y b),
del RGPD, tiene derecho a recibir los datos personales que le conciernan a el o ella, que el o ella haya
facilitado a un responsable del tratamiento, en un formato estructurado, comdnmente utilizado y legible
por maquinas, y tiene derecho a transmitirlos a otro responsable del tratamiento sin obstaculos por parte
del responsable del tratamiento al que se hayan facilitado los datos personales. El interesado puede
ponerse en contacto con nuestro delegado de proteccion de datos para ejercer el derecho a la

portabilidad de datos.
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J. La existencia del derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin
gue ello afecte a la licitud del tratamiento basada en el consentimiento antes de su
retirada, cuando el tratamiento esté basado en el articulo 6, apartado 1, letra a), o el

articulo 9, apartado 2, letra a) (Art. 14(2) lit. d RGPD)

Si el tratamiento de datos personales se basa en el Art. 6(1) lit. del RGPD, que es el caso, si el interesado
ha dado su consentimiento al tratamiento de datos personales para uno o mas fines especificos o si se
basa en el articulo 9(2) lit. del RGPD, que regula el consentimiento explicito al tratamiento de categorias
especiales de datos personales, el interesado tiene, de acuerdo con el articulo 7(3) frase 1 del RGPD,

el derecho de retirar su consentimiento en cualquier momento.

La revocacién del consentimiento no afectara a la legalidad del tratamiento basado en el consentimiento
antes de su revocacién, articulo 7(3) frase 2 RGPD. Se reserva el derecho de retirar su consentimiento,
Art. 7(3) Sentencia 4 RGPD. Por lo tanto, la revocacién del consentimiento siempre puede tener lugar
de la misma forma en que se ha dado el consentimiento o de cualquier otra forma que el interesado
considere mas sencilla. En la sociedad de la informacion actual, probablemente la forma mas sencilla
de retirar el consentimiento es un simple correo electréonico. Si el interesado desea revocar el
consentimiento que nos ha dado, basta con enviarle un simple correo electrénico a nuestro delegado de
proteccion de datos. De forma alternativa, el interesado puede elegir cualquier otra forma de

comunicarnos la revocacion de su consentimiento.

K. Derecho a presentar una reclamacion ante una autoridad de control (articulo 14,
apartado 2, letra e), y articulo 77, apartado 1, del RGPD)

Como responsable del tratamiento, estamos obligados a notificar al interesado su derecho a presentar
una reclamacién ante una autoridad de control, articulo 13(2) lit. d RGPD EIl derecho a presentar una
reclamacion ante una autoridad de control esta regulado por el articulo 77, apartado 1, del RGPD. Con
arreglo a esta disposicion, sin perjuicio de cualquier otro recurso administrativo o judicial, todo interesado
tendra derecho a presentar una reclamacion ante una autoridad de control, en particular en el Estado
miembro de su residencia habitual, lugar de trabajo o lugar de la supuesta infraccién, si el interesado
considera que el tratamiento de los datos personales que le conciernen infringe el Reglamento General
de Proteccion de Datos. El derecho a presentar una reclamacion ante una autoridad de control solo
estaba limitado por la legislacién de la Union de tal manera que soélo puede ejercerse ante una unica
autoridad de control (primera frase del considerando 141 del RGPD). Esta norma tiene por objeto evitar
la doble reclamacion del mismo interesado en la misma materia. Si un interesado desea presentar una

reclamacion sobre nosotros, le pedimos que se ponga en contacto con una Unica autoridad de control.
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L. Fuente de la que proceden los datos personales y, en su caso, si proceden de
fuentes de acceso publico (articulo 14(2) lit. f RGPD)

En principio, los datos personales se recogen directamente del interesado o en cooperacion con una
autoridad (por ejemplo, extraccion de datos de un registro oficial). Otros datos sobre los interesados se
derivan de las transmisiones de empresas del grupo. En el contexto de esta informacién general, la
indicacion de las fuentes exactas de las que proceden los datos personales es imposible o supondria un
esfuerzo desproporcionado en el sentido del articulo. 14(5) lit. b RGPD. En principio, no recogemos datos

personales de fuentes de acceso publico.

Cualquier interesado puede ponerse en contacto con nuestro delegado de proteccion de datos en
cualquier momento para obtener informacion mas detallada sobre las fuentes exactas de los datos
personales que le conciernen. En los casos en que no pueda facilitarse al interesado el origen de los
datos personales porque se hayan utilizado varias fuentes, debera facilitarse informacion general (cuarta
frase del considerando 61 del RGPD).

M. La existencia de decisiones automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, a
gue se refiere el articulo 22, apartados 1 y 4, y, al menos en tales casos, informacion
significativa sobre la l6gica aplicada, asi como la importancia y las consecuencias
previstas de dicho tratamiento para el interesado (articulo 14, apartado 2, letra g), del
RGPD)

Como empresa responsable, normalmente no utilizamos la toma de decisiones automatizada ni la
elaboracion de perfiles. Si, en casos excepcionales, llevamos a cabo la toma de decisiones automatizada
o la elaboracién de perfiles, informaremos al interesado por separado o a través de una subseccion de

nuestra politica de privacidad (en nuestro sitio web). En este caso, se aplicara lo siguiente

La toma de decisiones automatizada -incluida la elaboracion de perfiles- puede producirse si (1) es
necesaria para celebrar o ejecutar un contrato entre el interesado y nosotros, o (2) esta autorizada por
la legislacién de la Unién o de los Estados miembros a la que estamos sujetos y que también establece
medidas adecuadas para salvaguardar los derechosy libertades y los intereses legitimos del interesado;

0 (3) se basa en el consentimiento explicito del interesado.

En los casos contemplados en el articulo 22, apartado 2, letras a) y c) del RGPD, aplicaremos las
medidas adecuadas para salvaguardar los derechos y libertades e intereses legitimos del interesado.
En estos casos, tiene derecho a obtener intervencion humana por parte del responsable del tratamiento,

a expresar su punto de vista y a impugnar la decision.

En nuestra politica de privacidad se ofrece informacion significativa sobre la l6gica implicada, asi como

sobre la importancia y las consecuencias previstas de dicho tratamiento para el interesado.
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1. EU-U.S. Data Privacy Framework (EU-U.S. DPF), UK Extension to the
EU-U.S. DPF, Swiss-U.S. Data Privacy Framework (Swiss-U.S. DPF)

Si nuestra organizacion es un miembro certificado del EU-U.S. Data Privacy Framework (EU-U.S. DPF)
y/o de la UK Extension to the EU-U.S. DPF y/o del Swiss-U.S. Data Privacy Framework (Swiss-U.S.

DPF), se aplicara lo siguiente:

Nos adherimos al EU-U.S. Data Privacy Framework (EU-U.S. DPF) y a la UK Extension to the EU-U.S.
DPF, asi como al Swiss-U.S. Data Privacy Framework (Swiss-U.S. DPF), segun lo establecido por el
U.S. Department of Commerce. Nuestra empresa ha confirmado al Departamento de Comercio de los
EE. UU. que cumple con los EU-U.S. Data Privacy Framework Principles (EU-U.S. DPF Principles) en
relacion con el procesamiento de datos personales que recibe de la Unién Europea y del Reino Unido
en referencia al EU-U.S. DPF y la UK Extension to the EU-U.S. DPF. Nuestra empresa ha confirmado al
Departamento de Comercio de los EE. UU. que cumple con los Swiss-U.S. Data Privacy Framework
Principles (Swiss-U.S. DPF Principles) en relacion con el procesamiento de datos personales que recibe
de Suiza bajo el Swiss-U.S. DPF. En caso de conflicto entre las disposiciones de nuestra politica de

privacidad y los EU-U.S. DPF Principles y/o los Swiss-U.S. DPF Principles, los Principles prevaleceran.

Para aprender mas sobre el programa Data Privacy Framework (DPF) y ver nuestra certificacion, visite

por favor https://www.dataprivacyframework.gov/.

Otras entidades estadounidenses o filiales de nuestra empresa que también se adhieren a los EU-U.S.
DPF Principals, incluyendo la UK Extension to the EU-U.S. DPF y los Swiss-U.S. DPF Principals, si los

hay, se mencionaran en nuestra politica de privacidad.

De acuerdo con el EU-U.S. DPF, la UK Extension to the EU-U.S. DPF, y el Swiss-U.S. DPF, nuestra
empresa se compromete a cooperar con el panel establecido por las autoridades de proteccion de datos
de la UE, la Oficina del Comisionado de Informacion del Reino Unido (ICO) y el Comisionado Federal de
Proteccion de Datos y Transparencia Pablica (EDOB) de Suiza, y seguir sus consejos en relacion con
guejas no resueltas sobre nuestro manejo de datos personales que recibimos bajo el EU-U.S. DPF, la
UK Extension to the EU-U.S. DPF y el Swiss-U.S. DPF.

Informamos a las personas afectadas sobre las autoridades de proteccién de datos europeas
competentes para manejar quejas sobre cOmo nuestra organizacion gestiona datos personales, en la
parte superior de este documento de transparencia, y que ofrecemos un remedio legal adecuado y

gratuito.

Informamos a todas las personas afectadas de que nuestra empresa esta sujeta a las facultades de

investigacion y ejecucién de la Federal Trade Commission (FTC).

Las personas afectadas tienen la opcion, bajo ciertas condiciones, de solicitar un arbitraje vinculante.

Nuestra organizacion esta obligada a resolver reclamaciones y cumplir con las condiciones segun el
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Anexo | de los DPF-Principals, siempre que la persona afectada haya solicitado un arbitraje vinculante

notificando a nuestra organizacién y se hayan cumplido los procedimientos y condiciones segin el Anexo
| de los Principals.

Informamos por este medio a todas las personas afectadas sobre la responsabilidad de nuestra

organizacioén en caso de transferencia de datos personales a terceros.

Para preguntas de las personas afectadas o de las autoridades de supervision de proteccion de datos,
hemos nombrado a los representantes locales mencionados en la parte superior de este documento de

transparencia.

Ofrecemos la opcidn de elegir (Opt-out), si sus datos personales (i) seran compartidos con terceros o (ii)
seran utilizados para un propdsito sustancialmente diferente de aquel para el que fueron originalmente
recopilados o posteriormente autorizados por usted. El mecanismo claramente visible y facilimente
accesible para ejercer su derecho de eleccion es contactar a nuestro Oficial de Proteccién de Datos
(DSB) por correo electronico. Usted no tiene opcion, y no estamos obligados, cuando los datos se
comparten con un tercero que actla como agente o procesador en nuestro nombre y siguiendo nuestras

instrucciones. Sin embargo, siempre firmamos un contrato con dicho agente o procesador.

Para datos sensibles (es decir, datos personales que incluyen informacién sobre el estado de salud,
origen racial o étnico, opiniones politicas, creencias religiosas o filoséficas, membresia sindical o
informacién sobre la vida sexual de la persona), obtenemos su consentimiento explicito (Opt-in) si estos
datos (i) van a ser compartidos o (ii) van a ser utilizados para un propésito diferente al que fueron
originalmente recopilados o para el que usted posteriormente dio su consentimiento al hacer su eleccion
de Opt-in. Ademas, tratamos todos los datos personales que recibimos de terceros como sensibles si el

tercero los ha identificado y tratado como tales.

Le informamos sobre la necesidad de divulgar datos personales en respuesta a solicitudes legales de
autoridades, incluyendo el cumplimiento de requisitos de seguridad nacional o aplicacién de la ley.

Al transferir datos personales a un tercero que actda como controlador, cumplimos con los Principals de
notificacion y eleccién. Ademas, firmamos un contrato con el tercero responsable del procesamiento que
estipula que esos datos solo pueden ser procesados para fines limitados y especificos de acuerdo con
el consentimiento que usted proporciond y que el receptor proporciona el mismo nivel de proteccién que
los Principals del DPF y nos notifica si determina que ya no puede cumplir con esta obligacion. El contrato
estipula que el tercero que actlia como controlador debe cesar el procesamiento o tomar otras medidas

razonables y adecuadas para remediar la situacion si se hace tal determinacion.

Al transferir datos personales a un tercero que actlia como agente o procesador, (i) solo transferimos
esos datos para fines limitados y especificos; (ii) nos aseguramos de que el agente o procesador esté
obligado a proporcionar al menos el mismo nivel de proteccion de datos requerido por los DPF-Principals;
(iii) tomamos medidas razonables y adecuadas para asegurar que el agente o procesador realmente

procese los datos personales transferidos de una manera que sea consistente con nuestras obligaciones
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bajo los DPF-Principals; (iv) exigimos que el agente o procesador nos naotifique si determina que ya no
puede cumplir con su obligacién de proporcionar el mismo nivel de proteccién requerido por los DPF-
Principals; (v) tras una naotificacion, también bajo (iv), tomamos medidas razonables y adecuadas para
detener el procesamiento no autorizado y remediar la situacion; y (vi) proporcionamos al DPF
Department, a solicitud, un resumen o un ejemplar representativo de las disposiciones relevantes de

privacidad de nuestro contrato con ese agente.

En conformidad con el EU-U.S. DPF y/o la UK Extension to the EU-U.S. DPF y/o el Swiss-U.S. DPF,
nuestra organizacién se compromete a cooperar con el panel establecido por las autoridades de
proteccion de datos de la UE y el Information Commissioner's Office (ICO) del Reino Unido y el
Comisionado Federal de Proteccién de Datos y Transparencia Publica (EDOB) de Suiza, y a seguir sus
consejos respecto a quejas no resueltas sobre nuestro manejo de datos personales que recibimos en
relacion con el empleo bajo el EU-U.S. DPF, la UK Extension to the EU-U.S. DPF y el Swiss-U.S. DPF.
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FRENCH: Information sur le traitement des données a

caractére personnel (Articles 13 et 14 RGPD)

Madame ou Monsieur,

Les données a caractére personnel de chaque personne qui est a une relation contractuelle,
précontractuelle ou une autre relation avec note entreprise méritent une protection particuliere. Notre but
est de maintenir la protection des données a un niveau élevé. Nous développons régulierement nos

concepts de protection et de sécurité des données.

Bien entendu, nous respectons les dispositions statutaires sur la protection des données. Selon les
articles 13 et 14 RGPD, les responsables du traitement respectent des exigences des informations

spécifiques quand ils traitement des données a caractére personnel. Ce document remplit ces conditions.

La terminologie des réglementslégales est compliquée. Malheureusement, l'utilisation de termes
juridigues ne pouvait pas étre évitée dans la préparation de ce document. Par conséquent, nous voulons
souligner que vous étes toujours bienvenues pour nous contacter de toutes questions concernant ce

document, les termes utilisés ou les formulations.

l. Informations a fournir lorsque des donneées a caractere personnel sont

collectées aupres de la personne concernee (Article 13 RGPD)

A. Identité et coordonnées du responsable du traitement (art. 13(1) lit. a RGPD)

Voir au-dessus

B. Coordonnées du délégué a la protection des données (art. 13(1) lit. b RGPD)

Voir au-dessus

C. Finalités du traitement auquel sont destinées les données a caractere personnel

ainsi que la base juridique du traitement (art. 13(1) lit. c RGPD)
La finalité du traitement des données a caractére personnelles le traitement de toutes opérations
concernant le responsable du traitement, les clients, les clientes potentiels, les partenaires commerciaux

ou d’autres relations contractuelles ou précontractuelles entre les équipes désignés (au sens le plus

large) ou des obligations légales du responsable du traitement.
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L’article 6(1) lit. a RGPD sert comme la base Iégale des opérations du traitement pour lesquels nous
obtenons le consentement a une finalité spécifique du traitement. Si le traitement des données a
caractere personnel est nécessaire a I'exécution d’'un contrat auquel la personne concernée est partie,
le cas échéant, pour exemple, quand le traitement est nécessaire a la fourniture de biens ou a la

fourniture de tout autre service, la base du traitement est l'article 6(1) lit. B RGPD.

Dans de rares cas, le traitement de données a caractére personnel peut étre nécessaire pour protéger
les intéréts vitaux de la personne concernée ou d'une autre personne physique. Ce serait le cas, par
exemple, si un visiteur était blessé dans notre entreprise et que son nom, son age, ses données
d'assurance maladie ou d'autres informations vitales devraient étre transmises a un médecin, a un hopital

ou a une autre tierce partie. Le traitement serait fondé sur I'art. 6 (1) lit. d RGPD.

Lorsque le traitement est nécessaire a I'exécution d'une mission d'intérét public ou relevant de I'exercice
de l'autorité publique dont est investi le responsable du traitement, la base juridique est I'art. 6(1) lit. e
RGPD.

Finalement, les opérations de traitement peuvent étre fondes sur I'article 6(1) lit. f RGPD. Cette base
Iégale est utilisée pour les opérations de traitement qui ne sont pas couvertes par 'une des bases légales
susmentionnés, si le traitement est nécessaire aux fins des intéréts |égitimes poursuivis par notre
entreprise ou par un tiers, sauf si ces intéréts sont outrepassés par des libertés et droits fondamentaux
de la personne concernée qui nécessitent la protection de données a caractére personnel. De tels
opérations du traitement sont particuli@rement autorisées car ils ont été spécifiguement mentionnés par
le 1égislateur européen. Un tel intérét légitime pourrait, par exemple, exister lorsqu'il existe une relation
pertinente et appropriée entre la personne concernée et le responsable du traitement dans des situations
telles que celles ou la personne concernée est un client du responsable du traitement ou est a son

service.

D. Lorsque le traitement est fondé sur l'article 6(1) lit. f, les intéréts Iégitimes

poursuivis par le responsable du traitement ou par un tiers (article 13(1) lit. d RGPD)
Lorsque le traitement des données a caractére personnel est fondé sur l'article 6(1) point f RGPD notre
intérét légitime est de mener nos activités en faveur du bien-étre de tous nos employés et de nos

actionnaires.

E. Catégories des destinataires des données a caractére personnel (art. 13(1) lit. e
RGPD)

Autorités publiques
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Organisations externes

Autres organisations externes

Traitement interne

Traitement intragroupe

Autres organisations

Une liste de nos sous-traitants et de nos destinataires de données dans les pays tiers et, le cas échéant,
des organisations internationales est publiée sur notre site web ou peut étre demandée gratuitement.

Pour obtenir cette liste, veuillez contacter notre délégué a la protection des données.

F. Destinataires dans un pays tiers et garanties appropriées ou appropriées et
moyens permettant d'en obtenir une copie ou lorsqu'ils ont été mis a disposition (Article
13(2) lit. f, 46(2) lit. c RGPD)

Toutes les entreprises et filiales faisant partie de notre groupe (ci-aprés dénommées "entreprises du
groupe") ayant leur siége ou un bureau dans un pays tiers peuvent appartenir aux destinataires des

données a caractere personnel. Une liste des toutes les entreprises du groupe ou de tous destinataires

peut nous étre demandée.

Selon l'article 46(1) RGPD, un responsable du traitement or sous-traitant peut transférer des données
caractére personnel vers un pays tiers si le responsable du traitement ou le sous-traitant a mis en place
les garanties appropriées, et a condition que des droits applicables des personnes concernées et des
recours légaux efficaces soient disponibles. Des garanties appropriées peuvent étre fournies sans
autorisation spécifique d'une autorité de surveillance au moyen de clauses contractuelles types (art. 46(2)
lit. c RGPD).

Les clauses contractuelles types de I'Union Européenne ou d’autres garanties appropriées sont
convenues avec tous les destinataires de pays tiers avant la premiére transmission de données a
caractére personnel. Par conséquence, il est garanti que des garanties appropriées, des droits
applicables des personnes concernées et des recours légaux efficaces pour les personnes concernées
sont garantis. Chaque personne concernée peut obtenir une copie des clauses contractuelles types par
nous. Les clauses contractuelles types sont aussi disponibles dans le Journal Official de I'Union

Européenne.

L'article 45, paragraphe 3, du reglement général sur la protection des données (RGPD) conféere a la
Commission européenne le pouvoir de décider, au moyen d'un acte d'exécution, qu'un pays tiers assure
un niveau de protection adéquat. Cela signifie que le niveau de protection des données a caractére
personnel est essentiellement équivalent au niveau de protection au sein de I'UE. Les décisions

d'adéquation ont pour effet que les données a caractere personnel peuvent circuler librement de I'UE (et
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de la Norvege, du Liechtenstein et de l'lslande) vers un pays tiers sans autres obstacles. Des regles

similaires existent pour le Royaume-Uni, la Suisse et certains autres pays.

Lorsque la Commission européenne ou le gouvernement d'un autre pays a décidé qu'un pays tiers assure
un niveau de protection adéquat et qu'un cadre valide est en place (par exemple, EU-U.S. Data Privacy
Framework, Swiss-U.S. Data Privacy Framework, UK Extension to the EU-U.S. Data Privacy
Framework), tous les transferts que nous effectuons vers les membres de ces cadres (par exemple, les
entités autocertifiées) sont exclusivement fondés sur l'appartenance de ces entités au cadre respectif.
Lorsque nous ou l'une des entités de notre groupe sommes membres d'un tel cadre, tous les transferts

a nous ou a l'entité de notre groupe sont exclusivement basés sur 'appartenance de I'entité a ce cadre.

Toute personne concernée peut obtenir une copie des cadres auprés de nous. En outre, les cadres sont
également disponibles au Journal officiel de I'Union européenne, dans les documents juridiques publiés

ou sur les sites web des autorités de contrble ou d'autres autorités ou institutions compétentes.

G. Durée de conservation des données a caractere personnel ou, lorsque ce n'est

pas possible, criteres pour déterminer cette durée (Article 13(2) lit. a RGPD)

Le critéere utilisé pour déterminer la durée de conservation des données a caractére personnel est la
durée de conservation statutaire respective. Apres I'expiration de cette durée, les données
correspondantes sont systématiquement supprimées, dans la mesure ou elles ne sont plus nécessaires

a l'exécution du contrat ou a la conclusion d'un contrat.

S'il n'existe pas de délai de conservation légal, le critere est le délai de conservation contractuel ou

interne.

H. Existence du droit de demander au responsable du traitement l'accés aux
données a caractére personnel, la rectification ou l'effacement de celles-ci, ou une
limitation du traitement relatif a la personne concernée, ou du droit de s'opposer au
traitement et du droit a la portabilité des données (Article 13(2) lit. b RGPD)

Toutes les personnes concernées ont les droits suivants:

Droit d’acces

La personne concernée a le droit d'obtenir du responsable du traitement 'accés aux données a caractere
personnel. Il est possible d’accéder aux données traitées par nous. Le droit peut étre exercé facilement
a des intervalles raisonnables, sans connaissance préalable et sans justification, de la légalité du
traitement (Récital 63 RGPD). Ce droit résulte de I'article 15 RGPD. La personne concernée peut nous

contacter afin d’exercer le droit d’accés.
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Droit de rectification

Selon l'article 16 phrase 1 RGPD, la personne concernée a le droit d’obtenir du responsable du
traitement, dans les meilleurs délais, la rectification des données a caractére personnel la concernant qui
sont inexactes. En outre, selon I'article 16 phase 2 RGPD la personne concernée a le droit d'obtenir que
les données a caractere personnel incomplétes soient complétées, y compris en fournissant une
déclaration complémentaire. La personne concernée peut nous contacter afin d’exercer le droit de

rectification.

Droit a I'effacement («droit a I'oubli»)

En outre, les personnes concernées ont le droit a I'effacement et a I'oubli en vertu de 'art. 17 GDPR. Ce
droit peut également étre exercé en nous contactant. A ce stade, cependant, nous tenons a souligner
gue ce droit ne s'applique pas dans la mesure ou le traitement est nécessaire pour respecter une

obligation Iégale a lagquelle notre entreprise est soumise (article 17(3) lit. b RGPD).

Droit & la limitation du traitement

Selon l'article 18 RGPD, la personne concernée a le droit d'obtenir du responsable du traitement la
limitation du traitement. La limitation du traitement peut étre demande si I'un des éléments de l'article
18(1) lit. a-d s’applique. La personne concernée peut nous contacter afin d’exercer le droit a la limitation
du traitement.

Droit d'opposition
En outre, 'art. 21 GDPR garantit le droit d’opposition. La personne concernée peut nous contacter pour

exercer le droit d’'opposition.

Droit a la portabilité des données

L’article 20 RGPD garantit le droit a la portabilité des données de la personne concernée. En vertu de
cette disposition, la personne concernée a dans les conditions de l'article 20(1) lit. a et b RGPD le droit
de recevoir les données a caractére personnel le concernant, qu'elles ont fournies a un responsable du
traitement, dans un format structuré, couramment utilisé et lisible par machine, et ont le droit de
transmettre ces données a un autre responsable du traitement sans que le responsable du traitement

auquel les données a caractere personnel ont été communiquées y fasse obstacle. La personne

concernée peut nous contacter afin d’exercer le droit a la portabilité de données.

l. Existence du droit de retirer son consentement a tout moment, sans porter
atteinte a la licéité du traitement fondé sur le consentement effectué avant le retrait de
celui-ci, lorsque le traitement est fondé sur l'article 6(1)(a), ou sur l'article 9(2)(a)(Article

13(3) lit. ¢ RGPD)

Si le traitement des données a caractere personnel est fondé sur I'article 6(1) lit. a RGPD, quel soit le
cas, si la personne concernée a donné son consentement pour le traitement des données a caractére

personnel pour une ou plusieurs finalités spécifiques ou si il est fonde sur 'article 9(2) lit. a RGPD, qui
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régit le consentement explicite au traitement de catégories particulieres de données a caractére

personnel, la personne concernée a selon larticle 7(3) phrase 1 RGPD le droit de retirer son

consentement a tout moment.

Le retrait du consentement ne compromet pas la licéité du traitement fondé sur le consentement effectué
avant ce retrait (art. 7(3) phrase 2 RGPD). Il est aussi simple de retirer que de donner son consentement)
art. 7(3) phrase 4 RGPD). Par conséquent, le retrait du consentement peut toujours se dérouler de la
méme maniére que le consentement ou de toute autre maniére, considérée par la personne concernée
comme plus simple. Dans la société de 'information d’aujourd’hui, le moyen le plus simple de retirer son
consentement consiste a utiliser un simple courrier électronique. Si la personne concernée souhaite
retirer son consentement, un simple courrier électronique nous suffit. Par ailleurs, la personne concernée

peut choisir par tout autre moyen de communiquer son retrait de consentement.

J. Droit d'introduire une réclamation aupres d'une autorité de contrdle (Article 13(2)
lit. d, 77(1) RGPD)

Comme le responsable du traitement, nous sommes obligés d’'informer la personne concernée du droit
d’introduire une réclamation auprés d’'une autorité de contrdle (art. 13(2) lit. d RGPD). Le droit d’introduire
une réclamation auprés une autorité de contréle est régi par I'article 77(1) RGPD. Selon cette disposition,
sans préjudice de tout autre recours administratif ou extrajudiciaire, toute personne concernée a le droit
d'introduire une réclamation auprés d'une autorité de contréle, en particulier dans I'Etat membre dans
lequel se trouve sa résidence habituelle, son lieu de travail ou le lieu ou la violation aurait été commise,
si elle considere que le traitement de données a caractere personnel la concernant constitue une violation
du présent reglement. Le droit d’introduire une réclamation auprés une autorité de contréle n’était limite
que seulement par le droit de I'Union Européenne de maniére a ce qu'il ne puisse étre exercé que devant
une seule autorité de contrdle (Récital 141 phrase 1 RGPD). Cette régle vise a éviter les doubles plaintes
de la méme personne concernée dans la méme affaire. Si une personne concernée souhaite introduire

une réclamation nous concernant, nous demandons que vous contactiez une seule autorité de contrble.

K. Fourniture de données a caractere personnel contractuel; Obligation pour la
conclusion d'un contrat; Obligation de la personne concernée de fournir les données a
caractére personnel; Conséquences éventuelles de la non-fourniture des données
(article 13(2) lit. e RGPD)

Nous clarifions que la que la fourniture de données a caractére personnel est en partie requise par la loi

(par exemple, la réglementation fiscale) ou peut également résulter de dispositions contractuelles (par

exemple, des informations sur le partenaire contractuel).

Quelques fois, il peut étre nécessaire de conclure un contrat prévoyant que la personne concernée nous
fournisse des données a caractére personnel, qui doivent ensuite étre traitées par nous. La personne
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concernée est par exemple obligée de nous fournir des données a caractére personnel lorsque notre

Société signe un contrat avec elle. La non-communication des données a caractére personnel aurait pour

conséquence que le contrat avec la personne concernée ne pourrait pas étre conclu.

L. Existence d'une prise de décision automatisée, y compris profilage, visée a
I'article 22 (1) et (4) RGPD, et, au moins en pareils cas, informations utiles concernant
la logique sous-jacente, ainsi que l'importance et les conséquences prévues de ce

traitement pour la personne concernée (art. 13(2) lit. f RGPD)

En tant qu'entreprise responsable, nous ne recourons généralement pas a la prise de décision
automatisée ou au profilage. Si, dans des cas exceptionnels, nous procédons a une prise de décision
automatisée ou a un profilage, nous en informons la personne concernée, soit séparément, soit par le
biais d'une sous-section de notre politique de confidentialité (sur notre site web). Dans ce cas, les

dispositions suivantes s'appliquent :

La prise de décision automatisée - y compris le profilage - peut avoir lieu si (1) elle est nécessaire a la
conclusion ou a I'exécution d'un contrat entre la personne concernée et nous, ou (2) elle est autorisée
par le droit de I'Union ou de I'Etat membre auquel nous sommes soumis et qui prévoit également des
mesures appropriées pour la sauvegarde des droits et libertés et des intéréts légitimes de la personne

concernée, ou (3) elle est fondée sur le consentement explicite de la personne concernée.

Dans les cas visés a l'article 22, paragraphe 2, points a) et ¢), du RGPD, nous mettons en ceuvre des
mesures appropriées pour la sauvegarde des droits et libertés et des intéréts légitimes de la personne
concernée. Dans ces cas, vous avez le droit d'obtenir une intervention humaine de la part du responsable

du traitement, d'exprimer votre point de vue et de contester la décision.

Des informations utiles sur la logique mise en ceuvre, ainsi que sur l'importance et les conséquences
envisagées de ce traitement pour la personne concernée, sont fournies dans notre politique de

confidentialité.

Il. Informations a fournir lorsque les données a caractere personnel n‘ont

pas été collectées auprés de la personne concernée (Article 14 RGPD)

A. Identité et coordonnées du responsable du traitement (art. 13(1) lit. a RGPD)

Voir au-dessus

B. Coordonnées du délégué a la protection des données (art. 13(1) lit. b RGPD)
Voir au-dessus
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C. Les finalités du traitement auquel sont destinées les données a caractere

personnel ainsi que la base juridique du traitement (article 14(1) lit. c RGPD)

La finalité du traitement des données a caractere personnelles le traitement de toutes opérations
concernant le responsable du traitement, les clients, les clientes potentiels, les partenaires commerciaux

ou d’autres relations contractuelles ou précontractuelles entre les équipes désignés (au sens le plus

large) ou des obligations Iégales du responsable du traitement.

Si le traitement est nécessaire a I'exécution d'un contrat auquel la personne concernée est partie comme
par exemple lorsque des opérations de traitement sont nécessaires a la fourniture de biens ou a la
fourniture de tout autre service, le traitement est fondé sur l'article 6(1) lit. b RGPD. La méme s’applique
lorsque le traitement est nécessaire a l'exécution de mesures précontractuelles prises comme par
exemple en cas des demandes concernant nos produits ou services. Si notre société est soumise a une
obligation légale imposant le traitement de données a caractére personnel, notamment pour le respect

des obligations fiscales, le traitement est fondé sur 'article 6(1) lit. c RGPD.

Dans de rares cas, le traitement de données a caractére personnel peut étre nécessaire pour protéger
les intéréts vitaux de la personne concernée ou d'une autre personne physique. Ce serait le cas, par
exemple, si un visiteur était blessé dans notre entreprise et que son nom, son age, ses données
d'assurance maladie ou d'autres informations vitales devraient étre transmises & un médecin, a un hopital

Ou a une autre tierce partie. Le traitement serait fondé sur l'art. 6 (1) lit. d GDPR.

Lorsque le traitement est nécessaire a I'exécution d'une mission d'intérét public ou relevant de I'exercice
de l'autorité publique dont est investi le responsable du traitement, la base juridique est I'art. 6(1) lit. e
RGPD.

Finalement, les opérations de traitement peuvent étre fondes sur l'article 6(1) lit. f RGPD. Cette base
Iégale est utilisée pour les opérations de traitement qui ne sont pas couvertes par 'une des bases légales
susmentionnés, si le traitement est nécessaire aux fins des intéréts |égitimes poursuivis par notre
entreprise ou par un tiers, sauf si ces intéréts sont outrepassés par des libertés et droits fondamentaux
de la personne concernée qui nécessitent la protection de données a caractére personnel. De tels
opérations du traitement sont particulierement autorisés car ils ont été spécifiquement mentionnés par le
Iégislateur européen. Il a considéré qu’un tel intérét Iégitime pourrait exister lorsqu'il existe ou la personne

concernée est un client du responsable du traitement (Récital 47 phrase 2 RGPD).

D. Les catégories de données a caractére personnel concernées (art. 14(1) lit. d
RGPD)

Données des clientes
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Données des clientes potentielles
Données des employés

Données des fournisseurs

E. Catégories des destinataires des données a caractere personnel (art. 14(1) lit. e
RGPD)

Autorités publiques
Organisations externes
Autres organisations externes
Traitement interne
Traitement intragroupe
Autres organisations

Une liste de nos sous-traitants et de nos destinataires de données dans les pays tiers et, le cas échéant,
des organisations internationales est publiée sur notre site web ou peut étre demandée gratuitement.

Pour obtenir cette liste, veuillez contacter notre délégué a la protection des données.

F. Destinataires dans pays tiers ou une organisation internationale, et garanties
appropriées ou adaptées et les moyens d'en obtenir une copie ou l'endroit ou elles ont
été mises a disposition (art. 14(1) lit. f RGPD, 46(1), 46(2) lit. c RGPD)

Toutes les entreprises et filiales faisant partie de notre groupe (ci-aprés dénommeées "entreprises du
groupe") ayant leur siége ou un bureau dans un pays tiers peuvent appartenir aux destinataires des
données a caractere personnel. Une liste des toutes les entreprises du groupe ou de tous destinataires

peut nous étre demandée.

Selon l'article 46(1) RGPD, un responsable du traitement or sous-traitant peut transférer des données a
caractére personnel vers un pays tiers si le responsable du traitement ou le sous-traitant a mis en place
les garanties appropriées, et a condition que des droits applicables des personnes concernées et des
recours légaux efficaces soient disponibles. Des garanties appropriées peuvent étre fournies sans
autorisation spécifique d'une autorité de surveillance au moyen de clauses contractuelles types (art. 46(2)
lit. c RGPD).
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Les clauses contractuelles types de I'Union Européenne ou d’autres garanties appropriées sont
convenues avec tous les destinataires de pays tiers avant la premiére transmission de données a
caractére personnel. Par conséquence, il est garanti que des garanties appropriées, des droits
applicables des personnes concernées et des recours Iégaux efficaces pour les personnes concernées
sont garantis. Chaque personne concernée peut obtenir une copie des clauses contractuelles types par
nous. Les clauses contractuelles types sont aussi disponibles dans le Journal Official de I'Union

Européenne.

L'article 45, paragraphe 3, du réglement général sur la protection des données (RGPD) confere a la
Commission européenne le pouvoir de décider, au moyen d'un acte d'exécution, qu'un pays tiers assure
un niveau de protection adéquat. Cela signifie que le niveau de protection des données a caractére
personnel est essentiellement équivalent au niveau de protection au sein de I'UE. Les décisions
d'adéquation ont pour effet que les données a caractére personnel peuvent circuler librement de I'UE (et
de la Norvege, du Liechtenstein et de l'lslande) vers un pays tiers sans autres obstacles. Des regles

similaires existent pour le Royaume-Uni, la Suisse et certains autres pays.

Lorsque la Commission européenne ou le gouvernement d'un autre pays a décidé qu'un pays tiers assure
un niveau de protection adéquat et qu'un cadre valide est en place (par exemple, EU-U.S. Data Privacy
Framework, Swiss-U.S. Data Privacy Framework, UK Extension to the EU-U.S. Data Privacy
Framework), tous les transferts que nous effectuons vers les membres de ces cadres (par exemple, les
entités autocertifiées) sont exclusivement fondés sur l'appartenance de ces entités au cadre respectif.
Lorsque nous ou l'une des entités de notre groupe sommes membres d'un tel cadre, tous les transferts

a nous ou a I'entité de notre groupe sont exclusivement basés sur I'appartenance de I'entité a ce cadre.

Toute personne concernée peut obtenir une copie des cadres auprés de nous. En outre, les cadres sont
également disponibles au Journal officiel de I'Union européenne, dans les documents juridiques publiés

ou sur les sites web des autorités de contrble ou d'autres autorités ou institutions compétentes.

G. Durée pendant laquelle les données a caractere personnel seront conservées
ou, lorsque ce n'est pas possible, les criteres utilisés pour déterminer cette durée (art.
14(1) lit. a RGPD)

Le critére utilisé pour déterminer la durée de conservation des données a caractére personnel est la
durée de conservation statutaire respective. Apres l'expiration de cette durée, les données

correspondantes sont systématiquement supprimées, dans la mesure ou elles ne sont plus nécessaires

a l'exécution du contrat ou a la conclusion d'un contrat.

S'il n'existe pas de délai de conservation légal, le critére est le délai de conservation contractuel ou

interne.
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H. Les intéréts légitimes poursuivis par le responsable du traitement ou par un tiers,
lorsque le traitement est fondé sur l'article 6(1) lit. f RGPD (art. 14(2) lit. b RGPD)

Selon l'article 6(1) lit. f RGPD, le traitement n'est licite que le traitement est nécessaire aux fins
des intéréts légitimes poursuivis par le responsable du traitement ou par un tiers, a moins que
ne prévalent les intéréts ou les libertés et droits fondamentaux de la personne concernée qui
exigent une protection des données a caractere personnel. Selon le récital 47 phrase 2 RGPD,
un tel intérét Iégitime pourrait exister lorsqu'il existe une relation pertinente et appropriée entre
la personne concernée et le responsable du traitement, par exemple ou la personne concernée
est un client du responsable du traitement. Dans tous les cas ou notre société traite des
données a caractere personnel sur la base de l'article 6(1) lit. f RGPD, notre intérét légitime

est de mener nos activités en faveur du bien-étre de tous nos employés et de nos actionnaires.

l. Existence du droit de demander au responsable du traitement l'accés aux
données a caractere personnel, la rectification ou l'effacement de celles-ci, ou une
limitation du traitement relatif a la personne concernée, ou du droit de s'opposer au
traitement et du droit a la portabilité des données (Article 13(2) lit.o RGPD)

Toutes les personnes concernées ont les droits suivants:

Droit d’acceés

La personne concernée a le droit d'obtenir du responsable du traitement 'accés aux données a caractéere
personnel. Il est possible d’accéder aux données traitées par nous. Le droit peut étre exercé facilement
a des intervalles raisonnables, sans connaissance préalable et sans justification, de la légalité du
traitement (Récital 63 RGPD). Ce droit résulte de l'article 15 RGPD. La personne concernée peut nous

contacter afin d’exercer le droit d’acces.

Droit de rectification

Selon l'article 16 phrase 1 RGPD, la personne concernée a le droit d’obtenir du responsable du
traitement, dans les meilleurs délais, la rectification des données a caractére personnel la concernant qui
sont inexactes. En outre, selon I'article 16 phase 2 RGPD la personne concernée a le droit d'obtenir que
les données a caractéere personnel incomplétes soient complétées, y compris en fournissant une
déclaration complémentaire. La personne concernée peut nous contacter afin d’exercer le droit de

rectification.

Droit a I'effacement («droit a I'oubli»)

En outre, les personnes concernées ont le droit a I'effacement et a I'oubli en vertu de I'art. 17 GDPR. Ce
droit peut également étre exercé en nous contactant. A ce stade, cependant, nous tenons a souligner
gue ce droit ne s'applique pas dans la mesure ou le traitement est nécessaire pour respecter une

obligation Iégale a laquelle notre entreprise est soumise (article 17(3) lit. b RGPD).
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Droit & la limitation du traitement
Selon l'article 18 RGPD, la personne concernée a le droit d'obtenir du responsable du traitement la
limitation du traitement. La limitation du traitement peut étre demande si 'un des éléments de l'article
18(1) lit. a-d s’appliquent. La personne concernée peut nous contacter afin d’exercer le droit a la limitation

du traitement.

Droit d'opposition
En outre, I'art. 21 GDPR garantit le droit d’opposition. La personne concernée peut nous contacter pour

exercer le droit d’opposition.

Droit a la portabilité des données

L’article 20 RGPD garantit le droit a la portabilité des données de la personne concernée. En vertu de
cette disposition, la personne concernée a dans les conditions de I'article 20(1) lit. a et b RGPD le droit
de recevoir les données a caractére personnel le concernant, qu'elles ont fournies a un responsable du
traitement, dans un format structuré, couramment utilisé et lisible par machine, et ont le droit de
transmettre ces données a un autre responsable du traitement sans que le responsable du traitement
auquel les données a caractere personnel ont été communiquées y fasse obstacle. La personne

concernée peut nous contacter afin d’exercer le droit a la portabilité de données.

J. Existence du droit de retirer le consentement a tout moment, sans porter atteinte
a la licéité du traitement fondé sur le consentement effectué avant le retrait de celui-ci,
lorsque le traitement est fondé sur l'article 6(1) lit. a, ou sur l'article 9(2) lit. a RGPD (art.
14 (2) lit. d RGPD)

Si le traitement des données & caractére personnel est fondé sur l'article 6(1) lit. a RGPD, quel soit le
cas, si la personne concernée a donné son consentement pour le traitement des données a caractere
personnel pour une ou plusieurs finalités spécifiques ou si il est fonde sur 'article 9(2) lit. a RGPD, qui
régit le consentement explicite au traitement de catégories particulieres de données a caractere
personnel, la personne concernée a selon larticle 7(3) phrase 1 RGPD le droit de retirer son

consentement a tout moment.

Le retrait du consentement ne compromet pas la licéité du traitement fondé sur le consentement effectué
avant ce retrait (art. 7(3) phrase 2 RGPD).ll est aussi simple de retirer que de donner son consentement)
art. 7(3) phrase 4 RGPD). Par conséquent, le retrait du consentement peut toujours se dérouler de la
méme maniéere que le consentement ou de toute autre maniére, considérée par la personne concernée
comme plus simple. Dans la société de I'information d’aujourd’hui, le moyen le plus simple de retirer son
consentement consiste a utiliser un simple courrier électronique. Si la personne concernée souhaite
retirer son consentement, un simple courrier électronique nous suffit. Par ailleurs, la personne concernée

peut choisir par tout autre moyen de communiquer son retrait de consentement.
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K. Droit d'introduire une réclamation aupres d'une autorité de contrdle (Article 13(2)
lit. d, 77(1) RGPD)

Comme le responsable du traitement, nous sommes obligés d’informer la personne concernée du droit
d’introduire une réclamation auprés d’'une autorité de contrle (art. 14(2) lit. e RGPD). Le droit d’introduire
une réclamation auprés une autorité de contréle est régi par l'article 77(1) RGPD. Selon cette disposition,
sans préjudice de tout autre recours administratif ou extrajudiciaire, toute personne concernée a le droit
d'introduire une réclamation auprés d'une autorité de contrdle, en particulier dans I'Etat membre dans
lequel se trouve sa résidence habituelle, son lieu de travail ou le lieu ou la violation aurait été commise,
si elle considére que le traitement de données a caractere personnel la concernant constitue une violation
du présent reéglement. Le droit d’'introduire une réclamation auprés une autorité de contréle n’était limite
que seulement par le droit de I'Union Européenne de maniére a ce qu'il ne puisse étre exercé que devant
une seule autorité de contréle (Récital 141 phrase 1 RGPD). Cette régle vise a éviter les doubles plaintes
de la méme personne concernée dans la méme affaire. Si une personne concernée souhaite introduire

une réclamation nous concernant, nous demandons que vous contactiez une seule autorité de contrble.

L. La source d'ou proviennent les données a caractére personnel et, le cas
échéant, une mention indiquant qu'elles sont issues ou non de sources accessibles au
public (art. 14(2) lit. f RGPD)

En principe, les données a caractére personnel sont collectées directement auprés de la personne
concernée ou en coopération avec une autorité (par exemple, la récupération de données a partir d'un
registre officiel). Les autres données relatives aux personnes concernées proviennent de transferts des
entreprises du groupe. Dans le contexte de ces informations générales, la désignation des sources
exactes a l'origine des données a caractére personnel est impossible ou impliquerait un effort
disproportionné au sens de l'art. 14 (5) lit. b GDPR. En principe, nous ne collectons pas de données a

caractére personnel a partir de sources accessibles au public.

Toute personne concernée peut nous contacter a tout moment pour obtenir des informations plus
détaillées sur les sources exactes des données a caractére personnel la concernant. Lorsque l'origine
des données a caractere personnel n'a pas pu étre communiquée a la personne concernée parce que
plusieurs sources ont été utilisées, des informations générales devraient étre fournies (récital 61 phrase
4 RGPD).
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M. Existence d'une prise de décision automatisée, y compris profilage, visée a
I'article 22 (1) et (4) RGPD, et, au moins en pareils cas, informations utiles concernant

la logique sous-jacente, ainsi que l'importance et les conséquences prévues de ce

traitement pour la personne concernée (art. 14(2) lit. g RGPD)

En tant qu'entreprise responsable, nous ne recourons généralement pas a la prise de décision
automatisée ou au profilage. Si, dans des cas exceptionnels, nous procédons a une prise de décision
automatisée ou a un profilage, nous en informons la personne concernée, soit séparément, soit par le
biais d'une sous-section de notre politique de confidentialité (sur notre site web). Dans ce cas, les

dispositions suivantes s'appliquent :

La prise de décision automatisée - y compris le profilage - peut avoir lieu si (1) elle est nécessaire a la
conclusion ou a I'exécution d'un contrat entre la personne concernée et nous, ou (2) elle est autorisée
par le droit de I'Union ou de I'Etat membre auquel nous sommes soumis et qui prévoit également des
mesures appropriées pour la sauvegarde des droits et libertés et des intéréts légitimes de la personne

concernée, ou (3) elle est fondée sur le consentement explicite de la personne concernée.

Dans les cas visés a l'article 22, paragraphe 2, points a) et c), du RGPD, nous mettons en ceuvre des
mesures appropriées pour la sauvegarde des droits et libertés et des intéréts légitimes de la personne
concernée. Dans ces cas, vous avez le droit d'obtenir une intervention humaine de la part du responsable

du traitement, d'exprimer votre point de vue et de contester la décision.

Des informations utiles sur la logique mise en ceuvre, ainsi que sur l'importance et les conséquences
envisagées de ce traitement pour la personne concernée, sont fournies dans notre politique de

confidentialité.

lll.  EU-U.S. Data Privacy Framework (EU-U.S. DPF), UK Extension to the
EU-U.S. DPF, Swiss-U.S. Data Privacy Framework (Swiss-U.S. DPF)

Si notre organisation est un membre certifié de 'EU-U.S. Data Privacy Framework (EU-U.S. DPF) et/ou
de la UK Extension to the EU-U.S. DPF et/ou du Swiss-U.S. Data Privacy Framework (Swiss-U.S. DPF),

les dispositions suivantes s'appliquent:

Nous adhérons a I'EU-U.S. Data Privacy Framework (EU-U.S. DPF) et a la UK Extension to the EU-U.S.
DPF ainsi qu'au Swiss-U.S. Data Privacy Framework (Swiss-U.S. DPF), tel qu'établi par le U.S.
Department of Commerce. Notre entreprise a confirmé au U.S. Department of Commerce qu'elle
respecte les EU-U.S. Data Privacy Framework Principles (EU-U.S. DPF Principles) concernant le
traitement des données personnelles qu'elle recoit de I'Union européenne et du Royaume-Uni en vertu
de 'EU-U.S. DPF et de la UK Extension to the EU-U.S. DPF. Notre entreprise a également confirmé

gu'elle respecte les Swiss-U.S. Data Privacy Framework Principles (Swiss-U.S. DPF Principles)
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concernant le traitement des données personnelles qu'elle recoit de la Suisse sous le Swiss-U.S. DPF.

En cas de contradiction entre les dispositions de notre politique de confidentialité et les EU-U.S. DPF

Principles et/ou les Swiss-U.S. DPF Principles, les Principles prévalent.

Pour en savoir plus sur le programme Data Privacy Framework (DPF) et consulter notre certification,

veuillez visiter https://www.dataprivacyframework.gov/.

Les autres entités américaines ou filiales de notre entreprise qui adhérent également aux EU-U.S. DPF
Principals, y compris la UK Extension to the EU-U.S. DPF et les Swiss-U.S. DPF Principals, si elles

existent, sont mentionnées dans notre politique de confidentialité.

Conformément a I'EU-U.S. DPF, a la UK Extension to the EU-U.S. DPF et au Swiss-U.S. DPF, notre
entreprise s'engage a coopérer avec le comité établi par les autorités de protection des données de I'UE,
le UK Information Commissioner's Office (ICO) et le Préposé fédéral a la protection des données et a la
transparence (EDOB) de Suisse, et & suivre leurs conseils concernant les plaintes non résolues sur notre
gestion des données personnelles que nous recevons sous I'EU-U.S. DPF, la UK Extension to the EU-
U.S. DPF et le Swiss-U.S. DPF.

Nous informons les personnes concernées des autorités européennes de protection des données
compétentes pour traiter les plaintes concernant la maniére dont notre organisation gere les données
personnelles, en haut de ce document de transparence, et que nous offrons un recours juridique adéquat

et gratuit.

Nous informons toutes les personnes concernées que notre entreprise est soumise aux pouvoirs

d'enquéte et de contrdle de la Federal Trade Commission (FTC).

Les personnes affectées ont la possibilité, sous certaines conditions, de demander un arbitrage
contraignant. Notre organisation est tenue de régler les réclamations et de respecter les conditions
énoncées a I'Annexe | des DPF-Principals, a condition que la personne concernée ait demandé un
arbitrage contraignant en notifiant notre organisation et que les procédures et conditions de I'Annexe |

des Principals aient été respectées.

Nous informons par la présente toutes les personnes concernées de la responsabilité de notre

organisation en cas de transfert de données personnelles a des tiers.

Pour les questions des personnes affectées ou des autorités de contréle de la protection des données,

nous avons nomme les représentants locaux mentionnés en haut de ce document de transparence.

Nous vous offrons la possibilité de choisir (Opt-out), si vos données personnelles (i) doivent étre
partagées avec des tiers ou (ii) doivent étre utilisées a des fins substantiellement différentes de celles
pour lesquelles elles ont été initialement collectées ou ultérieurement autorisées par vous. Le mécanisme
clair, bien visible et facilement accessible pour exercer votre droit de choix consiste a contacter notre
responsable de la protection des données (DSB) par courriel. Vous n'avez pas le choix et nous ne

sommes pas obligés lorsque les données sont partagées avec un tiers qui agit en tant qu'agent ou
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processeur en notre nom et selon nos instructions. Nous concluons cependant toujours un contrat avec

un tel agent ou processeur.

Pour les données sensibles (c'est-a-dire les données personnelles incluant des informations sur I'état de
santé, l'origine raciale ou ethnique, les opinions politiques, les croyances religieuses ou philosophiques,
I'appartenance syndicale ou les informations sur la vie sexuelle de la personne), nous obtenons votre
consentement explicite (Opt-in) si ces données (i) doivent étre partagées ou (ii) doivent étre utilisées a
des fins différentes de celles pour lesquelles elles ont été initialement collectées ou pour lesquelles vous
avez ensuite donné votre consentement, en faisant votre choix d'Opt-in. De plus, nous traitons toutes les
données personnelles que nous recevons de tiers comme sensibles si le tiers les a identifiées et traitées

comme telles.

Nous vous informons de la nécessité de divulguer des données personnelles en réponse a des
demandes légales des autorités, y compris pour répondre aux exigences de la sécurité nationale ou de

I'application de la loi.

Lors du transfert de données personnelles a un tiers qui agit en tant que contrdleur, nous respectons les
Principals de notification et de choix. En outre, nous concluons un contrat avec le tiers responsable du
traitement qui stipule que ces données ne peuvent étre traitées que pour des fins limitées et spécifiées
conformément au consentement que vous avez fourni et que le destinataire offre le méme niveau de
protection que les Principals du DPF et nous informe s'il détermine qu'il ne peut plus remplir cette
obligation. Le contrat prévoit que le tiers, qui agit en tant que contréleur, doit cesser le traitement ou
prendre d'autres mesures raisonnables et appropriées pour remédier a la situation si une telle

détermination est faite.

Lors du transfert de données personnelles a un tiers qui agit en tant qu'agent ou processeur, (i) nous
transférons ces données uniquement a des fins limitées et spécifiées ; (ii) nous nous assurons que l'agent
ou le processeur est tenu de fournir au moins le méme niveau de protection des données exigé par les
DPF-Principals ; (iii) nous prenons des mesures raisonnables et appropriées pour nous assurer que
I'agent ou le processeur traite réellement les données personnelles transférées d'une maniere conforme
a nos obligations en vertu des DPF-Principals ; (iv) nous exigeons que l'agent ou le processeur nous
informe s'il détermine qu'il ne peut plus respecter son obligation de fournir le méme niveau de protection
requis par les DPF-Principals ; (v) apres une telle notification, également sous (iv), nous prenons des
mesures raisonnables et appropriées pour arréter le traitement non autorisé et remédier a la situation ;
et (vi) nous fournissons au DPF Department, sur demande, un résumé ou un exemplaire représentatif

des dispositions pertinentes de confidentialité de notre contrat avec cet agent.

Conformément a I'EU-U.S. DPF et/ou a la UK Extension to the EU-U.S. DPF et/ou au Swiss-U.S. DPF,
notre organisation s'engage a coopérer avec le comité établi par les autorités de protection des données
de I'UE et le UK Information Commissioner's Office (ICO) ainsi que le Préposé fédéral a la protection des
données et a la transparence (EDOB) de Suisse, et a suivre leurs conseils concernant les plaintes non
résolues sur notre gestion des données personnelles que nous recevons en relation avec I'emploi sous
I'EU-U.S. DPF, la UK Extension to the EU-U.S. DPF et le Swiss-U.S. DPF.
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FRENCH: Information sur le traitement des données a
caractére personnel des employés et des candidates (Articles
13 et 14 RGPD)

Madame ou Monsieur,

Les données a caractéere personnel des employés et des candidats méritent une protection particuliére.
Notre objectif est de maintenir la protection de nos données a un niveau élevé. Par conséquent, nous

développons régulierement nos concepts de protection et de sécurité des données.

Bien entendu, nous respectons les dispositions lIégales en matiére de protection des données. Selon les
articles 13 et 14 RGPD, les responsables du traitement répondent a des exigences d'information

spécifiques lors du traitement de données a caractere personnel. Ce document remplit ces obligations.

La terminologie de la réglementation légale est compliquée. Malheureusement, I'utilisation de termes
juridiques n'a pas pu étre abandonnée lors de la préparation de ce document. Toutefois, nous tenons a
souligner que vous étes toujours le bienvenu pour nous contacter pour toutes questions concernant ce
document, les termes utilisés ou les formulations.

l. Informations a fournir lorsque des données a caractere personnel sont

collectées aupres de la personne concernee (Article 13 RGPD)

A. Identité et coordonnées du responsable du traitement (art. 13(1) lit. a RGPD)

Voir au-dessus

B. Coordonnées du déelégué a la protection des données (art. 13(1) lit. b RGPD)

Voir au-dessus

C. Finalités du traitement auquel sont destinées les données a caractére personnel

ainsi que la base juridique du traitement (art. 13(1) lit. c RGPD)

Pour les données du candidat, le traitement des données a pour objet de procéder a un examen de la
candidature au cours du processus de recrutement. A cette fin, nous traitons toutes les données que
vous avez fournies. Fonde sur des données soumises lors du processus de recrutement, nous vérifierons
si vous étes invité a un entretien d'embauche (élément du processus de sélection).Dans le cas de

candidats généralement qualifiés, en particulier dans le cadre de I'entretien d'embauche, nous traitons
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certaines autres données a caractére personnel que vous nous avez fournies, ce qui est essentiel pour
notre décision de sélection. Si vous étes embauché par nous, les données du demandeur seront
automatiquement converties en données relatives aux employés. Dans le cadre du processus de
recrutement, nous traiterons les autres données a caractére personnel vous concernant gue nous vous
demandons et qui sont nécessaires pour initier ou exécuter votre contrat (telles que du numéro
d'identification personnel ou du numéro d'identification fiscale).Pour les données relatives aux employés,
le traitement des données a pour objet I'exécution du contrat de travail ou le respect d'autres dispositions
Iégales applicables a la relation de travail (droit fiscal, par exemple), ainsi que ['utilisation de vos données

a caractére personnel pour exécuter le contrat de travail conclu avec vous.

La base légale pour le traitement de données est l'article 6 (1) lit. b RGPD, article 9(2) lit. b et h RGPD,
l'article 88(1) RGPD et de la Iégislation nationale.

D. Catégories des destinataires des données a caractére personnel (art. 14(1) lit. e
RGPD)

Autorités publiques
Organisations externes
Autres organisations externes
Traitement interne
Traitement intragroupe
Autres organisations

Une liste de nos sous-traitants et de nos destinataires de données dans les pays tiers et, le cas échéant,
des organisations internationales est publiée sur notre site web ou peut étre demandée gratuitement.

Pour obtenir cette liste, veuillez contacter notre délégué a la protection des données.

E. Destinataires dans un pays tiers et garanties appropriées ou appropriees et
moyens permettant d'en obtenir une copie ou lorsqu'ils ont été mis a disposition (Article
13(2) lit. f, 46(2) lit. c RGPD)

Toutes les entreprises et filiales faisant partie de notre groupe (ci-aprés dénommées "entreprises du
groupe") ayant leur siege ou un bureau dans un pays tiers peuvent appartenir aux destinataires des

données a caractére personnel. Une liste des toutes les entreprises du groupe ou de tous destinataires

peut nous étre demandée.
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Selon l'article 46(1) RGPD, un responsable du traitement or sous-traitant peut transférer des données a
caractére personnel vers un pays tiers si le responsable du traitement ou le sous-traitant a mis en place
les garanties appropriées, et a condition que des droits applicables des personnes concernées et des
recours légaux efficaces soient disponibles. Des garanties appropriées peuvent étre fournies sans
autorisation spécifique d'une autorité de surveillance au moyen de clauses contractuelles types (art. 46(2)
lit. c RGPD).

Les clauses contractuelles types de I'Union Européenne ou d’autres garanties appropriées sont
convenues avec tous les destinataires de pays tiers avant la premiére transmission de données a
caractére personnel. Par conséquence, il est garanti que des garanties appropriées, des droits
applicables des personnes concernées et des recours Iégaux efficaces pour les personnes concernées
sont garantis. Chaque personne concernée peut obtenir une copie des clauses contractuelles types par
nous. Les clauses contractuelles types sont aussi disponibles dans le Journal Official de I'Union

Européenne.

L'article 45, paragraphe 3, du reglement général sur la protection des données (RGPD) confére a la
Commission européenne le pouvoir de décider, au moyen d'un acte d'exécution, qu'un pays tiers assure
un niveau de protection adéquat. Cela signifie que le niveau de protection des données a caractere
personnel est essentiellement équivalent au niveau de protection au sein de I'UE. Les décisions
d'adéquation ont pour effet que les données a caractéere personnel peuvent circuler librement de I'UE (et
de la Norvege, du Liechtenstein et de l'lslande) vers un pays tiers sans autres obstacles. Des regles

similaires existent pour le Royaume-Uni, la Suisse et certains autres pays.

Lorsque la Commission européenne ou le gouvernement d'un autre pays a décidé qu'un pays tiers assure
un niveau de protection adéquat et qu'un cadre valide est en place (par exemple, EU-U.S. Data Privacy
Framework, Swiss-U.S. Data Privacy Framework, UK Extension to the EU-U.S. Data Privacy
Framework), tous les transferts que nous effectuons vers les membres de ces cadres (par exemple, les
entités autocertifiées) sont exclusivement fondés sur l'appartenance de ces entités au cadre respectif.
Lorsque nous ou l'une des entités de notre groupe sommes membres d'un tel cadre, tous les transferts

a nous ou a I'entité de notre groupe sont exclusivement basés sur I'appartenance de I'entité a ce cadre.

Toute personne concernée peut obtenir une copie des cadres auprés de nous. En outre, les cadres sont
également disponibles au Journal officiel de I'Union européenne, dans les documents juridiques publiés

ou sur les sites web des autorités de contrble ou d'autres autorités ou institutions compétentes.

F. Durée de conservation des données a caractere personnel ou, lorsque ce n'est

pas possible, criteres pour déterminer cette durée (Article 13(2) lit. a RGPD)

Le critére utilisé pour déterminer la durée de conservation des données a caractére personnel est la
durée de conservation statutaire respective. Apres I'expiration de cette durée, les données
correspondantes sont systématiquement supprimées, dans la mesure ou elles ne sont plus nécessaires
a l'exécution du contrat ou a la conclusion d'un contrat.
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G. Existence du droit de demander au responsable du traitement l'accés aux
données a caractere personnel, la rectification ou l'effacement de celles-ci, ou une
limitation du traitement relatif a la personne concernée, ou du droit de s'opposer au
traitement et du droit a la portabilité des données (Article 13(2) lit. b RGPD)

Toutes les personnes concernées ont les droits suivants:

Droit d’acces

La personne concernée a le droit d'obtenir du responsable du traitement 'accés aux données a caractere
personnel. Il est possible d’accéder aux données traitées par nous. Le droit peut étre exercé facilement
a des intervalles raisonnables, sans connaissance préalable et sans justification, de la légalité du
traitement (Récital 63 RGPD). Ce droit résulte de l'article 15 RGPD. La personne concernée peut nous

contacter afin d’exercer le droit d’accés.

Droit de rectification

Selon l'article 16 phrase 1 RGPD, la personne concernée a le droit d’obtenir du responsable du
traitement, dans les meilleurs délais, la rectification des données a caractéere personnel la concernant qui
sont inexactes. En outre, selon I'article 16 phase 2 RGPD la personne concernée a le droit d'obtenir que
les données a caractére personnel incomplétes soient complétées, y compris en fournissant une
déclaration complémentaire. La personne concernée peut nous contacter afin d’exercer le droit de

rectification.

Droit a I'effacement («droit & I'oubli»)

En outre, les personnes concernées ont le droit a I'effacement et a I'oubli en vertu de I'art. 17 GDPR. Ce
droit peut également étre exercé en nous contactant. A ce stade, cependant, nous tenons a souligner
gue ce droit ne s'applique pas dans la mesure ou le traitement est nécessaire pour respecter une

obligation Iégale a laguelle notre entreprise est soumise (article 17(3) lit. b RGPD).

Droit a la limitation du traitement

Selon l'article 18 RGPD, la personne concernée a le droit d'obtenir du responsable du traitement la
limitation du traitement. La limitation du traitement peut étre demande si I'un des éléments de l'article
18(1) lit. a-d s’applique. La personne concernée peut nous contacter afin d’exercer le droit a la limitation

du traitement.

Droit d'opposition
En outre, I'art. 21 GDPR garantit le droit d’opposition. La personne concernée peut nous contacter pour

exercer le droit d’'opposition.

Droit a la portabilité des données

L’article 20 RGPD garantit le droit a la portabilité des données de la personne concernée. En vertu de
cette disposition, la personne concernée a dans les conditions de I'article 20(1) lit. a et b RGPD le droit
de recevoir les données a caractére personnel le concernant, qu'elles ont fournies a un responsable du
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traitement, dans un format structuré, couramment utilisé et lisible par machine, et ont le droit de
transmettre ces données a un autre responsable du traitement sans que le responsable du traitement

auquel les données a caractere personnel ont été communiquées y fasse obstacle. La personne

concernée peut nous contacter afin d’exercer le droit a la portabilité de données.

H. Droit de retirer son consentement a tout moment, sans porter atteinte a la licéité
du traitement fondé sur le consentement effectué avant le retrait de celui-ci, lorsque le

traitement est fondé sur l'article 6(1) lit. a, ou sur l'article 9(2) lita RGPD

Si le traitement des données a caractere personnel est fondé sur I'article 6(1) lit. a RGPD, quel soit le
cas, si la personne concernée a donné son consentement pour le traitement des données a caractere
personnel pour une ou plusieurs finalités spécifiques ou si il est fonde sur 'article 9(2) lit. a RGPD, qui
régit le consentement explicite au traitement de catégories particulieres de données a caractére
personnel, la personne concernée a selon larticle 7(3) phrase 1 RGPD le droit de retirer son

consentement a tout moment.

Le retrait du consentement ne compromet pas la licéité du traitement fondé sur le consentement effectué
avant ce retrait (art. 7(3) phrase 2 RGPD). Il est aussi simple de retirer que de donner son consentement
(art. 7(3) phrase 4 RGPD). Par conséquent, le retrait du consentement peut toujours se dérouler de la
méme maniéere que le consentement ou de toute autre maniere, considérée par la personne concernée
comme plus simple. Dans la société de I'information d’aujourd’hui, le moyen le plus simple de retirer son
consentement consiste a utiliser un courrier électronique. Si la personne concernée souhaite retirer son
consentement, un simple courrier électronique nous suffit. Par ailleurs, la personne concernée peut

choisir par tout autre moyen de communiquer son retrait de consentement.

l. Droit d'introduire une réclamation aupres d'une autorité de contrdle (art.13(2) lit.
d, 77(1) RGPD)

Comme le responsable du traitement, nous sommes obligés d’informer la personne concernée du droit
d’introduire une réclamation auprés d’'une autorité de contréle (art. 13(2) lit. d RGPD). Le droit d’introduire
une réclamation auprés une autorité de contrble est régie par larticle 77(1) RGPD. Selon cette
disposition, sans préjudice de tout autre recours administratif ou extrajudiciaire, toute personne
concernée a le droit d'introduire une réclamation auprés d'une autorité de contrdle, en particulier dans
I'Etat membre dans lequel se trouve sa résidence habituelle, son lieu de travail ou le lieu ou la violation
aurait été commise, si elle considére que le traitement de données a caractere personnel la concernant
constitue une violation du réglement général sur la protection des données. Le droit d’introduire une
réclamation auprés une autorité de contréle n’était limite que seulement par le droit de I'Union
Européenne de maniére a ce qu'il ne puisse étre exercé que devant une seule autorité de contrble

(Récital 141 phrase 1 RGPD). Cette regle vise a éviter les doubles plaintes de la méme personne
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concernée dans la méme affaire. Si une personne concernée souhaite introduire une réclamation nous

concernant, nous demandons que vous contactiez une seule autorité de contrble.

J. Fourniture de données a caractere personnel contractuel; Obligation pour la
conclusion d'un contrat; Obligation de la personne concernée de fournir les données a
caractere personnel; Conséquences éventuelles de la non-fourniture des données
(article 13(2) lit. e RGPD)

Nous clarifions que la que la fourniture de données a caractére personnel est en partie requise par la loi
(par exemple, la réglementation fiscale) ou peut également résulter de dispositions contractuelles (par

exemple, des informations sur le partenaire contractuel).

Quelques fois, il peut étre nécessaire de conclure un contrat prévoyant que la personne concernée nous
fournisse des données a caractére personnel, qui doivent ensuite étre traitées par nous. La personne
concernée est par exemple obligée de nous fournir des données a caractéere personnel lorsque notre
SocCiété signe un contrat avec elle. La non-communication des données a caractéere personnel aurait pour

conséquence que le contrat avec la personne concernée ne pourrait pas étre conclu.

Avant que les données personnelles soient fournies par la personne concernée, celle-ci doit nous
contacter. Nous précisons a la personne concernée si la fourniture des données a caractére personnel
est requise par la loi ou par un contrat ou si elle est nécessaire a la conclusion du contrat, s'il existe une
obligation de fournir des données a caractéere personnel et les conséquences de la non-fourniture des

données a caractére personnel.

K. Existence d'une prise de décision automatisée, y compris profilage, visée a
I'article 22 (1) et (4) RGPD, et, au moins en pareils cas, informations utiles concernant
la logique sous-jacente, ainsi que l'importance et les conséquences prévues de ce

traitement pour la personne concernée (art. 13(2) lit. f RGPD)

En tant qu'entreprise responsable, nous ne recourons généralement pas a la prise de décision
automatisée ou au profilage. Si, dans des cas exceptionnels, nous procédons a une prise de décision
automatisée ou a un profilage, nous en informons la personne concernée, soit séparément, soit par le
biais d'une sous-section de notre politique de confidentialité (sur notre site web). Dans ce cas, les

dispositions suivantes s'appliquent :

La prise de décision automatisée - y compris le profilage - peut avoir lieu si (1) elle est nécessaire a la
conclusion ou a I'exécution d'un contrat entre la personne concernée et nous, ou (2) elle est autorisée

par le droit de I'Union ou de I'Etat membre auquel nous sommes soumis et qui prévoit également des
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mesures appropriées pour la sauvegarde des droits et libertés et des intéréts légitimes de la personne

concernée, ou (3) elle est fondée sur le consentement explicite de la personne concernée.

Dans les cas visés a l'article 22, paragraphe 2, points a) et c¢), du RGPD, nous mettons en ceuvre des
mesures appropriées pour la sauvegarde des droits et libertés et des intéréts légitimes de la personne
concernée. Dans ces cas, vous avez le droit d'obtenir une intervention humaine de la part du responsable

du traitement, d'exprimer votre point de vue et de contester la décision.

Des informations utiles sur la logique mise en ceuvre, ainsi que sur l'importance et les conséquences
envisagées de ce traitement pour la personne concernée, sont fournies dans notre politique de

confidentialité.

I. Informations a fournir lorsque les données a caractere personnel n'‘ont

pas été collectées aupres de la personne concernée (Article 14 RGPD)

A. Identité et coordonnées du responsable du traitement (art. 13(1) lit. a RGPD)

Voir au-dessus

B. Coordonnées du délégué a la protection des données (art. 13(1) lit. b RGPD)

Voir au-dessus

C. Finalités du traitement auquel sont destinées les données a caractére personnel

ainsi que la base juridique du traitement (art. 14(1) lit. c RGPD)

Pour les données du candidat, le traitement des données a pour objet de procéder & un examen de la
candidature au cours du processus de recrutement. A cette fin, nous traitons toutes les données que
vous avez fournies. Fonde sur des données soumises lors du processus de recrutement, nous vérifierons
si vous étes invité a un entretien d'embauche (élément du processus de sélection). Si vous étes
embauché par nous, les données du demandeur seront automatiquement converties en données
relatives aux employés. Pour les données relatives aux employés, le traitement des données a pour objet
I'exécution du contrat de travail ou le respect d'autres dispositions Iégales applicables a la relation de
travail, ainsi que l'utilisation de vos données a caractére personnel pour exécuter le contrat de travalil
conclu avec vous. Les données relatives aux employés sont conservées aprés la fin de la relation de

travalil afin de respecter les délais de conservation légaux.

La base légale pour le traitement de données est les articles 6 (1) lit. b RGPD, 9(2) lit. b et h RGPD, 88(1)
RGPD et de la Iégislation nationale.
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D. Les catégories de données a caractére personnel concernées (art. 14(1) lit. d
RGPD)

Données des candidats

Données des employés

E. Catégories des destinataires des données a caractére personnel (art. 14(1) lit. e
RGPD)

Autorités publiques
Organisations externes
Autres organisations externes
Traitement interne
Traitement intragroupe
Autres organisations

Une liste de nos sous-traitants et de nos destinataires de données dans les pays tiers et, le cas échéant,
des organisations internationales est publiée sur notre site web ou peut étre demandée gratuitement.

Pour obtenir cette liste, veuillez contacter notre délégué a la protection des données.

F. Destinataires dans pays tiers ou une organisation internationale, et garanties
appropriées ou adaptées et les moyens d'en obtenir une copie ou l'endroit ou elles ont
été mises a disposition (art. 14(1) lit. f RGPD, 46(1), 46(2) lit. c RGPD)

Toutes les entreprises et filiales faisant partie de notre groupe (ci-aprés dénommeées "entreprises du
groupe") ayant leur siege ou un bureau dans un pays tiers peuvent appartenir aux destinataires des

données a caractére personnel. Une liste des toutes les entreprises du groupe ou de tous destinataires

peut nous étre demandée.

Selon l'article 46(1) RGPD, un responsable du traitement or sous-traitant peut transférer des données a
caractére personnel vers un pays tiers si le responsable du traitement ou le sous-traitant a mis en place
les garanties appropriées, et a condition que des droits applicables des personnes concernées et des

recours légaux efficaces soient disponibles. Des garanties appropriées peuvent étre fournies sans
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autorisation spécifique d'une autorité de surveillance au moyen de clauses contractuelles types (art. 46(2)
lit. c RGPD).

Les clauses contractuelles types de I'Union Européenne ou d’autres garanties appropriées sont
convenues avec tous les destinataires de pays tiers avant la premiére transmission de données a
caractére personnel. Par conséquence, il est garanti que des garanties appropriées, des droits
applicables des personnes concernées et des recours légaux efficaces pour les personnes concernées
sont garantis. Chaque personne concernée peut obtenir une copie des clauses contractuelles types par
nous. Les clauses contractuelles types sont aussi disponibles dans le Journal Official de I'Union

Européenne.

L'article 45, paragraphe 3, du réglement général sur la protection des données (RGPD) confére a la
Commission européenne le pouvoir de décider, au moyen d'un acte d'exécution, qu'un pays tiers assure
un niveau de protection adéquat. Cela signifie que le niveau de protection des données a caractere
personnel est essentiellement équivalent au niveau de protection au sein de I'UE. Les décisions
d'adéquation ont pour effet que les données a caractere personnel peuvent circuler librement de I'UE (et
de la Norvege, du Liechtenstein et de l'lslande) vers un pays tiers sans autres obstacles. Des régles

similaires existent pour le Royaume-Uni, la Suisse et certains autres pays.

Lorsque la Commission européenne ou le gouvernement d'un autre pays a décidé qu'un pays tiers assure
un niveau de protection adéquat et qu'un cadre valide est en place (par exemple, EU-U.S. Data Privacy
Framework, Swiss-U.S. Data Privacy Framework, UK Extension to the EU-U.S. Data Privacy
Framework), tous les transferts que nous effectuons vers les membres de ces cadres (par exemple, les
entités autocertifiées) sont exclusivement fondés sur l'appartenance de ces entités au cadre respectif.
Lorsque nous ou l'une des entités de notre groupe sommes membres d'un tel cadre, tous les transferts

a nous ou a I'entité de notre groupe sont exclusivement basés sur I'appartenance de I'entité a ce cadre.

Toute personne concernée peut obtenir une copie des cadres auprés de nous. En outre, les cadres sont
également disponibles au Journal officiel de I'Union européenne, dans les documents juridiques publiés

ou sur les sites web des autorités de contréle ou d'autres autorités ou institutions compétentes.

G. Durée de conservation des données a caractere personnel ou, lorsque ce n'est

pas possible, critéres pour déterminer cette durée (Article 14(2) lit. a RGPD)

Le critere utilisé pour déterminer la durée de conservation des données a caractére personnel est la
durée de conservation statutaire respective. Apres I'expiration de cette durée, les données
correspondantes sont systématiquement supprimées, dans la mesure ou elles ne sont plus nécessaires

a l'exécution du contrat ou a la conclusion d'un contrat.

Page 125 Powered by LegalTech from Willing & Able and the Germany Certification Body. © Al rights reserved by Heiko Maniero.

Version: 2.00 Document Owner: Heiko Maniero. Approved by: Heiko Maniero, Ulrich Baumann.
Classification: Public Information Contained: Business Data Date: 2024-06-10


https://willing-able.com/
https://willing-able.com/
https://cert-authority.com/
https://dg-datenschutz.de/
https://maniero.de/
http://maniero.at/
https://oikon.law/

GG ) e Oi kon L AW 6 I
H. Les intéréts légitimes poursuivis par le responsable du traitement ou par un tiers,
lorsque le traitement est fondé sur l'article 6(1) lit. f RGPD (art. 14(2) lit. b RGPD)

Selon l'article 6(1) lit. f RGPD, le traitement n'est licite que le traitement est nécessaire aux fins
des intéréts légitimes poursuivis par le responsable du traitement ou par un tiers, a moins que
ne prévalent les intéréts ou les libertés et droits fondamentaux de la personne concernée qui
exigent une protection des données a caractere personnel. Selon le récital 47 phrase 2 RGPD,
un tel intérét Iégitime pourrait exister lorsqu'il existe une relation pertinente et appropriée entre
la personne concernée et le responsable du traitement, par exemple ou la personne concernée
est un client du responsable du traitement. Dans tous les cas ou notre société traite des
données a caractere personnel sur la base de l'article 6(1) lit. f RGPD, notre intérét légitime

est de mener nos activités en faveur du bien-étre de tous nos employés et de nos actionnaires.

l. Existence du droit de demander au responsable du traitement l'accés aux
données a caractere personnel, la rectification ou l'effacement de celles-ci, ou une
limitation du traitement relatif a la personne concernée, ou du droit de s'opposer au
traitement et du droit a la portabilité des données (Article 13(2) lit. b RGPD)

Toutes les personnes concernées ont les droits suivants:

Droit d’acces

La personne concernée a le droit d'obtenir du responsable du traitement 'accés aux données a caractére
personnel. Il est possible d’accéder aux données traitées par nous. Le droit peut étre exercé facilement
a des intervalles raisonnables, sans connaissance préalable et sans justification, de la légalité du
traitement (Récital 63 RGPD). Ce droit résulte de l'article 15 RGPD. La personne concernée peut nous

contacter afin d’exercer le droit d’accés.

Droit de rectification

Selon l'article 16 phrase 1 RGPD, la personne concernée a le droit d’obtenir du responsable du
traitement, dans les meilleurs délais, la rectification des données a caractére personnel la concernant qui
sont inexactes. En outre, selon I'article 16 phase 2 RGPD la personne concernée a le droit d'obtenir que
les données a caractére personnel incomplétes soient complétées, y compris en fournissant une
déclaration complémentaire. La personne concernée peut nous contacter afin d’exercer le droit de

rectification.

Droit a I'effacement («droit a I'oubli»)

En outre, les personnes concernées ont le droit a I'effacement et a I'oubli en vertu de I'art. 17 GDPR. Ce
droit peut également étre exercé en nous contactant. A ce stade, cependant, nous tenons a souligner
gue ce droit ne s'applique pas dans la mesure ou le traitement est nécessaire pour respecter une

obligation Iégale a laquelle notre entreprise est soumise (article 17(3) lit. b RGPD).
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Droit & la limitation du traitement
Selon l'article 18 RGPD, la personne concernée a le droit d'obtenir du responsable du traitement la
limitation du traitement. La limitation du traitement peut étre demande si 'un des éléments de l'article
18(1) lit. a-d s’applique. La personne concernée peut nous contacter afin d’exercer le droit a la limitation

du traitement.

Droit d'opposition
En outre, I'art. 21 GDPR garantit le droit d’opposition. La personne concernée peut nous contacter pour

exercer le droit d’opposition.

Droit a la portabilité des données

L’article 20 RGPD garantit le droit a la portabilité des données de la personne concernée. En vertu de
cette disposition, la personne concernée a dans les conditions de I'article 20(1) lit. a et b RGPD le droit
de recevoir les données a caractére personnel le concernant, qu'elles ont fournies a un responsable du
traitement, dans un format structuré, couramment utilisé et lisible par machine, et ont le droit de
transmettre ces données a un autre responsable du traitement sans que le responsable du traitement
auquel les données a caractere personnel ont été communiquées y fasse obstacle. La personne

concernée peut nous contacter afin d’exercer le droit a la portabilité de données.

J. Existence du droit de retirer le consentement a tout moment, sans porter atteinte
a la licéité du traitement fondé sur le consentement effectué avant le retrait de celui-ci,
lorsque le traitement est fondé sur l'article 6(1) lit. a, ou sur l'article 9(2) lit. a RGPD (art.
14(2) lit. d RGPD)

Si le traitement des données & caractére personnel est fondé sur l'article 6(1) lit. a RGPD, quel soit le
cas, si la personne concernée a donné son consentement pour le traitement des données a caractere
personnel pour une ou plusieurs finalités spécifiques ou si il est fonde sur 'article 9(2) lit. a RGPD, qui
régit le consentement explicite au traitement de catégories particulieres de données a caractére
personnel, la personne concernée a selon larticle 7(3) phrase 1 RGPD le droit de retirer son

consentement a tout moment.

Le retrait du consentement ne compromet pas la licéité du traitement fondé sur le consentement effectué
avant ce retrait (art. 7(3) phrase 2 RGPD).ll est aussi simple de retirer que de donner son consentement)
art. 7(3) phrase 4 RGPD). Par conséquent, le retrait du consentement peut toujours se dérouler de la
méme maniéere que le consentement ou de toute autre maniére, considérée par la personne concernée
comme plus simple. Dans la société de I'information d’aujourd’hui, le moyen le plus simple de retirer son
consentement consiste a utiliser un simple courrier électronique. Si la personne concernée souhaite
retirer son consentement, un simple courrier électronique nous suffit. Par ailleurs, la personne concernée

peut choisir par tout autre moyen de communiquer son retrait de consentement.
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K. Droit d'introduire une réclamation aupres d'une autorité de contrdle (Article 14(2)
lit. e, 77(1) RGPD)

Comme le responsable du traitement, nous sommes obligés d’informer la personne concernée du droit
d’introduire une réclamation auprés d’'une autorité de contrle (art. 14(2) lit. e RGPD). Le droit d’introduire
une réclamation auprés une autorité de contrble est régie par larticle 77(1) RGPD. Selon cette
disposition, sans préjudice de tout autre recours administratif ou extrajudiciaire, toute personne
concernée a le droit d'introduire une réclamation auprés d'une autorité de contrdle, en particulier dans
I'Etat membre dans lequel se trouve sa résidence habituelle, son lieu de travail ou le lieu ol la violation
aurait été commise, si elle considere que le traitement de données a caractére personnel la concernant
constitue une violation du présent reglement. Le droit d’introduire une réclamation auprés une autorité
de contrble n’était limite que seulement par le droit de I'Union Européenne de maniére a ce qu'il ne puisse
étre exercé que devant une seule autorité de contrdle (Récital 141 phrase 1 RGPD). Cette regle vise a
éviter les doubles plaintes de la méme personne concernée dans la méme affaire. Si une personne
concernée souhaite introduire une réclamation nous concernant, nous demandons que vous contactiez

une seule autorité de controle.

L. La source d'ou proviennent les données a caractére personnel et, le cas
échéant, une mention indiquant qu'elles sont issues ou non de sources accessibles au

public (art. 14(2) lit. f RGPD)

En principe, les données a caractére personnel sont collectées directement auprés de la personne
concernée ou en coopération avec une autorité (par exemple, la récupération de données a partir d'un
registre officiel). Les autres données relatives aux personnes concernées proviennent de transferts des
entreprises du groupe. Dans le contexte de ces informations générales, la désignation des sources
exactes a l'origine des données a caractére personnel est impossible ou impliquerait un effort
disproportionné au sens de l'art. 14 (5) lit. b GDPR. En principe, nous ne collectons pas de données a

caractére personnel a partir de sources accessibles au public.

Toute personne concernée peut nous contacter a tout moment pour obtenir des informations plus
détaillées sur les sources exactes des données a caractéere personnel la concernant. Lorsque l'origine
des données a caractere personnel n'a pas pu étre communiquée a la personne concernée parce que
plusieurs sources ont été utilisées, des informations générales devraient étre fournies (récital 61 phrase
4 RGPD).
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M. Existence d'une prise de décision automatisée, y compris profilage, visée a
I'article 22 (1) et (4) RGPD, et, au moins en pareils cas, informations utiles concernant

la logique sous-jacente, ainsi que l'importance et les conséquences prévues de ce

traitement pour la personne concernée (art. 14(2) lit. g RGPD)

En tant qu'entreprise responsable, nous ne recourons généralement pas a la prise de décision
automatisée ou au profilage. Si, dans des cas exceptionnels, nous procédons a une prise de décision
automatisée ou a un profilage, nous en informons la personne concernée, soit séparément, soit par le
biais d'une sous-section de notre politique de confidentialité (sur notre site web). Dans ce cas, les

dispositions suivantes s'appliquent :

La prise de décision automatisée - y compris le profilage - peut avoir lieu si (1) elle est nécessaire a la
conclusion ou a I'exécution d'un contrat entre la personne concernée et nous, ou (2) elle est autorisée
par le droit de I'Union ou de I'Etat membre auquel nous sommes soumis et qui prévoit également des
mesures appropriées pour la sauvegarde des droits et libertés et des intéréts légitimes de la personne

concernée, ou (3) elle est fondée sur le consentement explicite de la personne concernée.

Dans les cas visés a l'article 22, paragraphe 2, points a) et c), du RGPD, nous mettons en ceuvre des
mesures appropriées pour la sauvegarde des droits et libertés et des intéréts légitimes de la personne
concernée. Dans ces cas, vous avez le droit d'obtenir une intervention humaine de la part du responsable

du traitement, d'exprimer votre point de vue et de contester la décision.

Des informations utiles sur la logique mise en ceuvre, ainsi que sur l'importance et les conséquences
envisagées de ce traitement pour la personne concernée, sont fournies dans notre politique de

confidentialité.

lll.  EU-U.S. Data Privacy Framework (EU-U.S. DPF), UK Extension to the
EU-U.S. DPF, Swiss-U.S. Data Privacy Framework (Swiss-U.S. DPF)

Si notre organisation est un membre certifié de 'EU-U.S. Data Privacy Framework (EU-U.S. DPF) et/ou
de la UK Extension to the EU-U.S. DPF et/ou du Swiss-U.S. Data Privacy Framework (Swiss-U.S. DPF),

les dispositions suivantes s'appliquent:

Nous adhérons a I'EU-U.S. Data Privacy Framework (EU-U.S. DPF) et a la UK Extension to the EU-U.S.
DPF ainsi qu'au Swiss-U.S. Data Privacy Framework (Swiss-U.S. DPF), tel qu'établi par le U.S.
Department of Commerce. Notre entreprise a confirmé au U.S. Department of Commerce qu'elle
respecte les EU-U.S. Data Privacy Framework Principles (EU-U.S. DPF Principles) concernant le
traitement des données personnelles qu'elle recoit de I'Union européenne et du Royaume-Uni en vertu
de 'EU-U.S. DPF et de la UK Extension to the EU-U.S. DPF. Notre entreprise a également confirmé

gu'elle respecte les Swiss-U.S. Data Privacy Framework Principles (Swiss-U.S. DPF Principles)
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concernant le traitement des données personnelles qu'elle recoit de la Suisse sous le Swiss-U.S. DPF.

En cas de contradiction entre les dispositions de notre politique de confidentialité et les EU-U.S. DPF

Principles et/ou les Swiss-U.S. DPF Principles, les Principles prévalent.

Pour en savoir plus sur le programme Data Privacy Framework (DPF) et consulter notre certification,

veuillez visiter https://www.dataprivacyframework.gov/.

Les autres entités américaines ou filiales de notre entreprise qui adhérent également aux EU-U.S. DPF
Principals, y compris la UK Extension to the EU-U.S. DPF et les Swiss-U.S. DPF Principals, si elles

existent, sont mentionnées dans notre politique de confidentialité.

Conformément a I'EU-U.S. DPF, a la UK Extension to the EU-U.S. DPF et au Swiss-U.S. DPF, notre
entreprise s'engage a coopérer avec le comité établi par les autorités de protection des données de I'UE,
le UK Information Commissioner's Office (ICO) et le Préposé fédéral a la protection des données et a la
transparence (EDOB) de Suisse, et & suivre leurs conseils concernant les plaintes non résolues sur notre
gestion des données personnelles que nous recevons sous I'EU-U.S. DPF, la UK Extension to the EU-
U.S. DPF et le Swiss-U.S. DPF.

Nous informons les personnes concernées des autorités européennes de protection des données
compétentes pour traiter les plaintes concernant la maniére dont notre organisation gere les données
personnelles, en haut de ce document de transparence, et que nous offrons un recours juridique adéquat

et gratuit.

Nous informons toutes les personnes concernées que notre entreprise est soumise aux pouvoirs

d'enquéte et de contrdle de la Federal Trade Commission (FTC).

Les personnes affectées ont la possibilité, sous certaines conditions, de demander un arbitrage
contraignant. Notre organisation est tenue de régler les réclamations et de respecter les conditions
énoncées a I'Annexe | des DPF-Principals, a condition que la personne concernée ait demandé un
arbitrage contraignant en notifiant notre organisation et que les procédures et conditions de I'Annexe |

des Principals aient été respectées.

Nous informons par la présente toutes les personnes concernées de la responsabilité de notre

organisation en cas de transfert de données personnelles a des tiers.

Pour les questions des personnes affectées ou des autorités de contréle de la protection des données,

nous avons nomme les représentants locaux mentionnés en haut de ce document de transparence.

Nous vous offrons la possibilité de choisir (Opt-out), si vos données personnelles (i) doivent étre
partagées avec des tiers ou (ii) doivent étre utilisées a des fins substantiellement différentes de celles
pour lesquelles elles ont été initialement collectées ou ultérieurement autorisées par vous. Le mécanisme
clair, bien visible et facilement accessible pour exercer votre droit de choix consiste a contacter notre
responsable de la protection des données (DSB) par courriel. Vous n'avez pas le choix et nous ne

sommes pas obligés lorsque les données sont partagées avec un tiers qui agit en tant qu'agent ou
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processeur en notre nom et selon nos instructions. Nous concluons cependant toujours un contrat avec

un tel agent ou processeur.

Pour les données sensibles (c'est-a-dire les données personnelles incluant des informations sur I'état de
santé, l'origine raciale ou ethnique, les opinions politiques, les croyances religieuses ou philosophiques,
I'appartenance syndicale ou les informations sur la vie sexuelle de la personne), nous obtenons votre
consentement explicite (Opt-in) si ces données (i) doivent étre partagées ou (ii) doivent étre utilisées a
des fins différentes de celles pour lesquelles elles ont été initialement collectées ou pour lesquelles vous
avez ensuite donné votre consentement, en faisant votre choix d'Opt-in. De plus, nous traitons toutes les
données personnelles que nous recevons de tiers comme sensibles si le tiers les a identifiées et traitées

comme telles.

Nous vous informons de la nécessité de divulguer des données personnelles en réponse a des
demandes légales des autorités, y compris pour répondre aux exigences de la sécurité nationale ou de

I'application de la loi.

Lors du transfert de données personnelles a un tiers qui agit en tant que contrdleur, nous respectons les
Principals de notification et de choix. En outre, nous concluons un contrat avec le tiers responsable du
traitement qui stipule que ces données ne peuvent étre traitées que pour des fins limitées et spécifiées
conformément au consentement que vous avez fourni et que le destinataire offre le méme niveau de
protection que les Principals du DPF et nous informe s'il détermine qu'il ne peut plus remplir cette
obligation. Le contrat prévoit que le tiers, qui agit en tant que contréleur, doit cesser le traitement ou
prendre d'autres mesures raisonnables et appropriées pour remédier a la situation si une telle

détermination est faite.

Lors du transfert de données personnelles a un tiers qui agit en tant qu'agent ou processeur, (i) nous
transférons ces données uniquement a des fins limitées et spécifiées ; (ii) nous nous assurons que l'agent
ou le processeur est tenu de fournir au moins le méme niveau de protection des données exigé par les
DPF-Principals ; (iii) nous prenons des mesures raisonnables et appropriées pour nous assurer que
I'agent ou le processeur traite réellement les données personnelles transférées d'une maniere conforme
a nos obligations en vertu des DPF-Principals ; (iv) nous exigeons que l'agent ou le processeur nous
informe s'il détermine qu'il ne peut plus respecter son obligation de fournir le méme niveau de protection
requis par les DPF-Principals ; (v) apres une telle notification, également sous (iv), nous prenons des
mesures raisonnables et appropriées pour arréter le traitement non autorisé et remédier a la situation ;
et (vi) nous fournissons au DPF Department, sur demande, un résumé ou un exemplaire représentatif

des dispositions pertinentes de confidentialité de notre contrat avec cet agent.

Conformément a I'EU-U.S. DPF et/ou a la UK Extension to the EU-U.S. DPF et/ou au Swiss-U.S. DPF,
notre organisation s'engage a coopérer avec le comité établi par les autorités de protection des données
de I'UE et le UK Information Commissioner's Office (ICO) ainsi que le Préposé fédéral a la protection des
données et a la transparence (EDOB) de Suisse, et a suivre leurs conseils concernant les plaintes non
résolues sur notre gestion des données personnelles que nous recevons en relation avec I'emploi sous
I'EU-U.S. DPF, la UK Extension to the EU-U.S. DPF et le Swiss-U.S. DPF.
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ITALIAN: Informazioni sul trattamento dei dati personali
(articolo 13, 14 GDPR)

Gentile signore o signora,

| dati personali di ogni individuo che abbia un rapporto contrattuale, precontrattuale o di altro tipo con la
nostra azienda merita una protezione speciale. Il nostro obiettivo € di mantenere il nostro livello di
protezione dei dati ad un alto livello. Pertanto, sviluppiamo ordinariamente i nostri concetti di protezione

dei dati e sicurezza dei dati.

Ovviamente, rispettiamo le disposizioni legali sulla protezione dei dati. Ai sensi dell'articolo 13, 14 GDPR,
i titolari del trattamento soddisfano specifici requisiti di informazione nella raccolta di dati personali.

Questo documento soddisfa questi obblighi.

La terminologia delle normative legali & complicata. Sfortunatamente, l'uso di termini legali non pud
essere evitato nella preparazione di questo documento. Pertanto, vorremmo sottolineare che siete
sempre i benvenuti a contattarci per tutte le domande riguardanti questo documento, i termini usati o le

formulazioni.

l. Rispetto dei requisiti in materia di informazione quando i dati personali

sono raccolti dall'interessato (articolo 13 del GDPR)

A. Identita e recapiti del titolare del trattamento (articolo 13, paragrafo 1, lett. a) del
GDPR)

Vedi sopra

B. Dati di contatto del responsabile della protezione dei dati (articolo 13, paragrafo
1, lett. b) del GDPR)

Vedi sopra

C. Finalita del trattamento al quale sono destinati i dati personali nonché base

legale per il trattamento (articolo 13, paragrafo 1, lett. c) GDPR)
Lo scopo del trattamento dei dati personali & la gestione di tutte le operazioni che riguardano il titolare
del trattamento, i clienti, i potenziali clienti, i partner commerciali o altre relazioni contrattuali o

precontrattuali tra i gruppi nominati (nel senso pit ampio) o gli obblighi legali del titolare del trattamento.
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Art. 6 (1) lett. ¢ GDPR funge da base legale per le operazioni di elaborazione per le quali otteniamo il
consenso per uno scopo di elaborazione specifico. Se il trattamento di dati personali € necessario per
l'esecuzione di un contratto a cui l'interessato € parte, come ad esempio quando le operazioni di
trattamento sono necessarie per la fornitura di beni o per fornire qualsiasi altro servizio, il trattamento &
basato sull'articolo 6, paragrafo 1, lett. b) GDPR. Lo stesso vale per le operazioni di trattamento
necessarie per lI'esecuzione di misure precontrattuali, ad esempio nel caso di richieste relative ai nostri
prodotti 0 servizi. La nostra azienda & soggetta all'obbligo legale in base al quale é richiesto il trattamento
dei dati personali, ad esempio per I'adempimento di obblighi fiscali, il trattamento & basato sull'art. 6 (1)
lett. c) GDPR.

In rari casi, il trattamento di dati personali pud essere necessario per proteggere gli interessi vitali
dell'interessato o di un'altra persona fisica. Questo sarebbe il caso, ad esempio, se un visitatore fosse
ferito nella nostra azienda e il suo nome, eta, dati di assicurazione sanitaria o altre informazioni vitali
dovrebbero essere trasmessi a un medico, ospedale o altra terza parte. Quindi I'elaborazione si
baserebbe sull'art. 6 (1) lett. d) GDPR.

Se il trattamento & necessario per I'esecuzione di un compito svolto nell'interesse pubblico o nell'esercizio
di pubblici poteri di cui é investito il responsabile del trattamento, la base giuridica é I'Art. 6(1) lett. e
GDPR.

Infine, le operazioni di trattamento potrebbero essere basate sull'articolo 6, paragrafo 1, lett. f) GDPR.
Questa base giuridica viene utilizzata per le operazioni di trattamento che non sono coperte da hessuno
dei summenzionati motivi legali, se il trattamento & necessario ai fini degli interessi legittimi persequiti
dalla nostra azienda o da una terza parte, eccetto laddove tali interessi siano superati dagli interessi o
diritti e liberta fondamentali dell'interessato che richiedono la protezione dei dati personali. Tali operazioni
di trattamento sono particolarmente ammissibili in quanto sono state espressamente menzionate dal
legislatore europeo. Riteneva che potesse essere assunto un interesse legittimo se l'interessato fosse

un cliente del titolare del trattamento (considerando 47, frase 2, GDPR).

D. Se il trattamento si basa sull'articolo 6, paragrafo 1, lett. f) GDPR gli interessi
legittimi perseguiti dal titolare del trattamento o da un terzo (articolo 13,
paragrafo 1, lett. d) del GDPR)

Se il trattamento dei dati personali si basa sull'articolo 6, paragrafo 1, lett. f) GDPR il nostro legittimo

interesse € di svolgere la nostra attivita in favore del benessere di tutti i nostri dipendenti e azionisti.

E. Categorie di destinatari dei dati personali (articolo 13, paragrafo 1, lettere e)
GDPR)
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Autorita pubbliche

Entita esterne

Ulteriori entita esterne

Elaborazione interna

Elaborazione intragruppo

Altre entita

L'elenco dei nostri responsabili del trattamento e dei destinatari dei dati nei Paesi terzi e, se del caso,
delle organizzazioni internazionali & pubblicato sul nostro sito web o pud essere richiesto gratuitamente.

Per richiedere tale elenco, si prega di contattare il nostro responsabile della protezione dei dati.

F. Destinatari in un paese terzo e garanzie appropriate o adeguate e i mezzi con
cui ottenerne una copia o0 quando sono stati resi disponibili (articolo 13,

paragrafo 1, lett. f), 46, paragrafo 1, articolo 46, paragrafo 2, lett. c) GDPR)
Tutte le societa e le filiali che fanno parte del nostro gruppo (in seguito denominate "societa del gruppo")
che hanno la loro sede di attivita o un ufficio in un paese terzo possono appartenere ai destinatari dei

dati personali. Un elenco di tutte le societa del gruppo o dei destinatari puo essere richiesto a noi.

Ai sensi dell'articolo 46, paragrafo 1 del GDPR, un titolare del trattamento o un responsabile del
trattamento puo trasferire dati personali solo a un paese terzo se il titolare del trattamento o il
responsabile del trattamento ha fornito garanzie appropriate e a condizione che siano disponibili diritti
soggetti a diritti esecutivi e rimedi giuridici efficaci per le persone interessate. Possono essere fornite
appropriate misure di salvaguardia senza richiedere un'autorizzazione specifica da parte di un‘autorita di

vigilanza mediante clausole contrattuali standard, articolo 46, paragrafo 2, lett. c) GDPR.

Le clausole contrattuali standard dell'Unione europea o altre garanzie appropriate sono concordate con
tutti i beneficiari di paesi terzi prima della prima trasmissione di dati personali. Di conseguenza, & garantito
che siano garantite garanzie appropriate, diritti soggetti a diritti esecutivi e rimedi giuridici efficaci per gli
interessati. Ogni persona interessata puo ottenere da noi una copia delle clausole contrattuali standard.

Le clausole contrattuali standard sono inoltre disponibili nella Gazzetta ufficiale dell'Unione europea.

L'articolo 45, paragrafo 3, del Regolamento generale sulla protezione dei dati (GDPR) conferisce alla
Commissione europea il potere di decidere, mediante un atto di esecuzione, che un Paese non
appartenente all'UE garantisce un livello di protezione adeguato. Cio significa un livello di protezione dei
dati personali sostanzialmente equivalente al livello di protezione all'interno dellUE. L'effetto delle
decisioni di adeguatezza é che i dati personali possono fluire liberamente dallUE (e da Norvegia,
Liechtenstein e Islanda) verso un Paese terzo senza ulteriori ostacoli. Regole simili esistono anche per il

Regno Unito, la Svizzera e alcuni altri Paesi.
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Laddove la Commissione Europea o il governo di un altro Paese abbia deciso che un Paese terzo
garantisce un livello di protezione adeguato e sia in vigore un quadro normativo valido (ad esempio, EU-
U.S. Data Privacy Framework, Swiss-U.S. Data Privacy Framework, UK Extension to the EU-U.S. Data
Privacy Framework), tutti i trasferimenti da parte nostra ai membri di tali quadri normativi (ad esempio,
entita autocertificate) si basano esclusivamente sull'appartenenza di tali entita al rispettivo quadro
normativo. Nel caso in cui noi o una delle entita del nostro gruppo sia membro di tale quadro, tutti i
trasferimenti a noi o alla nostra entita del gruppo si basano esclusivamente sull'appartenenza dell'entita

a tale quadro.

Ogni interessato puo ottenere da noi una copia dei quadri normativi. Inoltre, i quadri sono disponibili
anche nella Gazzetta ufficiale dell'lUnione europea o nei materiali legali pubblicati o sui siti web delle

autorita di controllo o di altre autorita o istituzioni competenti.

G. Periodo per il quale saranno conservati i dati personali o, se ci0 non fosse
possibile, i criteri utilizzati per determinare tale periodo (articolo 13, paragrafo 2,
lett. a) GDPR)

| criteri utilizzati per determinare il periodo di conservazione dei dati personali sono i rispettivi periodi di
conservazione previsti dalla legge. Dopo la scadenza di tale periodo, i dati corrispondenti vengono
regolarmente cancellati, a condizione che non siano pil necessari per 'adempimento del contratto o

I'inizio di un contratto.

Se non esiste un periodo di conservazione legale, il criterio € il periodo di conservazione contrattuale o

interno.

H. Esistenza del diritto di richiedere al titolare del trattamento I'accesso e la rettifica
o cancellazione di dati personali o la limitazione del trattamento della persona
interessata o di opporsi al trattamento nonché il diritto alla portabilita dei dati
(articolo 13, paragrafo 2, lett. b) del GDPR).

Tutte le persone interessate hanno i seguenti diritti:

Diritto di accesso

Ogni soggetto interessato ha il diritto di accedere ai dati personali che lo riguardano. Il diritto di accesso
si estende a tutti i dati elaborati da noi. Il diritto pud essere esercitato facilmente e ad intervalli ragionevoli,
al fine di essere a conoscenza e verificare la liceita del trattamento (Considerando 63 GDPR). Questo

diritto deriva dall'art. 15 GDPR. L'interessato pu0 contattarci per esercitare il diritto di accesso.
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Diritto di rettifica

Ai sensi dell'articolo 16, paragrafo 1, del GDPR, linteressato ha il diritto di ottenere dal titolare del
trattamento, senza indebito ritardo, la rettifica di dati personali inesatti che lo riguardano. Inoltre, I'articolo
16, paragrafo 2 del GDPR prevede che l'interessato abbia diritto, in considerazione delle finalita del
trattamento, a che i dati personali siano incompleti, anche mediante la presentazione di una dichiarazione

integrativa. L'interessato puo contattarci per esercitare il diritto di rettifica.

Diritto alla cancellazione (diritto di essere dimenticato)

Inoltre, l'interessato ha il diritto alla cancellazione e all'oblio ai sensi dell'art. 17 GDPR. Questo diritto pud
essere esercitato anche contattandoci. A questo punto, tuttavia, vorremmo sottolineare che questo diritto
non si applica nella misura in cui il trattamento € necessario per adempiere a un obbligo legale a cui
soggetta la nostra societa, articolo 17, paragrafo 3, lett. b) GDPR. Cio significa che possiamo approvare
un‘applicazione da cancellare solo dopo la scadenza del periodo di conservazione previsto dalla legge.

Diritto alla restrizione dell'elaborazione

Ai sensi dell'articolo 18 del GDPR, ogni interessato ha diritto a una restrizione del trattamento. La
restrizione del trattamento puo essere richiesta se una delle condizioni di cui all'articolo 18, paragrafo 1,
lettere a) - d) GDPR é soddisfatto. L'interessato puo contattarci per esercitare il diritto alla restrizione del
trattamento.

Diritto di obiettare
Inoltre, l'art. 21 GDPR garantisce il diritto di obiettare. L'interessato pud contattarci per esercitare il diritto
di obiettare.

Diritto alla portabilita dei dati

L'articolo 20 del GDPR conferisce all'interessato il diritto alla portabilita dei dati. Ai sensi di questa
disposizione, la persona interessata ha le condizioni di cui all'articolo 20, paragrafo 1, lett. a) e b) GDPR
il diritto di ricevere i dati personali che lo riguardano, che lui o lei ha fornito a un titolare del trattamento,
in un formato strutturato, comunemente usato e leggibile da una macchina e ha il diritto di trasmettere
tali dati a un altro titolare del trattamento senza impedimenti dal controllore a cui sono stati forniti i dati
personali. L'interessato puod contattarci per esercitare il diritto alla portabilita dei dati.

I. L'esistenza del diritto di revocare il consenso in qualsiasi momento, senza
pregiudizio della liceita del trattamento basato sul consenso prima del suo ritiro,
gualora il trattamento si basi sull'articolo 6, paragrafo 1, lett. a) GDPR o I'Articolo

9 (2) lett. a) GDPR (articolo 13, paragrafo 2, lett. c) del GDPR)

Se il trattamento dei dati personali &€ basato sull'art. 6 (1) lett. a) GDPR, che € il caso, se linteressato ha
acconsentito al trattamento dei dati personali per uno o piu scopi specifici o & basato sull'articolo 9,

paragrafo 2, lett. a) GDPR, che regola il consenso esplicito al trattamento di categorie speciali di dati
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personali, l'interessato ha in base all'articolo 7 (3) Frase 1 GDPR il diritto di revocare il proprio consenso

in qualsiasi momento.

Il ritiro del consenso non pregiudica la liceita del trattamento basato sul consenso prima del suo ritiro,
articolo 7, paragrafo 3, frase 2 GDPR. Deve essere facile ritirare il consenso, art. 7 (3) Frase 4 GDPR.
Pertanto, il ritiro del consenso pud sempre avvenire nello stesso modo in cui & stato dato il consenso o
in qualsiasi altro modo, che & considerato dall'interessato essere piu semplice. Nella societa
dell'informazione di oggi, probabilmente il modo pit semplice per ritirare il consenso & una semplice
email. Se l'interessato desidera ritirare il suo consenso, ci é sufficiente una semplice email. In alternativa,

l'interessato puo scegliere qualsiasi altro modo per comunicare il suo ritiro del consenso a noi.

J. Diritto di presentare un reclamo all'autorita di controllo (articolo 13, paragrafo 2,
lett. d), 77, paragrafo 1 del GDPR)

Come titolare del trattamento, siamo obbligati a comunicare all'interessato il diritto di presentare un
reclamo all'autorita di controllo, articolo 13, paragrafo 2, lett. d) GDPR. Il diritto di presentare un reclamo
presso un'autorita di controllo € regolato dall'articolo 77, paragrafo 1 del GDPR. In base a tale
disposizione, fatto salvo ogni altro rimedio amministrativo o giudiziario, ogni interessato ha il diritto di
presentare un reclamo all'autorita di controllo, in particolare nello Stato membro della sua residenza
abituale, luogo di lavoro o luogo di la presunta violazione se l'interessato ritiene che il trattamento di dati
personali che lo riguardano violino il regolamento generale sulla protezione dei dati. Il diritto di presentare
una denuncia presso un‘autorita di controllo era limitato dal diritto dell'Unione solo in tal modo, che poteva
essere esercitato solo dinanzi a un'unica autorita di vigilanza (Considerando 141, frase 1, del GDPR).
Questa regola € intesa ad evitare i doppi reclami della stessa persona interessata nella stessa materia.
Se una persona interessata desidera presentare un reclamo su di noi, abbiamo quindi chiesto di

contattare solo una singola autorita di controllo.

K. Fornitura di dati personali come requisito legale o contrattuale; Requisito
necessario per stipulare un contratto; Obbligo dell'interessato di fornire i dati
personali; possibili conseguenze del mancato conferimento di tali dati (articolo
13, paragrafo 2, lett. ) GDPR)

Chiariamo che la fornitura di dati personali & in parte richiesta dalla legge (ad es. Regolamenti fiscali) o

pud anche derivare da disposizioni contrattuali (ad esempio informazioni sul partner contrattuale).

A volte pud essere necessario concludere un contratto che l'interessato fornisca dati personali, che
devono successivamente essere elaborati da noi. L'interessato €, per esempio, obbligato a fornire dati
personali quando la nostra azienda firma un contratto con lui o lei. La mancata fornitura dei dati personali

avrebbe come conseguenza che il contratto con l'interessato non poteva essere concluso.

Page 137 Powered by LegalTech from Willing & Able and the Germany Certification Body. © Al rights reserved by Heiko Maniero.

Version: 2.00 Document Owner: Heiko Maniero. Approved by: Heiko Maniero, Ulrich Baumann.
Classification: Public Information Contained: Business Data Date: 2024-06-10


https://willing-able.com/
https://willing-able.com/
https://cert-authority.com/
https://dg-datenschutz.de/
https://maniero.de/
http://maniero.at/
https://oikon.law/

DEUTSCHE GESELLSCHAFT N ZUGSPITZE
) () e olkon L AW CIBSEE
Prima che i dati personali siano forniti dall'interessato, linteressato deve contattarci. Chiariamo
all'interessato se la fornitura dei dati personali € richiesta dalla legge o dal contratto o & necessaria per

la conclusione del contratto, se esiste I'obbligo di fornire i dati personali e le conseguenze della mancata

fornitura dei dati personali.

L. Esistenza di processi decisionali automatizzati, inclusa la profilazione, di cui
all'articolo 22, paragrafi 1 e 4, del GDPR e, almeno in tali casi, informazioni
significative sulla logica in questione, nonché sulla significativita e le
conseguenze previste di tale trattamento per l'interessato (articolo 13, paragrafo
2, lett. f) GDPR)

In quanto azienda responsabile, di solito non utilizziamo il processo decisionale automatizzato o la
profilazione. Se, in casi eccezionali, effettuiamo un processo decisionale o di profilazione automatizzato,
informeremo l'interessato separatamente o tramite una sottosezione della nostra informativa sulla privacy

(sul nostro sito web). In tal caso, si applica quanto segue:

Il processo decisionale automatizzato - compresa la profilazione - pud avvenire se (1) & necessario per
la stipula o l'esecuzione di un contratto tra l'interessato e noi, oppure (2) & autorizzato dal diritto
dell'Unione o degli Stati membri a cui siamo soggetti e che prevede anche misure idonee a salvaguardare
i diritti e le liberta dell'interessato e i suoi legittimi interessi, oppure (3) si basa sul consenso esplicito

dell'interessato.

Nei casi di cui all'articolo 22, paragrafo 2, lettere a) e c), del GDPR, attueremo misure adeguate per
salvaguardare i diritti e le liberta dell'interessato e i suoi legittimi interessi. In questi casi, l'interessato ha
il diritto di ottenere l'intervento umano da parte del responsabile del trattamento, di esprimere il proprio

punto di vista e di contestare la decisione.

Informazioni significative sulla logica, lI'importanza e le conseguenze previste di tale trattamento per

I'interessato sono contenute nella nostra politica sulla privacy.

I. Rispetto dei requisiti di informazione quando i dati personali non sono

raccolti dall'interessato (articolo 14 del GDPR)

A. Identita e recapiti del titolare del trattamento (articolo 14, paragrafo 1, lett. a), del

Vedi sopra
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B. Dati di contatto del responsabile della protezione dei dati (articolo 14, paragrafo
1, lett. b) del GDPR)

Vedi sopra

C. Finalita del trattamento per il quale sono destinati i dati personali nonché base

legale per il trattamento (articolo 14, paragrafo 1, lett. c) GDPR)
Lo scopo del trattamento dei dati personali € la gestione di tutte le operazioni che riguardano il titolare
del trattamento, i clienti, i potenziali clienti, i partner commerciali o altre relazioni contrattuali o

precontrattuali tra i gruppi nominati (nel senso piu ampio) o gli obblighi legali del titolare del trattamento.

Se il trattamento di dati personali & necessario per I'esecuzione di un contratto a cui l'interessato € parte,
come ad esempio quando le operazioni di trattamento sono necessarie per la fornitura di beni o per
fornire qualsiasi altro servizio, il trattamento € basato sull'articolo 6, paragrafo 1, lett. b) GDPR. Lo stesso
vale per le operazioni di trattamento necessarie per I'esecuzione di misure precontrattuali, ad esempio
nel caso di richieste relative ai nostri prodotti o servizi. La nostra azienda e soggetta all'obbligo legale in
base al quale é richiesto il trattamento dei dati personali, ad esempio per I'adempimento di obblighi fiscali,
il trattamento é basato sull'art. 6 (1) lett. ¢) GDPR.

In rari casi, il trattamento di dati personali pud essere necessario per proteggere gli interessi vitali
dell'interessato o di un‘altra persona fisica. Questo sarebbe il caso, ad esempio, se un visitatore fosse
ferito nella nostra azienda e il suo nome, eta, dati di assicurazione sanitaria o altre informazioni vitali
dovrebbero essere trasmessi a un medico, ospedale o altra terza parte. Quindi I'elaborazione si
baserebbe sull'art. 6 (1) lett. d) GDPR.

Se il trattamento & necessario per I'esecuzione di un compito svolto nell'interesse pubblico o nell'esercizio
di pubblici poteri di cui € investito il responsabile del trattamento, la base giuridica & I'Art. 6(1) lett. e
GDPR.

Infine, le operazioni di trattamento potrebbero essere basate sull'articolo 6, paragrafo 1, lett. f) GDPR.
Questa base giuridica viene utilizzata per le operazioni di trattamento che non sono coperte da nessuno
dei summenzionati motivi legali, se il trattamento & necessario ai fini degli interessi legittimi perseguiti
dalla nostra azienda o da una terza parte, eccetto laddove tali interessi siano superati dagli interessi o
diritti e liberta fondamentali dell'interessato che richiedono la protezione dei dati personali. Tali operazioni
di trattamento sono particolarmente ammissibili in quanto sono state espressamente menzionate dal
legislatore europeo. Riteneva che potesse essere assunto un interesse legittimo se l'interessato fosse
un cliente del titolare del trattamento (considerando 47, frase 2, GDPR).

D. Categorie di dati personali interessati (articolo 14, paragrafo 1, lett. d) GDPR)
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Dati dei clienti
Dati di potenziali clienti

Dati dei dipendenti

Dati dei fornitori

E. Categorie di destinatari dei dati personali (articolo 14, paragrafo 1, lett. e) GDPR)

Autorita pubbliche

Entita esterne

Ulteriori entita esterne
Elaborazione interna
Elaborazione intragruppo
Altre entita

L'elenco dei nostri responsabili del trattamento e dei destinatari dei dati nei Paesi terzi e, se del caso,
delle organizzazioni internazionali & pubblicato sul nostro sito web o pud essere richiesto gratuitamente.

Per richiedere tale elenco, si prega di contattare il nostro responsabile della protezione dei dati.

F. Destinatari in un paese terzo e garanzie appropriate o adeguate e mezzi per
ottenerne una copia 0 quando sono stati resi disponibili (articolo 14, paragrafo
1, lett. f), 46, paragrafo 1, articolo 46, paragrafo 2, lett. c) GDPR)

Tutte le societa e le filiali che fanno parte del nostro gruppo (in seguito denominate "societa del gruppo”)
che hanno la loro sede di attivita o un ufficio in un paese terzo possono appartenere ai destinatari dei

dati personali. Un elenco di tutte le societa del gruppo puo essere richiesto a noi.

Ai sensi dell'articolo 46, paragrafo 1, del GDPR, un titolare del trattamento o un responsabile del
trattamento pud trasferire dati personali solo a un paese terzo se il titolare del trattamento o il
responsabile del trattamento ha fornito garanzie appropriate e a condizione che siano disponibili diritti
soggetti a diritti esecutivi e rimedi giuridici efficaci per le persone interessate. Possono essere fornite
opportune salvaguardie senza richiedere un'autorizzazione specifica da parte di un'autorita di vigilanza

mediante clausole standard di protezione dei dati, articolo 46, paragrafo 2, lett. c) GDPR.
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Le clausole contrattuali standard dell'Unione europea o altre garanzie appropriate sono concordate con
tutti i beneficiari di paesi terzi prima della prima trasmissione di dati personali. Di conseguenza, & garantito
che siano garantite garanzie appropriate, diritti soggetti a diritti esecutivi e rimedi giuridici efficaci per gli
interessati. Ogni persona interessata puo ottenere da noi una copia delle clausole contrattuali standard.

Le clausole contrattuali standard sono inoltre disponibili nella Gazzetta ufficiale dell'Unione europea.

L'articolo 45, paragrafo 3, del Regolamento generale sulla protezione dei dati (GDPR) conferisce alla
Commissione europea il potere di decidere, mediante un atto di esecuzione, che un Paese non
appartenente all'lUE garantisce un livello di protezione adeguato. Cio significa un livello di protezione dei
dati personali sostanzialmente equivalente al livello di protezione all'interno dellUE. L'effetto delle
decisioni di adeguatezza € che i dati personali possono fluire liberamente dal’lUE (e da Norvegia,
Liechtenstein e Islanda) verso un Paese terzo senza ulteriori ostacoli. Regole simili esistono anche per il

Regno Unito, la Svizzera e alcuni altri Paesi.

Laddove la Commissione Europea o il governo di un altro Paese abbia deciso che un Paese terzo
garantisce un livello di protezione adeguato e sia in vigore un quadro normativo valido (ad esempio, EU-
U.S. Data Privacy Framework, Swiss-U.S. Data Privacy Framework, UK Extension to the EU-U.S. Data
Privacy Framework), tutti i trasferimenti da parte nostra ai membri di tali quadri normativi (ad esempio,
entita autocertificate) si basano esclusivamente sull'appartenenza di tali entita al rispettivo quadro
normativo. Nel caso in cui noi o una delle entita del nostro gruppo sia membro di tale quadro, tutti i
trasferimenti a noi o alla nostra entita del gruppo si basano esclusivamente sull'appartenenza dell'entita

a tale quadro.

Ogni interessato puo ottenere da noi una copia dei quadri normativi. Inoltre, i quadri sono disponibili
anche nella Gazzetta ufficiale dell'Unione europea o nei materiali legali pubblicati o sui siti web delle

autorita di controllo o di altre autorita o istituzioni competenti.

G. Periodo per il quale saranno conservati i dati personali o, se cid non fosse
possibile, i criteri utilizzati per determinare tale periodo (articolo 14, paragrafo 2,
lett. a), GDPR)

| criteri utilizzati per determinare il periodo di conservazione dei dati personali sono i rispettivi periodi di
conservazione previsti dalla legge. Dopo la scadenza di tale periodo, i dati corrispondenti vengono

regolarmente cancellati, a condizione che non siano pil necessari per 'adempimento del contratto o

I'inizio di un contratto.

Se non esiste un periodo di conservazione legale, il criterio € il periodo di conservazione contrattuale o

interno.
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H. Notifica degli interessi legittimi perseguiti dal titolare del trattamento o da un terzo
se il trattamento si basa sull'articolo 6, paragrafo 1, lett. f) GDPR (Art. 14 (2) lett.

b) GDPR)
Ai sensi dell'articolo 6, paragrafo 1, lett. f) GDPR, il trattamento € lecito solo se il trattamento € necessario
ai fini di interessi legittimi perseguiti dal titolare del trattamento o da un terzo, eccetto laddove tali interessi
siano superati dagli interessi o dai diritti e dalle liberta fondamentali dell'interessato che richiedono
protezione di dati personali. Secondo il considerando 47, frase 2, GDPR, potrebbe esistere un interesse
legittimo qualora esista una relazione pertinente e appropriata tra l'interessato e il titolare del trattamento,
ad es. in situazioni in cui l'interessato € un cliente del controllore. In tutti i casi in cui la nostra azienda
elabora i dati personali in base all'articolo 6, paragrafo 1, lett. f) GDPR, il nostro interesse legittimo & nello

svolgere la nostra attivita a favore del benessere di tutti i nostri dipendenti e azionisti.

l. Esistenza del diritto di richiedere al titolare del trattamento accesso e rettifica o
cancellazione di dati personali o restrizione del trattamento in relazione all'interessato
e di opporsi al trattamento nonché al diritto alla portabilita dei dati (articolo 14, paragrafo
2, lett. c) del GDPR)

Tutte le persone interessate hanno i seguenti diritti:

Diritto di accesso

Ogni soggetto interessato ha il diritto di accedere ai dati personali che lo riguardano. Il diritto di accesso
si estende a tutti i dati elaborati da noi. Il diritto pud essere esercitato facilmente e ad intervalli ragionevoli,
al fine di essere a conoscenza e verificare la liceita del trattamento (Considerando 63 GDPR). Questo

diritto deriva dall'art. 15 GDPR. L'interessato pud contattarci per esercitare il diritto di accesso.

Diritto di rettifica

Ai sensi dell'articolo 16, paragrafo 1, del GDPR, linteressato ha il diritto di ottenere dal titolare del
trattamento, senza indebito ritardo, la rettifica di dati personali inesatti che lo riguardano. Inoltre, I'articolo
16, paragrafo 2 del GDPR prevede che l'interessato abbia diritto, in considerazione delle finalita del
trattamento, a che i dati personali siano incompleti, anche mediante la presentazione di una dichiarazione

integrativa. L'interessato pud contattarci per esercitare il diritto di rettifica.

Diritto alla cancellazione (diritto di essere dimenticato)

Inoltre, l'interessato ha il diritto alla cancellazione e all'oblio ai sensi dell'art. 17 GDPR. Questo diritto puo
essere esercitato anche contattandoci. A questo punto, tuttavia, vorremmo sottolineare che questo diritto
non si applica nella misura in cui il trattamento € necessario per adempiere a un obbligo legale a cui &
soggetta la nostra societa, articolo 17, paragrafo 3, lett. b) GDPR. Cio significa che possiamo approvare

un‘applicazione da cancellare solo dopo la scadenza del periodo di conservazione previsto dalla legge.
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Diritto alla restrizione dell'elaborazione
Ai sensi dell'articolo 18 del GDPR, ogni interessato ha diritto a una restrizione del trattamento. La
restrizione del trattamento puo essere richiesta se una delle condizioni di cui all'articolo 18, paragrafo 1,
lettere a) - d) GDPR é soddisfatto. L'interessato puo contattarci per esercitare il diritto alla restrizione del

trattamento.

Diritto di obiettare
Inoltre, l'art. 21 GDPR garantisce il diritto di obiettare. L'interessato pud contattarci per esercitare il diritto

di obiettare.

Diritto alla portabilita dei dati

L'articolo 20 del GDPR conferisce all'interessato il diritto alla portabilita dei dati. Ai sensi di questa
disposizione, la persona interessata ha le condizioni di cui all'articolo 20, paragrafo 1, lett. a) e b) GDPR
il diritto di ricevere i dati personali che lo riguardano, che lui o lei ha fornito a un titolare del trattamento,
in un formato strutturato, comunemente usato e leggibile da una macchina e ha il diritto di trasmettere
tali dati a un altro titolare del trattamento senza impedimenti dal controllore a cui sono stati forniti i dati

personali. L'interessato puo contattarci per esercitare il diritto alla portabilita dei dati.

J. L'esistenza del diritto di revocare il consenso in qualsiasi momento, senza
pregiudizio della liceita del trattamento basato sul consenso prima del suo ritiro, qualora
il trattamento si basi sull'articolo 6, paragrafo 1, lett. a), I'articolo 9, paragrafo 2, lett. a)
GDPR (articolo 14, paragrafo 2, lett. d) GDPR)

Se il trattamento dei dati personali & basato sull'art. 6 (1) lett. a) GDPR, che ¢ il caso, se l'interessato ha
acconsentito al trattamento dei dati personali per uno o piu scopi specifici o & basato sull'articolo 9,
paragrafo 2, lett. a) GDPR, che regola il consenso esplicito al trattamento di categorie speciali di dati
personali, l'interessato ha in base all'articolo 7 (3) Frase 1 GDPR il diritto di revocare il proprio consenso

in qualsiasi momento.

Il ritiro del consenso non pregiudica la liceita del trattamento basato sul consenso prima del suo ritiro,
articolo 7, paragrafo 3, frase 2 GDPR. Deve essere facile ritirare il consenso, art. 7 (3) Frase 4 GDPR.
Pertanto, il ritiro del consenso pud sempre avvenire nello stesso modo in cui & stato dato il consenso o
in qualsiasi altro modo, che & considerato dall'interessato essere piu semplice. Nella societa
dell'informazione di oggi, probabilmente il modo pit semplice per ritirare il consenso € una semplice
email. Se l'interessato desidera ritirare il suo consenso, ci e sufficiente una semplice email. In alternativa,

l'interessato puo scegliere qualsiasi altro modo per comunicare il suo ritiro del consenso a noi.
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K. Diritto di presentare un reclamo all'autorita di controllo (articolo 14, paragrafo 2,
lett. e), 77, paragrafo 1 del GDPR)

Come titolare del trattamento, siamo obbligati a comunicare all'interessato il diritto di presentare un
reclamo all'autorita di controllo, articolo 13, paragrafo 2, lett. d) GDPR. Il diritto di presentare un reclamo
presso un'autorita di controllo € regolato dall'articolo 77, paragrafo 1 del GDPR. In base a tale
disposizione, fatto salvo ogni altro rimedio amministrativo o giudiziario, ogni interessato ha il diritto di
presentare un reclamo all'autorita di controllo, in particolare nello Stato membro della sua residenza
abituale, luogo di lavoro o luogo di la presunta violazione se l'interessato ritiene che il trattamento di dati
personali che lo riguardano violino il regolamento generale sulla protezione dei dati. Il diritto di presentare
una denuncia presso un'autorita di controllo era limitato dal diritto dell'Unione solo in tal modo, che poteva
essere esercitato solo dinanzi a un'unica autorita di vigilanza (Considerando 141, frase 1, del GDPR).
Questa regola € intesa ad evitare i doppi reclami della stessa persona interessata nella stessa materia.
Se una persona interessata desidera presentare un reclamo su di noi, abbiamo quindi chiesto di

contattare solo una singola autorita di controllo.

L. Fonte: i dati personali provengono e, se del caso, se provengono da fonti

accessibili al pubblico (articolo 14, paragrafo 2, lett. f) GDPR)

In linea di principio, i dati personali vengono raccolti direttamente dall'interessato o in collaborazione con
un‘autorita (ad esempio, il recupero di dati da un registro ufficiale). Altri dati sugli interessati sono derivati
da trasferimenti di societa del gruppo. Nel contesto di queste informazioni generali, la denominazione
delle fonti esatte da cui provengono i dati personali € impossibile o comporterebbe uno sforzo
sproporzionato ai sensi dell'Art. 14 (5) lett. b) GDPR. In linea di principio, non raccogliamo dati personali

da fonti accessibili pubblicamente.

Qualsiasi soggetto interessato pud contattarci in qualsiasi momento per ottenere informazioni piu
dettagliate sulle esatte fonti dei dati personali che lo riguardano. Qualora l'origine dei dati personali non
possa essere fornita all'interessato in quanto sono state utilizzate varie fonti, & opportuno fornire

informazioni generali (considerando 61, frase 4, GDPR).

M. Esistenza di processi decisionali automatizzati, inclusa la profilazione, di cui
all'articolo 22, paragrafi 1 e 4, del GDPR e, almeno in tali casi, informazioni significative
sulla logica in questione, nonché sulla significativita e le conseguenze previste di tale

trattamento per l'interessato (articolo 14, paragrafo 2, lett. g) GDPR)

In quanto azienda responsabile, di solito non utilizziamo il processo decisionale automatizzato o la
profilazione. Se, in casi eccezionali, effettuiamo un processo decisionale o di profilazione automatizzato,
informeremo l'interessato separatamente o tramite una sottosezione della nostra informativa sulla privacy

(sul nostro sito web). In tal caso, si applica quanto segue:
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Il processo decisionale automatizzato - compresa la profilazione - pud avvenire se (1) & necessario per
la stipula o l'esecuzione di un contratto tra l'interessato e noi, oppure (2) & autorizzato dal diritto
dell'Unione o degli Stati membri a cui siamo soggetti e che prevede anche misure idonee a salvaguardare

i diritti e le liberta dell'interessato e i suoi legittimi interessi, oppure (3) si basa sul consenso esplicito
dell'interessato.

Nei casi di cui all'articolo 22, paragrafo 2, lettere a) e c), del GDPR, attueremo misure adeguate per
salvaguardare i diritti e le liberta dell'interessato e i suoi legittimi interessi. In questi casi, l'interessato ha
il diritto di ottenere l'intervento umano da parte del responsabile del trattamento, di esprimere il proprio
punto di vista e di contestare la decisione.

Informazioni significative sulla logica, I'importanza e le conseguenze previste di tale trattamento per

l'interessato sono contenute nella nostra politica sulla privacy.

lll.  EU-U.S. Data Privacy Framework (EU-U.S. DPF), UK Extension to the
EU-U.S. DPF, Swiss-U.S. Data Privacy Framework (Swiss-U.S. DPF)

Se la nostra organizzazione &€ un membro certificato dellEU-U.S. Data Privacy Framework (EU-U.S.
DPF) elo della UK Extension to the EU-U.S. DPF e/o del Swiss-U.S. Data Privacy Framework (Swiss-
U.S. DPF), si applica quanto segue:

Ci atteniamo all'EU-U.S. Data Privacy Framework (EU-U.S. DPF) e alla UK Extension to the EU-U.S.
DPF, cosi come al Swiss-U.S. Data Privacy Framework (Swiss-U.S. DPF), come stabilito dal U.S.
Department of Commerce. La nostra azienda ha confermato al Dipartimento del Commercio degli Stati
Uniti che rispetta gli EU-U.S. Data Privacy Framework Principles (EU-U.S. DPF Principles) relativamente
al trattamento dei dati personali che riceve dall'Unione Europea e dal Regno Unito in base allEU-U.S.
DPF e alla UK Extension to the EU-U.S. DPF. La nostra azienda ha anche confermato di rispettare i
Swiss-U.S. Data Privacy Framework Principles (Swiss-U.S. DPF Principles) per quanto riguarda il
trattamento dei dati personali ricevuti dalla Svizzera in base al Swiss-U.S. DPF. In caso di contraddizione
tra le disposizioni della nostra politica sulla privacy e gli EU-U.S. DPF Principles e/o i Swiss-U.S. DPF

Principles, i Principles prevarranno.

Per saperne di piu sul programma Data Privacy Framework (DPF) e per visualizzare la nostra

certificazione, si prega di visitare https://www.dataprivacyframework.gov/.

Le altre unitd statunitensi o le filiali della nostra azienda che aderiscono anche agli EU-U.S. DPF
Principals, inclusa la UK Extension to the EU-U.S. DPF e i Swiss-U.S. DPF Principals, se presenti, sono

elencate nella nostra politica sulla privacy.

In conformita con I'EU-U.S. DPF, la UK Extension to the EU-U.S. DPF e il Swiss-U.S. DPF, la nostra
azienda si impegna a collaborare con il comitato istituito dalle autorita europee per la protezione dei dati,
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I'Information Commissioner's Office (ICO) del Regno Unito e il Commissario federale per la protezione
dei dati e la trasparenza (EDOB) della Svizzera, e a seguire i loro consigli riguardo alle lamentele irrisolte

sul nostro trattamento dei dati personali che riceviamo in base allEU-U.S. DPF, alla UK Extension to the
EU-U.S. DPF e al Swiss-U.S. DPF.

Informiamo le persone interessate riguardo alle autorita europee per la protezione dei dati competenti
per gestire le lamentele sul trattamento dei dati personali da parte della nostra organizzazione, nella parte

superiore di questo documento di trasparenza, e che offriamo un rimedio legale adeguato e gratuito.

Informiamo tutte le persone interessate che la nostra azienda & soggetta ai poteri di indagine e di
enforcement della Federal Trade Commission (FTC).

Le persone interessate hanno la possibilita, in determinate condizioni, di richiedere un arbitrato
vincolante. La nostra organizzazione & obbligata a risolvere le richieste e ad aderire alle condizioni
dell'Allegato | dei DPF-Principals, a condizione che la persona interessata abbia richiesto un arbitrato
vincolante notificando la nostra organizzazione e che le procedure e le condizioni dell'Allegato | dei

Principals siano state rispettate.

Informiamo qui tutte le persone interessate sulla responsabilitd della nostra organizzazione in caso di

trasferimento di dati personali a terzi.

Per domande delle persone interessate o delle autorita di controllo della protezione dei dati, abbiamo

nominato i rappresentanti locali menzionati nella parte superiore di questo documento di trasparenza.

Offriamo la possibilita di scegliere (Opt-out) se i dati personali (i) devono essere condivisi con terzi o (ii)
utilizzati per scopi sostanzialmente diversi da quelli per i quali sono stati originariamente raccolti o
successivamente autorizzati. Il meccanismo chiaro, ben visibile e facilmente accessibile per esercitare il
proprio diritto di scelta consiste nel contattare il nostro Data Protection Officer (DSB) via email. Non si ha
alcuna possibilita di scelta e non siamo obbligati quando i dati sono condivisi con un terzo che agisce
come agente o processore per nostro conto e secondo le nostre istruzioni. Tuttavia, stipuliamo sempre

un contratto con tale agente o processore.

Per i dati sensibili (ovvero dati personali che includono informazioni sulla salute, I'origine razziale o etnica,
le opinioni politiche, le convinzioni religiose o filosofiche, I'appartenenza sindacale o informazioni sulla
vita sessuale della persona interessata), otteniamo il vostro consenso esplicito (Opt-in) se tali dati (i)
devono essere condivisi o (ii) utilizzati per scopi diversi da quelli per cui sono stati originariamente raccolti
0 per cui avete successivamente dato il vostro consenso, facendo la vostra scelta di Opt-in. Inoltre,
trattiamo tutti i dati personali che riceviamo da terzi come sensibili se il terzo li ha identificati e trattati

come tali.

Vi informiamo qui sulla necessita di divulgare dati personali in risposta a richieste legali dalle autorita,

inclusa lI'esecuzione delle richieste di sicurezza nazionale o di applicazione della legge.
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Nel trasferimento di dati personali a un terzo che agisce come responsabile, ci atteniamo ai Principals di
notifica e scelta. Inoltre, stipuliamo un contratto con il terzo responsabile del trattamento che prevede che
questi dati possano essere trattati solo per scopi limitati e specifici in conformita con il consenso fornito
e che il destinatario offra lo stesso livello di protezione dei Principals del DPF e ci notifichi se determina
di non poter pil soddisfare questo obbligo. Il contratto prevede che il terzo, che agisce come
responsabile, interrompa il trattamento o adotti altre misure ragionevoli e appropriate per rimediare se
tale determinazione viene fatta.

Nel trasferimento di dati personali a un terzo che agisce come agente o processore, (i) trasferiamo questi
dati solo per scopi limitati e specifici; (ii) ci assicuriamo che I'agente o il processore sia obbligato a fornire
almeno lo stesso livello di protezione dei dati richiesto dai DPF-Principals; (iii) adottiamo misure
ragionevoli e appropriate per garantire che l'agente o il processore tratti effettivamente i dati personali
trasferiti in modo conforme ai nostri obblighi ai sensi dei DPF-Principals; (iv) richiediamo che l'agente o il
processore ci notifichi se determina di non poter piu soddisfare il suo obbligo di fornire lo stesso livello di
protezione richiesto dai DPF-Principals; (v) dopo tale notifica, anche sotto (iv), adottiamo misure
ragionevoli e appropriate per interrompere il trattamento non autorizzato e rimediare; e (vi) forniamo al
DPF Department, su richiesta, un riassunto o un esemplare rappresentativo delle disposizioni pertinenti

sulla privacy del nostro contratto con tale agente.

In conformita con 'EU-U.S. DPF e/o la UK Extension to the EU-U.S. DPF e/o il Swiss-U.S. DPF, la nostra
organizzazione si impegna a cooperare con il comitato istituito dalle autorita di protezione dei dati dell'UE
e dall'Information Commissioner's Office (ICO) del Regno Unito e dal Commissario federale per la
protezione dei dati e la trasparenza (EDOB) della Svizzera, e a seguire i loro consigli riguardo le
lamentele irrisolte sul nostro trattamento dei dati personali che riceviamo in relazione al lavoro sotto I'EU-
U.S. DPF, la UK Extension to the EU-U.S. DPF e il Swiss-U.S. DPF.

Page 147 Powered by LegalTech from Willing & Able and the Germany Certification Body. © Al rights reserved by Heiko Maniero.

Version: 2.00 Document Owner: Heiko Maniero. Approved by: Heiko Maniero, Ulrich Baumann.
Classification: Public Information Contained: Business Data Date: 2024-06-10


https://willing-able.com/
https://willing-able.com/
https://cert-authority.com/
https://dg-datenschutz.de/
https://maniero.de/
http://maniero.at/
https://oikon.law/

= [ ce R oikon [ AW 6 I
ITALIAN: Informazioni sul trattamento dei dati personali per
dipendenti e richiedenti (articolo 13, 14 GDPR)

Gentile signore o signora,

| dati personali di dipendenti e candidati meritano una protezione speciale. Il nostro obiettivo & di
mantenere il nostro livello di protezione dei dati ad un alto livello. Pertanto, sviluppiamo ordinariamente i

nostri concetti di protezione dei dati e sicurezza dei dati.

Ovviamente, rispettiamo le disposizioni legali sulla protezione dei dati. Ai sensi dell'articolo 13, 14 GDPR,
i titolari del trattamento soddisfano specifici requisiti di informazione nel trattamento dei dati personali.

Questo documento soddisfa questi obblighi.

La terminologia della regolamentazione legale € complicata. Sfortunatamente, I'uso di termini legali non
puod essere evitato nella preparazione di questo documento. Pertanto, vorremmo sottolineare che siete
sempre i benvenuti a contattarci per tutte le domande riguardanti questo documento, i termini usati o le

formulazioni.

l. Rispetto dei requisiti in materia di informazione quando i dati personali

sono raccolti dall'interessato (articolo 13 del GDPR)

A. Identita e recapiti del titolare del trattamento (articolo 13, paragrafo 1, lett. a) del
GDPR)

Vedi sopra

B. Dati di contatto del responsabile della protezione dei dati (articolo 13, paragrafo 1,
lett. b) del GDPR)

Vedi sopra

C. Finalita del trattamento al quale sono destinati i dati personali nonché base

legale per il trattamento (articolo 13, paragrafo 1, lett. c) GDPR)

Per i dati del richiedente, lo scopo del trattamento dei dati € di condurre un esame dell'applicazione
durante il processo di assunzione. A tale scopo, elaboriamo tutti i dati forniti dall'utente. Sulla base dei
dati presentati durante il processo di assunzione, verificheremo se sei stato invitato a un colloquio di

lavoro (parte del processo di selezione). Nel caso di candidati generalmente idonei, in particolare nel
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contesto del colloquio di lavoro, elaboriamo alcuni altri dati personali forniti da voi, che & essenziale per
la nostra decisione di selezione. Se sei assunto da noi, i dati del candidato cambieranno
automaticamente in dati dei dipendenti. Come parte del processo di reclutamento, elaboreremo altri dati
personali che ti richiediamo e che sono necessari per avviare o soddisfare il tuo contratto (come numeri
di identificazione personale o numeri di imposta). Per i dati dei dipendenti, lo scopo del trattamento dei
dati & l'esecuzione del contratto di lavoro o I'adempimento ad altre disposizioni legali applicabili al
rapporto di lavoro (es. Diritto tributario), nonché l'uso dei dati personali per eseguire il contratto di lavoro
concluso con voi (es. pubblicazione del tuo nome e delle informazioni di contatto all'interno dell'azienda
o ai clienti). | dati dei dipendenti vengono archiviati dopo la cessazione del rapporto di lavoro per rispettare

i periodi di conservazione legale.

La base giuridica per I'elaborazione dei dati & I'articolo 6, paragrafo 1, lett. b) GDPR, articolo 9, paragrafo
2, lett. b) e h) GDPR, articolo 88 (1) del GDPR e legislazione nazionale, come per la Germania Sezione
26 BDSG (Legge federale sulla protezione dei dati).

D. Categorie di destinatari dei dati personali (articolo 13, paragrafo 1, lett. €) GDPR)

Autorita pubbliche

Entita esterne

Ulteriori entita esterne
Elaborazione interna
Elaborazione intragruppo
Altre entita

L'elenco dei nostri responsabili del trattamento e dei destinatari dei dati nei Paesi terzi e, se del caso,
delle organizzazioni internazionali € pubblicato sul nostro sito web o pud essere richiesto gratuitamente.

Per richiedere tale elenco, si prega di contattare il nostro responsabile della protezione dei dati.

E. Destinatari in un paese terzo e garanzie appropriate o adeguate e i mezzi con
Ccui ottenerne una copia o quando sono stati resi disponibili (articolo 13, paragrafo 1,
lett. f), 46, paragrafo 1, articolo 46, paragrafo 2, lett. c) GDPR)

Tutte le societa e le filiali che fanno parte del nostro gruppo (in seguito denominate "societa del gruppo")

che hanno la loro sede di attivita o un ufficio in un paese terzo possono appartenere ai destinatari dei

dati personali. Un elenco di tutte le societa del gruppo o dei destinatari pud essere richiesto a noi.
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Ai sensi dell'articolo 46, paragrafo 1, del GDPR, un titolare del trattamento o un responsabile del
trattamento pud trasferire dati personali solo a un paese terzo se il titolare del trattamento o il
responsabile del trattamento ha fornito garanzie appropriate e a condizione che siano disponibili diritti
soggetti a diritti esecutivi e rimedi giuridici efficaci per le persone interessate. Possono essere fornite
appropriate misure di salvaguardia senza richiedere un'autorizzazione specifica da parte di un‘autorita di

controllo mediante clausole contrattuali standard, articolo 46, paragrafo 2, lett. c) GDPR.

Le clausole contrattuali standard dell'Unione europea o altre garanzie appropriate sono concordate con
tutti i beneficiari di paesi terzi prima della prima trasmissione di dati personali. Di conseguenza, & garantito
che siano garantite garanzie appropriate, diritti soggetti a diritti esecutivi e rimedi giuridici efficaci per gli
interessati. Ogni persona interessata puo ottenere da noi una copia delle clausole contrattuali standard.

Le clausole contrattuali standard sono inoltre disponibili nella Gazzetta ufficiale dell'Unione europea.

L'articolo 45, paragrafo 3, del Regolamento generale sulla protezione dei dati (GDPR) conferisce alla
Commissione europea il potere di decidere, mediante un atto di esecuzione, che un Paese non
appartenente all'UE garantisce un livello di protezione adeguato. Cio significa un livello di protezione dei
dati personali sostanzialmente equivalente al livello di protezione all'interno dellUE. L'effetto delle
decisioni di adeguatezza é che i dati personali possono fluire liberamente dallUE (e da Norvegia,
Liechtenstein e Islanda) verso un Paese terzo senza ulteriori ostacoli. Regole simili esistono anche per il

Regno Unito, la Svizzera e alcuni altri Paesi.

Laddove la Commissione Europea o il governo di un altro Paese abbia deciso che un Paese terzo
garantisce un livello di protezione adeguato e sia in vigore un quadro normativo valido (ad esempio, EU-
U.S. Data Privacy Framework, Swiss-U.S. Data Privacy Framework, UK Extension to the EU-U.S. Data
Privacy Framework), tutti i trasferimenti da parte nostra ai membri di tali quadri normativi (ad esempio,
entita autocertificate) si basano esclusivamente sull'appartenenza di tali entita al rispettivo quadro
normativo. Nel caso in cui noi o una delle entita del nostro gruppo sia membro di tale quadro, tutti i
trasferimenti a noi o alla nostra entita del gruppo si basano esclusivamente sull'appartenenza dell'entita

a tale quadro.

Ogni interessato puo ottenere da noi una copia dei quadri normativi. Inoltre, i quadri sono disponibili
anche nella Gazzetta ufficiale dell'Unione europea o nei materiali legali pubblicati o sui siti web delle

autorita di controllo o di altre autorita o istituzioni competenti.

F. Periodo per il quale saranno conservati i dati personali o, se cid non fosse
possibile, i criteri utilizzati per determinare tale periodo (articolo 13, paragrafo 2, lett. a),
GDPR)

La durata della conservazione dei dati personali dei candidati & di 6 mesi. Per i dati dei dipendenti si

applica il rispettivo periodo di conservazione previsto dalla legge. Dopo la scadenza di tale periodo, i dati
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corrispondenti vengono regolarmente cancellati, a condizione che non siano pil necessari per

I'adempimento del contratto o l'inizio di un contratto.

G. Esistenza del diritto di richiedere al titolare del trattamento I'accesso e la rettifica
o cancellazione di dati personali o la limitazione del trattamento della persona
interessata o di opporsi al trattamento nonché il diritto alla portabilita dei dati (articolo
13, paragrafo 2, lett. b) del GDPR)

Tutte le persone interessate hanno i seguenti diritti:

Diritto di accesso

Ogni soggetto interessato ha il diritto di accedere ai dati personali che lo riguardano. Il diritto di accesso
si estende a tutti i dati elaborati da noi. Il diritto pud essere esercitato facilmente e ad intervalli ragionevaoli,
al fine di essere a conoscenza e verificare la liceita del trattamento (Considerando 63 GDPR). Questo

diritto deriva dall'art. 15 GDPR. L'interessato pud contattarci per esercitare il diritto di accesso.

Diritto di rettifica

Ai sensi dell'articolo 16, paragrafo 1, del GDPR, linteressato ha il diritto di ottenere dal titolare del
trattamento, senza indebito ritardo, la rettifica di dati personali inesatti che lo riguardano. Inoltre, I'articolo
16, paragrafo 2 del GDPR prevede che linteressato abbia diritto, in considerazione delle finalita del
trattamento, a che i dati personali siano incompleti, anche mediante la presentazione di una dichiarazione

integrativa. L'interessato pud contattarci per esercitare il diritto di rettifica.

Diritto alla cancellazione (diritto di essere dimenticato)

Inoltre, l'interessato ha il diritto alla cancellazione e all'oblio ai sensi dell'art. 17 GDPR. Questo diritto pud
essere esercitato anche contattandoci. A questo punto, tuttavia, vorremmo sottolineare che questo diritto
non si applica nella misura in cui il trattamento & necessario per adempiere a un obbligo legale a cui
soggetta la nostra societa, articolo 17, paragrafo 3, lett. b) GDPR. Cio significa che possiamo approvare

un‘applicazione da cancellare solo dopo la scadenza del periodo di conservazione previsto dalla legge.

Diritto alla restrizione dell'elaborazione

Ai sensi dell'articolo 18 del GDPR, ogni interessato ha diritto a una restrizione del trattamento. La
restrizione del trattamento puo essere richiesta se una delle condizioni di cui all'articolo 18, paragrafo 1,
lettere a)-d) GDPR & soddisfatto. L'interessato puo contattarci per esercitare il diritto alla restrizione del

trattamento.

Diritto di obiettare

Inoltre, I'art. 21 GDPR garantisce il diritto di obiettare. L'interessato puo contattarci per esercitare il diritto

di obiettare.
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Diritto alla portabilita dei dati

L'articolo 20 del GDPR conferisce all'interessato il diritto alla portabilita dei dati. Ai sensi di questa
disposizione, la persona interessata ha le condizioni di cui all'articolo 20, paragrafo 1, lett. a) e b) GDPR
il diritto di ricevere i dati personali che lo riguardano, che lui o lei ha fornito a un titolare del trattamento,
in un formato strutturato, comunemente usato e leggibile da una macchina e ha il diritto di trasmettere
tali dati a un altro titolare del trattamento senza impedimenti dal controllore a cui sono stati forniti i dati

personali. L'interessato pud contattarci per esercitare il diritto alla portabilita dei dati.

H. L'esistenza del diritto di revocare il consenso in qualsiasi momento, senza
pregiudizio della liceita del trattamento basato sul consenso prima del suo ritiro, qualora
il trattamento si basi sull'articolo 6, paragrafo 1, lett. a) GDPR o I'Articolo 9 (2) lett. a)
GDPR (articolo 13, paragrafo 2, lett. c) del GDPR)

Se il trattamento dei dati personali & basato sull'art. 6 (1) lett. a) GDPR, che ¢ il caso, se l'interessato ha
acconsentito al trattamento dei dati personali per uno o piu scopi specifici o & basato sull'articolo 9,
paragrafo 2, lett. a) GDPR, che regola il consenso esplicito al trattamento di categorie speciali di dati
personali, l'interessato ha in base all'articolo 7 (3) Frase 1 GDPR il diritto di revocare il proprio consenso

in qualsiasi momento.

Il ritiro del consenso non pregiudica la liceita del trattamento basato sul consenso prima del suo ritiro,
articolo 7, paragrafo 3, frase 2 GDPR. Deve essere facile ritirare il consenso, art. 7 (3) Frase 4 GDPR.
Pertanto, il ritiro del consenso pud sempre avvenire nello stesso modo in cui & stato dato il consenso o
in qualsiasi altro modo, che & considerato dall'interessato essere piu semplice. Nella societa
dell'informazione di oggi, probabilmente il modo pit semplice per ritirare il consenso € una semplice
email. Se l'interessato desidera ritirare il suo consenso, ci e sufficiente una semplice email. In alternativa,

l'interessato puo scegliere qualsiasi altro modo per comunicare il suo ritiro del consenso a noi.

l. Diritto di presentare un reclamo all'autorita di controllo (articolo 13, paragrafo 2, lett.
d), 77, paragrafo 1 del GDPR)

Come titolare del trattamento, siamo obbligati a comunicare all'interessato il diritto di presentare un
reclamo all'autorita di controllo, articolo 13, paragrafo 2, lett. d) GDPR. Il diritto di presentare un reclamo
presso un'autorita di controllo € regolato dall'articolo 77, paragrafo 1 del GDPR. In base a tale
disposizione, fatto salvo ogni altro rimedio amministrativo o giudiziario, ogni interessato ha il diritto di
presentare un reclamo all'autorita di controllo, in particolare nello Stato membro della sua residenza
abituale, luogo di lavoro o luogo di la presunta violazione se l'interessato ritiene che il trattamento di dati
personali che lo riguardano violino il regolamento generale sulla protezione dei dati. Il diritto di presentare
una denuncia presso un'autorita di controllo era limitato dal diritto dell'Unione solo in tal modo, che poteva

essere esercitato solo dinanzi a un'unica autorita di vigilanza (Considerando 141, frase 1, del GDPR).
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Questa regola € intesa ad evitare i doppi reclami della stessa persona interessata nella stessa materia.

Se una persona interessata desidera presentare un reclamo su di noi, abbiamo quindi chiesto di

contattare solo una singola autorita di controllo.

J. Fornitura di dati personali come requisito legale o contrattuale; Requisito
necessario per stipulare un contratto; Obbligo dell'interessato di fornire i dati personali;
possibili conseguenze del mancato conferimento di tali dati (articolo 13, paragrafo 2,
lett. e) GDPR)

Chiariamo che la fornitura di dati personali & in parte richiesta dalla legge (ad es. Regolamenti fiscali) o

pud anche derivare da disposizioni contrattuali (ad esempio informazioni sul partner contrattuale).

A volte pud essere necessario concludere un contratto che l'interessato fornisca dati personali, che
devono successivamente essere elaborati da noi. L'interessato &, per esempio, obbligato a fornire dati
personali quando la nostra azienda firma un contratto con lui o lei. La mancata fornitura dei dati personali

avrebbe come conseguenza che il contratto con l'interessato non poteva essere concluso.

Prima che i dati personali siano forniti dall'interessato, linteressato deve contattarci. Chiariamo
all'interessato se la fornitura dei dati personali € richiesta dalla legge o dal contratto o & necessaria per
la conclusione del contratto, se esiste I'obbligo di fornire i dati personali e le conseguenze della mancata

fornitura dei dati personali.

K. Esistenza di processi decisionali automatizzati, inclusa la profilazione, di cui
all'articolo 22, paragrafi 1 e 4, del GDPR e, almeno in tali casi, informazioni significative
sulla logica in questione, nonché sulla significativita e le conseguenze previste di tale

trattamento per l'interessato (articolo 13, paragrafo 2, lett. f) GDPR)

In quanto azienda responsabile, di solito non utilizziamo il processo decisionale automatizzato o la
profilazione. Se, in casi eccezionali, effettuiamo un processo decisionale o di profilazione automatizzato,
informeremo l'interessato separatamente o tramite una sottosezione della nostra informativa sulla privacy

(sul nostro sito web). In tal caso, si applica quanto segue:

Il processo decisionale automatizzato - compresa la profilazione - puo avvenire se (1) € necessario per
la stipula o l'esecuzione di un contratto tra l'interessato e noi, oppure (2) € autorizzato dal diritto
dell'lUnione o degli Stati membri a cui siamo soggetti e che prevede anche misure idonee a salvaguardare
i diritti e le liberta dell'interessato e i suoi legittimi interessi, oppure (3) si basa sul consenso esplicito
dell'interessato.

Nei casi di cui all'articolo 22, paragrafo 2, lettere a) e c), del GDPR, attueremo misure adeguate per

salvaguardare i diritti e le liberta dell'interessato e i suoi legittimi interessi. In questi casi, l'interessato ha
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il diritto di ottenere l'intervento umano da parte del responsabile del trattamento, di esprimere il proprio
punto di vista e di contestare la decisione.

Informazioni significative sulla logica, I'importanza e le conseguenze previste di tale trattamento per

l'interessato sono contenute nella nostra politica sulla privacy.

Il. Rispetto dei requisiti di informazione quando i dati personali non sono

raccolti dall'interessato (articolo 14 del GDPR)

A. ldentita e recapiti del titolare del trattamento (articolo 14, paragrafo 1, lett. a), del

GDPR)

Vedi sopra

B. Dati di contatto del responsabile della protezione dei dati (articolo 14, paragrafo
1, lett. b) del GDPR)

Vedi sopra

C. Finalita del trattamento per il quale sono destinati i dati personali nonché base

legale per il trattamento (articolo 14, paragrafo 1, lett. c) GDPR)

Per i dati del richiedente non raccolti dall'interessato, lo scopo del trattamento dei dati &€ di condurre un
esame dell'applicazione durante il processo di assunzione. A tal fine, potremmo elaborare dati non
raccolti da te. Sulla base dei dati elaborati durante il processo di assunzione, verificheremo se sei stato
invitato a un colloquio di lavoro (parte del processo di selezione). Se sei assunto da noi, i dati del
candidato si convertiranno automaticamente in dati dei dipendenti. Per i dati dei dipendenti, lo scopo del
trattamento dei dati & lI'esecuzione del contratto di lavoro o l'osservanza di altre disposizioni legali
applicabili al rapporto di lavoro. | dati dei dipendenti vengono archiviati dopo la cessazione del rapporto

di lavoro per rispettare i periodi di conservazione legale.

La base giuridica per l'elaborazione dei dati € l'articolo 6, paragrafo 1, lett. b) e f) GDPR, articolo 9,
paragrafo 2, lett. b) e h) GDPR, articolo 88 (1) del GDPR e legislazione nazionale, come per la Germania

Sezione 26 BDSG (Legge federale sulla protezione dei dati).

D. Categorie di dati personali interessati (articolo 14, paragrafo 1, lett. d) GDPR)
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Dati del richiedente

Dati dei dipendenti

E. Categorie di destinatari dei dati personali (articolo 14, paragrafo 1, lett. €) GDPR)

Autorita pubbliche

Entita esterne

Ulteriori entita esterne
Elaborazione interna
Elaborazione intragruppo
Altre entita

L'elenco dei nostri responsabili del trattamento e dei destinatari dei dati nei Paesi terzi e, se del caso,
delle organizzazioni internazionali & pubblicato sul nostro sito web o puo essere richiesto gratuitamente.
Per richiedere tale elenco, si prega di contattare il nostro responsabile della protezione dei dati.

F. Destinatari in un paese terzo e garanzie appropriate o adeguate e mezzi per
ottenerne una copia o quando sono stati resi disponibili (articolo 14, paragrafo 1, lett.

f), 46, paragrafo 1, articolo 46, paragrafo 2, lett. c) GDPR)
Tutte le societa e le filiali che fanno parte del nostro gruppo (in seguito denominate "societa del gruppo”)
che hanno la loro sede di attivita o un ufficio in un paese terzo possono appartenere ai destinatari dei

dati personali. Un elenco di tutte le societa del gruppo o dei destinatari puo essere richiesto a noi.

Ai sensi dell'articolo 46, paragrafo 1 del GDPR, un titolare del trattamento o un responsabile del
trattamento puo trasferire dati personali solo a un paese terzo se il titolare del trattamento o il
responsabile del trattamento ha fornito garanzie appropriate e a condizione che siano disponibili diritti
soggetti a diritti esecutivi e rimedi giuridici efficaci per le persone interessate. Possono essere fornite
opportune salvaguardie senza richiedere un'autorizzazione specifica da parte di un'autorita di controllo

mediante clausole standard di protezione dei dati, articolo 46, paragrafo 2, lett. c) GDPR.

Le clausole contrattuali standard dell'Unione europea o altre garanzie appropriate sono concordate con
tutti i beneficiari di paesi terzi prima della prima trasmissione di dati personali. Di conseguenza, & garantito
che siano garantite garanzie appropriate, diritti soggetti a diritti esecutivi e rimedi giuridici efficaci per gli
interessati. Ogni persona interessata puo ottenere da noi una copia delle clausole contrattuali standard.

Le clausole contrattuali standard sono inoltre disponibili nella Gazzetta ufficiale dell'Unione europea.
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L'articolo 45, paragrafo 3, del Regolamento generale sulla protezione dei dati (GDPR) conferisce alla
Commissione europea il potere di decidere, mediante un atto di esecuzione, che un Paese non
appartenente all'lUE garantisce un livello di protezione adeguato. Cio significa un livello di protezione dei
dati personali sostanzialmente equivalente al livello di protezione all'interno dellUE. L'effetto delle
decisioni di adeguatezza € che i dati personali possono fluire liberamente dal’lUE (e da Norvegia,
Liechtenstein e Islanda) verso un Paese terzo senza ulteriori ostacoli. Regole simili esistono anche per il

Regno Unito, la Svizzera e alcuni altri Paesi.

Laddove la Commissione Europea o il governo di un altro Paese abbia deciso che un Paese terzo
garantisce un livello di protezione adeguato e sia in vigore un quadro normativo valido (ad esempio, EU-
U.S. Data Privacy Framework, Swiss-U.S. Data Privacy Framework, UK Extension to the EU-U.S. Data
Privacy Framework), tutti i trasferimenti da parte nostra ai membri di tali quadri normativi (ad esempio,
entita autocertificate) si basano esclusivamente sull'appartenenza di tali entita al rispettivo quadro
normativo. Nel caso in cui noi o una delle entita del nostro gruppo sia membro di tale quadro, tutti i
trasferimenti a noi o alla nostra entita del gruppo si basano esclusivamente sull'appartenenza dell'entita

a tale quadro.

Ogni interessato puo ottenere da noi una copia dei quadri hormativi. Inoltre, i quadri sono disponibili
anche nella Gazzetta ufficiale dell'Unione europea o nei materiali legali pubblicati o sui siti web delle

autorita di controllo o di altre autorita o istituzioni competenti.

G. Periodo per il quale saranno conservati i dati personali o, se cid non fosse
possibile, i criteri utilizzati per determinare tale periodo (articolo 14, paragrafo 2, lett. a)
GDPR)

La durata della conservazione dei dati personali dei candidati & di 6 mesi. Per i dati dei dipendenti si
applica il rispettivo periodo di conservazione previsto dalla legge. Dopo la scadenza di tale periodo, i dati
corrispondenti vengono regolarmente cancellati, a condizione che non siano pil necessari per

l'adempimento del contratto o I'inizio di un contratto.

H. Notifica degli interessi legittimi perseguiti dal titolare del trattamento o da un terzo
se il trattamento si basa sull'articolo 6, paragrafo 1, lett. f) GDPR (Art. 14 (2) lett. b)
GDPR)

Ai sensi dell'articolo 6, paragrafo 1, lett. f) GDPR, il trattamento € lecito solo se il trattamento € necessario
ai fini di interessi legittimi perseguiti dal titolare del trattamento o da un terzo, eccetto laddove tali interessi
siano superati dagli interessi o dai diritti e dalle liberta fondamentali dell'interessato che richiedono
protezione di dati personali. Secondo il considerando 47, frase 2, GDPR, potrebbe esistere un interesse
legittimo qualora esista una relazione pertinente e appropriata tra l'interessato e il titolare del trattamento,
ad es. in situazioni in cui l'interessato & un cliente del titolare del trattamento. In tutti i casi in cui la nostra
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societa elabora i dati del richiedente in base all'articolo 6, paragrafo 1, lett. a). Per GDPR, il nostro

legittimo interesse € l'impiego di personale e professionisti adatti.

l. Esistenza del diritto di richiedere al titolare del trattamento accesso e rettifica o
cancellazione di dati personali o restrizione del trattamento in relazione all'interessato
e di opporsi al trattamento nonché al diritto alla portabilita dei dati (articolo 14, paragrafo
2, lett. c) del GDPR)

Tutte le persone interessate hanno i seguenti diritti:

Diritto di accesso

Ogni soggetto interessato ha il diritto di accedere ai dati personali che lo riguardano. Il diritto di accesso
si estende a tutti i dati elaborati da noi. Il diritto pud essere esercitato facilmente e ad intervalli ragionevaoli,
al fine di essere a conoscenza e verificare la liceita del trattamento (Considerando 63 GDPR). Questo

diritto deriva dall'art. 15 GDPR. L'interessato pud contattarci per esercitare il diritto di accesso.

Diritto di rettifica

Ai sensi dell'articolo 16, paragrafo 1, del GDPR, linteressato ha il diritto di ottenere dal titolare del
trattamento, senza indebito ritardo, la rettifica di dati personali inesatti che lo riguardano. Inoltre, I'articolo
16, paragrafo 2 del GDPR prevede che linteressato abbia diritto, in considerazione delle finalita del
trattamento, a che i dati personali siano incompleti, anche mediante la presentazione di una dichiarazione
integrativa. L'interessato pud contattarci per esercitare il diritto di rettifica.

Diritto alla cancellazione (diritto di essere dimenticato)

Inoltre, l'interessato ha il diritto alla cancellazione e all'oblio ai sensi dell'art. 17 GDPR. Questo diritto pud
essere esercitato anche contattandoci. A questo punto, tuttavia, vorremmo sottolineare che questo diritto
non si applica nella misura in cui il trattamento & necessario per adempiere a un obbligo legale a cui
soggetta la nostra societa, articolo 17, paragrafo 3, lett. b GDPR. Ci0 significa che possiamo approvare

un‘applicazione da cancellare solo dopo la scadenza del periodo di conservazione previsto dalla legge.

Diritto alla restrizione dell'elaborazione

Ai sensi dell'articolo 18 del GDPR, ogni interessato ha diritto a una restrizione del trattamento. La
restrizione del trattamento puo essere richiesta se una delle condizioni di cui all'articolo 18, paragrafo 1,
lettere a-d GDPR ¢é soddisfatto. L'interessato pud contattarci per esercitare il diritto alla restrizione del

trattamento.

Diritto di obiettare

Inoltre, I'art. 21 GDPR garantisce il diritto di obiettare. L'interessato puo contattarci per esercitare il diritto

di obiettare.
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Diritto alla portabilita dei dati

L'articolo 20 del GDPR conferisce all'interessato il diritto alla portabilita dei dati. Ai sensi di questa
disposizione, la persona interessata ha le condizioni di cui all'articolo 20, paragrafo 1, lett. a e b GDPRIil
diritto di ricevere i dati personali che lo riguardano, che lui o lei ha fornito a un titolare del trattamento, in
un formato strutturato, comunemente usato e leggibile da una macchina e ha il diritto di trasmettere tali
dati a un altro titolare del trattamento senza impedimenti dal controllore a cui sono stati forniti i dati

personali. L'interessato pud contattarci per esercitare il diritto alla portabilita dei dati.

J. L'esistenza del diritto di revocare il consenso in qualsiasi momento, senza
pregiudizio della liceita del trattamento basato sul consenso prima del suo ritiro, qualora
il trattamento si basi sull'articolo 6, paragrafo 1, lett. a o 'articolo 9, paragrafo 2, lett. a
GDPR (articolo 14, paragrafo 2, lett. d GDPR)

Se il trattamento dei dati personali & basato sull'art. 6 (1) lett. a GDPR, che ¢ il caso, se l'interessato ha
acconsentito al trattamento dei dati personali per uno o piu scopi specifici o & basato sull'articolo 9,
paragrafo 2, lett. la GDPR, che regola il consenso esplicito al trattamento di categorie speciali di dati
personali, l'interessato ha in base all'articolo 7 (3) Frase 1 GDPR il diritto di revocare il proprio consenso

in qualsiasi momento.

Il ritiro del consenso non pregiudica la liceita del trattamento basato sul consenso prima del suo ritiro,
articolo 7, paragrafo 3, frase 2 GDPR. Deve essere facile ritirare il consenso, art. 7 (3) Frase 4 GDPR.
Pertanto, il ritiro del consenso pud sempre avvenire nello stesso modo in cui & stato dato il consenso o
in qualsiasi altro modo, che & considerato dall'interessato essere piu semplice. Nella societa
dell'informazione di oggi, probabilmente il modo pit semplice per ritirare il consenso € una semplice
email. Se l'interessato desidera ritirare il suo consenso, ci e sufficiente una semplice email. In alternativa,

l'interessato puo scegliere qualsiasi altro modo per comunicare il suo ritiro del consenso a noi.

K. Diritto di presentare un reclamo all'autorita di controllo (articolo 13, paragrafo 2,
lett. d), 77, paragrafo 1 del GDPR)

Come titolare del trattamento, siamo obbligati a comunicare all'interessato il diritto di presentare un
reclamo all'autorita di controllo, articolo 13, paragrafo 2, lett. d GDPR. |l diritto di presentare un reclamo
presso un'autorita di controllo e regolato dall'articolo 77, paragrafo 1 del GDPR. In base a tale
disposizione, fatto salvo ogni altro rimedio amministrativo o giudiziario, ogni interessato ha il diritto di
presentare un reclamo all'autorita di controllo, in particolare nello Stato membro della sua residenza
abituale, luogo di lavoro o luogo di la presunta violazione se l'interessato ritiene che il trattamento di dati
personali che lo riguardano violino il regolamento generale sulla protezione dei dati. Il diritto di presentare
una denuncia presso un'autorita di controllo era limitato dal diritto dell'Unione solo in tal modo, che poteva

essere esercitato solo dinanzi a un'unica autorita di vigilanza (Considerando 141, frase 1, del GDPR).
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Questa regola € intesa ad evitare i doppi reclami della stessa persona interessata nella stessa materia.

Se una persona interessata desidera presentare un reclamo su di noi, abbiamo quindi chiesto di

contattare solo una singola autorita di controllo.

L. | dati personali provengono e, se del caso, provengono da fonti accessibili al
pubblico (articolo 14, paragrafo 2, lett. g) del GDPR)

In linea di principio, i dati personali vengono raccolti direttamente dall'interessato o in collaborazione con
un‘autorita (ad esempio, il recupero di dati da un registro ufficiale). Altri dati sugli interessati sono derivati
da trasferimenti di societa del gruppo. Nel contesto di queste informazioni generali, la denominazione
delle fonti esatte da cui provengono i dati personali € impossibile o comporterebbe uno sforzo
sproporzionato ai sensi dell'Art. 14 (5) lett. b_ GDPR. In linea di principio, non raccogliamo dati personali

da fonti accessibili pubblicamente.

Qualsiasi soggetto interessato pud contattarci in qualsiasi momento per ottenere informazioni piu
dettagliate sulle esatte fonti dei dati personali che lo riguardano. Qualora l'origine dei dati personali non

possa essere fornita allinteressato in quanto sono state utilizzate varie fonti, € opportuno fornire
informazioni generali (considerando 61, frase 4, GDPR).

M. Esistenza di processi decisionali automatizzati, inclusa la profilazione, di cui
all'articolo 22, paragrafi 1 e 4, del GDPR e, almeno in tali casi, informazioni significative
sulla logica in questione, nonché sulla significativita e le conseguenze previste di tale

trattamento per l'interessato (articolo 14, paragrafo 2, lett. g) GDPR)

In quanto azienda responsabile, di solito non utilizziamo il processo decisionale automatizzato o la
profilazione. Se, in casi eccezionali, effettuiamo un processo decisionale o di profilazione automatizzato,
informeremo l'interessato separatamente o tramite una sottosezione della nostra informativa sulla privacy

(sul nostro sito web). In tal caso, si applica quanto segue:

Il processo decisionale automatizzato - compresa la profilazione - pud avvenire se (1) € necessario per
la stipula o l'esecuzione di un contratto tra l'interessato e noi, oppure (2) & autorizzato dal diritto
dell'Unione o degli Stati membri a cui siamo soggetti e che prevede anche misure idonee a salvaguardare
i diritti e le liberta dell'interessato e i suoi legittimi interessi, oppure (3) si basa sul consenso esplicito
dell'interessato.

Nei casi di cui all'articolo 22, paragrafo 2, lettere a) e c), del GDPR, attueremo misure adeguate per
salvaguardare i diritti e le liberta dell'interessato e i suoi legittimi interessi. In questi casi, l'interessato ha
il diritto di ottenere l'intervento umano da parte del responsabile del trattamento, di esprimere il proprio

punto di vista e di contestare la decisione.
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Informazioni significative sulla logica, I'importanza e le conseguenze previste di tale trattamento per

l'interessato sono contenute nella nostra politica sulla privacy.

[ll.  EU-U.S. Data Privacy Framework (EU-U.S. DPF), UK Extension to the
EU-U.S. DPF, Swiss-U.S. Data Privacy Framework (Swiss-U.S. DPF)

Se la nostra organizzazione € un membro certificato dellEU-U.S. Data Privacy Framework (EU-U.S.
DPF) e/o della UK Extension to the EU-U.S. DPF e/o del Swiss-U.S. Data Privacy Framework (Swiss-
U.S. DPF), si applica quanto segue:

Ci atteniamo all'EU-U.S. Data Privacy Framework (EU-U.S. DPF) e alla UK Extension to the EU-U.S.
DPF, cosi come al Swiss-U.S. Data Privacy Framework (Swiss-U.S. DPF), come stabilito dal U.S.
Department of Commerce. La nostra azienda ha confermato al Dipartimento del Commercio degli Stati
Uniti che rispetta gli EU-U.S. Data Privacy Framework Principles (EU-U.S. DPF Principles) relativamente
al trattamento dei dati personali che riceve dall'Unione Europea e dal Regno Unito in base allEU-U.S.
DPF e alla UK Extension to the EU-U.S. DPF. La nostra azienda ha anche confermato di rispettare i
Swiss-U.S. Data Privacy Framework Principles (Swiss-U.S. DPF Principles) per quanto riguarda il
trattamento dei dati personali ricevuti dalla Svizzera in base al Swiss-U.S. DPF. In caso di contraddizione
tra le disposizioni della nostra politica sulla privacy e gli EU-U.S. DPF Principles e/o i Swiss-U.S. DPF

Principles, i Principles prevarranno.

Per saperne di piu sul programma Data Privacy Framework (DPF) e per visualizzare la nostra

certificazione, si prega di visitare https://www.dataprivacyframework.gov/.

Le altre unitd statunitensi o le filiali della nostra azienda che aderiscono anche agli EU-U.S. DPF
Principals, inclusa la UK Extension to the EU-U.S. DPF e i Swiss-U.S. DPF Principals, se presenti, sono

elencate nella nostra politica sulla privacy.

In conformita con 'EU-U.S. DPF, la UK Extension to the EU-U.S. DPF e il Swiss-U.S. DPF, la nostra
azienda si impegna a collaborare con il comitato istituito dalle autorita europee per la protezione dei dati,
I'Information Commissioner's Office (ICO) del Regno Unito e il Commissario federale per la protezione
dei dati e la trasparenza (EDOB) della Svizzera, e a seguire i loro consigli riguardo alle lamentele irrisolte
sul nostro trattamento dei dati personali che riceviamo in base allEU-U.S. DPF, alla UK Extension to the
EU-U.S. DPF e al Swiss-U.S. DPF.

Informiamo le persone interessate riguardo alle autorita europee per la protezione dei dati competenti
per gestire le lamentele sul trattamento dei dati personali da parte della nostra organizzazione, nella parte

superiore di questo documento di trasparenza, e che offriamo un rimedio legale adeguato e gratuito.

Informiamo tutte le persone interessate che la nostra azienda € soggetta ai poteri di indagine e di
enforcement della Federal Trade Commission (FTC).

Page 160 Powered by LegalTech from Willing & Able and the Germany Certification Body. © Al rights reserved by Heiko Maniero.

Version: 2.00 Document Owner: Heiko Maniero. Approved by: Heiko Maniero, Ulrich Baumann.
Classification: Public Information Contained: Business Data Date: 2024-06-10


https://willing-able.com/
https://willing-able.com/
https://cert-authority.com/
https://dg-datenschutz.de/
https://maniero.de/
http://maniero.at/
https://oikon.law/

e - N ZUGSPITZE
DGO olkon LAW Ot
Le persone interessate hanno la possibilita, in determinate condizioni, di richiedere un arbitrato
vincolante. La nostra organizzazione € obbligata a risolvere le richieste e ad aderire alle condizioni
dell'Allegato | dei DPF-Principals, a condizione che la persona interessata abbia richiesto un arbitrato
vincolante notificando la nostra organizzazione e che le procedure e le condizioni dell'Allegato | dei

Principals siano state rispettate.

Informiamo qui tutte le persone interessate sulla responsabilita della nostra organizzazione in caso di

trasferimento di dati personali a terzi.

Per domande delle persone interessate o delle autorita di controllo della protezione dei dati, abbiamo

nominato i rappresentanti locali menzionati nella parte superiore di questo documento di trasparenza.

Offriamo la possibilita di scegliere (Opt-out) se i dati personali (i) devono essere condivisi con terzi o (ii)
utilizzati per scopi sostanzialmente diversi da quelli per i quali sono stati originariamente raccolti o
successivamente autorizzati. Il meccanismo chiaro, ben visibile e facilmente accessibile per esercitare il
proprio diritto di scelta consiste nel contattare il nostro Data Protection Officer (DSB) via email. Non si ha
alcuna possibilita di scelta e non siamo obbligati quando i dati sono condivisi con un terzo che agisce
come agente 0 processore per nostro conto e secondo le nostre istruzioni. Tuttavia, stipuliamo sempre

un contratto con tale agente o processore.

Per i dati sensibili (ovvero dati personali che includono informazioni sulla salute, I'origine razziale o etnica,
le opinioni politiche, le convinzioni religiose o filosofiche, 'appartenenza sindacale o informazioni sulla
vita sessuale della persona interessata), otteniamo il vostro consenso esplicito (Opt-in) se tali dati (i)
devono essere condivisi o (i) utilizzati per scopi diversi da quelli per cui sono stati originariamente raccolti
0 per cui avete successivamente dato il vostro consenso, facendo la vostra scelta di Opt-in. Inoltre,
trattiamo tutti i dati personali che riceviamo da terzi come sensibili se il terzo li ha identificati e trattati

come tali.

Vi informiamo qui sulla necessita di divulgare dati personali in risposta a richieste legali dalle autorita,

inclusa I'esecuzione delle richieste di sicurezza nazionale o di applicazione della legge.

Nel trasferimento di dati personali a un terzo che agisce come responsabile, ci atteniamo ai Principals di
notifica e scelta. Inoltre, stipuliamo un contratto con il terzo responsabile del trattamento che prevede che
guesti dati possano essere trattati solo per scopi limitati e specifici in conformita con il consenso fornito
e che il destinatario offra lo stesso livello di protezione dei Principals del DPF e ci notifichi se determina
di non poter piu soddisfare questo obbligo. Il contratto prevede che il terzo, che agisce come
responsabile, interrompa il trattamento o adotti altre misure ragionevoli e appropriate per rimediare se

tale determinazione viene fatta.

Nel trasferimento di dati personali a un terzo che agisce come agente o processore, (i) trasferiamo questi
dati solo per scopi limitati e specifici; (ii) ci assicuriamo che I'agente o il processore sia obbligato a fornire
almeno lo stesso livello di protezione dei dati richiesto dai DPF-Principals; (iii) adottiamo misure

ragionevoli e appropriate per garantire che l'agente o il processore tratti effettivamente i dati personali
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trasferiti in modo conforme ai nostri obblighi ai sensi dei DPF-Principals; (iv) richiediamo che l'agente o il
processore ci notifichi se determina di non poter piu soddisfare il suo obbligo di fornire lo stesso livello di
protezione richiesto dai DPF-Principals; (v) dopo tale notifica, anche sotto (iv), adottiamo misure
ragionevoli e appropriate per interrompere il trattamento non autorizzato e rimediare; e (vi) forniamo al
DPF Department, su richiesta, un riassunto o un esemplare rappresentativo delle disposizioni pertinenti
sulla privacy del nostro contratto con tale agente.

In conformita con 'EU-U.S. DPF e/o la UK Extension to the EU-U.S. DPF e/o il Swiss-U.S. DPF, la nostra
organizzazione si impegna a cooperare con il comitato istituito dalle autorita di protezione dei dati dellUE
e dall'lnformation Commissioner's Office (ICO) del Regno Unito e dal Commissario federale per la
protezione dei dati e la trasparenza (EDOB) della Svizzera, e a seguire i loro consigli riguardo le
lamentele irrisolte sul nostro trattamento dei dati personali che riceviamo in relazione al lavoro sotto I'EU-
U.S. DPF, la UK Extension to the EU-U.S. DPF e il Swiss-U.S. DPF.
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DUTCH: Informatie over de verwerking van

persoonsgegevens (Artikel 13, 14 AVG)

Geachte heer, geachte mevrouw,

De persoonsgegevens van elke persoon die een contractuele, precontractuele of andere relatie met ons
bedrijf heeft, verdienen speciale bescherming. Ons doel is ons gegevensbeschermingsniveau aan een
hoge standaard te laten voldoen. Daarom zorgen wij voor een routinematig ontwikkeling van onze

concepten voor gegevenshescherming en gegevensbeveiliging.

Uiteraard voldoen wij aan de wettelijke bepalingen inzake gegevensbescherming. Volgens de artikelen
13 en 14 van de AVG moeten bedrijven aan specifieke informatievereisten voldoen bij het verzamelen

van persoonsgegevens. Dit document voldoet aan deze verplichtingen.

De terminologie van wettelijke regelgeving is gecompliceerd. Helaas kon het gebruik van wettelijke
termen niet worden voorkomen bij de voorbereiding van dit document. Daarom willen we u er graag op
wijzen dat u altijld contact kunt opnemen met onze functionaris voor gegevensbescherming voor alle

vragen die u hebt over dit document en de gebruikte termen of formuleringen.

l. Te verstrekken informatie wanneer persoonsgegevens bij de

betrokkene worden verzameld (artikel 13 AVG)

A. Identiteit en contactgegevens van de verwerkingsverantwoordelijke (artikel 13,
lid 1, punt a AVG)

Zie bovenstaande

B. Contactgegevens van de functionaris voor gegevensbescherming (artikel 13, lid
1, punt b AVG)

Zie bovenstaande

C. De verwerkingsdoeleinden waarvoor de persoonsgegevens zijn bestemd, en de

rechtsgrond voor de verwerking (artikel 13, lid 1, punt c AVG)

Het doel van het verwerken van persoonsgegevens is de uitvoer van alle activiteiten die

verwerkingsverantwoordelijke, klanten, prospecten, zakelijke partners of andere contractuele of
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precontractuele relaties tussen de genoemde groepen (in de breedste zin van het woord) betreffen of

wettelijke verplichtingen van de verwerkingsverantwoordelijke.

Artikel 6, lid 1, punt a AVG dient als de wettelijke basis voor verwerkingsactiviteiten waarvoor wij
toestemming vragen voor een specifiek verwerkingsdoel. Als de verwerking van persoonsgegevens
nodig is voor het uitvoeren van een contract waarvan de betrokkene partij is, zoals het geval bijvoorbeeld
bij verwerkingsactiviteiten die nodig zijn voor de levering van goederen of van enige andere dienst, is de
verwerking gebaseerd op artikel 6, lid 1, punt b AVG. Hetzelfde is van toepassing bij
verwerkingsactiviteiten die noodzakelijk zijn voor het uitvoeren van precontractuele maatregelen,
bijvoorbeeld in het geval van vragen over onze producten of diensten. Als ons bedrijf onderworpen is aan
een wettelijke verplichting die de verwerking van persoonsgegevens vereist, zoals voor het uitvoeren van

belastingverplichtingen, is de verwerking gebaseerd op artikel 6, lid 1, punt c AVG.

In zeldzame gevallen kan de verwerking van persoonsgegevens nodig zijn om de vitale belangen van
betrokkene of van een andere natuurlijke persoon te beschermen. Dit zou het geval zijn als bijvoorbeeld
een bezoeker gewond zou raken in ons bedrijf en zijn naam, leeftijd, verzekeringsnummer of andere
belangrijke informatie doorgegeven zouden moeten worden doorgegeven aan een arts, ziekenhuis of

andere derde. De verwerking zou dan gebaseerd zijn op artikel 6, lid 1, punt d AVG.

Wanneer de verwerking noodzakelijk is voor de vervulling van een taak van algemeen belang of die deel
uitmaakt van de uitoefening van het openbaar gezag die aan de verwerkingsverantwoordelijke is

opgedragen, is de rechtsgrondslag artikel 6, lid 1, punt e AVG.

En verder kunnen verwerkingsactiviteiten gebaseerd zijn op artikel 6, lid 1, punt f AVG. Deze wettelijke
basis wordt gebruikt voor verwerkingsactiviteiten die niet worden gedekt door enige bovengenoemde
wettelijke reden, als de verwerking nodig is voor de gerechtvaardigde belangen die ons bedrijf of een
derde nastreeft, behalve wanneer dergelijke belangen worden overschreven door de belangen van
fundamentele rechten en vrijheden van de betrokkene die de bescherming van persoonsgegevens
vereisen. Dergelijke verwerkingsactiviteiten zijn met name toegestaan omdat ze specifiek worden
genoemd door de Europese wetgever. Deze overwoog dat een legitiem belang kon worden aangenomen

indien betrokkene een klant van de verwerkingsverantwoordelijke is (Overweging 47 zin 2 AVG).

D. De gerechtvaardigde belangen van de verwerkingsverantwoordelijke of van een

derde, indien de verwerking op artikel 6, lid 1, punt f), is gebaseerd
Waar het verwerken van persoonsgegevens is gebaseerd op artikel 6, lid 1, punt f AVG is het legitiem
belang om ons bedrijf uit te voeren in het belang van het welzijn van al onze medewerkers en

aandeelhouders.

E. Categorieén ontvangers van de persoonsgegevens (artikel 13, lid 1, punt e AVG)
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Overheidsinstanties

Externe instanties

Andere externe instanties

Interne verwerking

Verwerking binnen een groep

Andere instanties

Een lijst van onze verwerkers en ontvangers van gegevens in derde landen en, indien van toepassing,
internationale organisaties wordt gepubliceerd op onze website of kan kosteloos bij ons worden
aangevraagd. Neem contact op met onze functionaris voor gegevensbescherming om deze lijst op te

vragen.

F. Ontvangers in een derde land en passende of geschikte waarborgen en de
manieren waarop een kopie hiervan kan worden verkregen of waar ze beschikbaar zijn
gemaakt (artikel 13, lid 1, punt e, 46, lid 1, 46, lid 2, punt c AVG)

Alle bedrijven en organisaties die onderdeel zijn van onze groep (hierna "groepsbedrijven™) die hun
bedrijfslocatie voeren of een kantoor hebben in een derde land kunnen behoren tot de ontvangers van

persoonsgegevens.

Volgens artikel 46, lid 1 AVG kan een verwerkingsverantwoordelijke of verwerker persoonsgegevens
uitsluitend naar een derde land doorgeven wanneer de verwerkingsverantwoordelijke of verwerker
passende waarborgen heeft ingesteld en op voorwaarde dat betrokkenen over afdwingbare rechten en
doeltreffende rechtsmiddelen beschikken. Passende waarborgen kunnen worden geleverd zonder dat
hier een specifieke autorisatie van een toezichthoudende autoriteit door standaard contractclausules,
artikel 46 lid 2, punt c AVG.

De standaard contractclausules van de Europese Unie worden overeengekomen met alle ontvangers uit
derde landen voor de eerste overdracht van persoonlijke gegevens. Bijgevolg is gewaarborgd dat
passende garanties, afdwingbare rechten van betrokkenen en doeltreffende rechtsmiddelen voor
betrokkenen die voortvloeien uit de standaard contractclausules van de EU worden gewaarborgd. Elke
betrokkene kan een exemplaar van de standaard contractclausules verkrijgen van onze functionaris voor
gegevensbescherming. De standaard contractclausules zijn ook beschikbaar in het Publicatieblad van

de Europese Unie.

Artikel 45, lid 3, van de Algemene Verordening Gegevensbescherming (GDPR) geeft de Europese
Commissie de bevoegdheid om door middel van een uitvoeringshandeling te besluiten dat een niet-EU-
land een passend beschermingsniveau waarborgt. Dit betekent een beschermingsniveau voor

persoonsgegevens dat in wezen gelijkwaardig is aan het beschermingsniveau binnen de EU. Het gevolg
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van adequaatheidsbesluiten is dat persoonsgegevens zonder verdere belemmeringen vrij van de EU (en

Noorwegen, Liechtenstein en IJsland) naar een derde land kunnen stromen. Soortgelijke regels bestaan

voor het Verenigd Koninkrijk, Zwitserland en enkele andere landen.

Wanneer de Europese Commissie of de regering van een ander land heeft besloten dat een derde land
een passend beschermingsniveau waarborgt en er een geldig kader van kracht is (bijv. EU-U.S. Data
Privacy Framework, Swiss-U.S. Data Privacy Framework, UK Extension to the EU-U.S. Data Privacy
Framework), zijn alle overdrachten door ons aan de leden van dergelijke kaders (bijv. zelfgecertificeerde
entiteiten) uitsluitend gebaseerd op het lidmaatschap van die entiteiten van het respectieve kader.
Wanneer wij of een van onze groepsentiteiten lid is van een dergelijk kader, zijn alle overdrachten aan
ons of onze groepsentiteit uitsluitend gebaseerd op het lidmaatschap van de entiteit in het betreffende
kader.

Elke betrokkene kan een kopie van de kaders bij ons opvragen. Daarnaast zijn de kaders ook
beschikbaar in het Publicatieblad van de Europese Unie of in de gepubliceerde wettelijke materialen of

op de websites van toezichthoudende autoriteiten of andere bevoegde autoriteiten of instellingen.

G. Periode gedurende welke de persoonsgegevens worden opgeslagen, of indien
dat niet nodig is de criteria die worden gebruikt om die periode te bepalen (artikel 13,
lid 2, punt a AVG)

De criteria die worden gebruikt om de periode van opslag van persoonsgegevens te bepalen is de
respectievelijke bewaarperiode. Na verloop van die periode worden de betreffende gegevens
routinematig verwijderd, zo lang ze niet langer nodig zijn voor het voldoen aan het contract of het initiéren
van een contract.

Als er geen wettelijke bewaartermijn is, is het criterium de contractuele of interne bewaartermijn.

H. Het bestaan van het recht de verwerkingsverantwoordelijke te verzoeken om
inzage van en rectificatie of wissing van de persoonsgegevens of beperking van de
hem of haar betreffende verwerking, alsmede het recht tegen de verwerking bezwaar

te maken en het recht op gegevensoverdraagbaarheid (artikel 13, lid 2, punt b AVG)

Alle betrokkenen hebben de volgende rechten:

Recht op toegang
Elke betrokkene heeft het recht tot toegang tot de hem betreffende persoonsgegevens. Het recht op
toegang geldt voor alle gegevens die door ons worden verwerkt. Het recht kan gemakkelijk en met

redelijke intervallen worden uitgeoefend om bewust te zijn van de rechtmatigheid van de werking en deze
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te controleren (Overweging 63 AVG). Dit recht resulteert uit artikel 15 GDPR. De betrokkene mag contact

opnemen met onze verwerkingsverantwoordelijke om het recht op toegang uit te oefenen.

Recht op rectificatie

Volgens artikel 16 zin 1 AVG heeft de betrokkene het recht zonder onnodige vertraging van de
verwerkingsverantwoordelijke de rectificatie van incorrecte persoonsgegevens hemzelf betreffende te
verkrijgen. Bovendien heeft, volgens artikel 16 zin 2 AVG, de betrokkene het recht, met inachtneming
van de doelen van de verwerking, op vervolledigen van onvolledige persoonsgegevens, inclusief door
een aanvullende verklaring te verstrekken. De betrokkene mag contact opnemen met onze functionaris

voor gegevensverwerking om het recht op rectificatie uit te oefenen.

Recht op wissing (recht op vergetelheid)

Daarnaast hebben betrokkenen het recht op wissing en vergetelheid onder artikel 17 AVG. Dit recht kan
ook worden uitgeoefend door contact op te nemen met de functionaris voor gegevensverwerking. Bij dit
punt willen wij er echter op wijzen dat dit recht niet van toepassing is als de verwerking noodzakelijk is
om te voldoen aan een wettelijke verplichting waar ons bedrijf zich aan moet houden, artikel 17, lid 3,
punt b AVG. Dit betekent dat we een verzoek om wissing alleen kunnen goedkeuren na het vervallen

van de wettelijke bewaartermijn.

Recht op beperking van verwerking

Volgens artikel 18 AVG heeft elke betrokkene het recht op beperking van de verwerking. De beperking
van de verwerking kan worden gevraagd als wordt voldaan aan een van de voorwaarden in artikel 18, lid
1, punt a - d AVG. De betrokkene mag contact opnemen met onze functionaris voor gegevensverwerking

om het recht op beperking van de verwerking uit te oefenen.

Recht van bezwaar
Verder garandeert artikel 21 AVG het recht van bezwaar. De betrokkene mag contact opnemen met onze

functionaris voor gegevensverwerking om het recht van bezwaar uit te oefenen.

Recht op overdraagbaarheid van gegevens

Artikel 20 AVG garandeert de betrokkene het recht op overdraagbaarheid van gegevens. Onder deze
voorziening heeft de betrokkene onder de voorwaarden die zijn vastgelegd in artikel 20, lid 1, punt a en
b AVG het recht de hem betreffende persoonsgegevens, die hij aan een verwerkingsverantwoordelijke
heeft verstrekt, in een gestructureerde, gangbare en machine leesbare vorm te verkrijgen, en hij heeft
het recht die gegevens aan een andere verwerkingsverantwoordelijke over te dragen, zonder daarbij te
worden gehinderd door de verwerkingsverantwoordelijke aan wie de persoonsgegevens waren verstrekt
De betrokkene mag contact opnemen met onze functionaris voor gegevensverwerking om het recht op

overdraagbaarheid van gegevens uit te oefenen.
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I. Het bestaan van het recht om de toestemming te allen tijde in te trekken, zonder
dat dit afbreuk doet aan de rechtmatigheid van de verwerking op basis van de
toestemming voor de intrekking daarvan, waar de verwerking is gebaseerd op
artikel 6, lid 1, punt a of artikel 9, lid 2, punt a AVG (artikel 13, lid 2, punt c AVG)

Als het verwerken van persoonsgegevens is gebaseerd op artikel 6, lid 1, punt a AVG, wat het geval is,
als de betrokkene heeft ingestemd met de verwerking van persoonsgegevens voor één of meerdere
specifieke doelen of als het is gebaseerd op artikel 9, lid 2, punt a AVG, die de expliciete toestemming
voor het verwerken van speciale categorieén persoonsgegevens, heeft de betrokkene volgens artikel 7,

lid 3, zin 1 AVG het recht om zijn toestemming te allen tijde in te trekken.

Het intrekken van de toestemming laat de rechtmatigheid van de verwerking op basis van de
toestemming voor de intrekking daarvan, onverlet, artikel 7, lid 3, zin 2 AVG. Het intrekken van de
toestemming is even eenvoudig als het geven ervan, artikel 7, lid 3, zin 4 AVG. Daarom kan het intrekken
van toestemming altijd op dezelfde manier gebeuren als de toestemming is gegeven, of op enig andere
manier die de betrokkene als eenvoudiger beschouwt. In de informatiemaatschappij van vandaag de dag
is een eenvoudige e-mail de eenvoudigste manier om toestemming in te trekken. Als de betrokkene zijn
aan ons verleende toestemming wil intrekken, is een eenvoudige e-mail naar onze functionaris voor
gegevensverwerking voldoende. Het is de betrokkene vrij elke andere manier te kiezen om het intrekken

van zijn toestemming aan ons te communiceren.

J. Het recht om een klacht in te dienen bij een toezichthoudende autoriteit (artikel
13, lid 2, puntd, 77, lid 1 AVG)

Als verwerkingsverantwoordelijke zijn wij verplicht de betrokkene te informeren dat de betrokkene het
recht heeft klacht in te dienen bij een toezichthoudende autoriteit, artikel 13, lid 2, punt d AVG. Het recht
om een klacht in te dienen bij een toezichthoudende autoriteit is geregeld in artikel 77, lid 1 AVG.
Onverminderd andere mogelijkheden van administratief of buitengerechtelijk beroep, heeft iedere
natuurlijke persoon of rechtspersoon het recht om tegen een hem betreffend juridisch bindend besluit
van een toezichthoudende autoriteit, met name in de lidstaat van zijn of haar woonplaats, werkplaats of
plaats van de vermoede inbreuk, als de betrokkene vindt dat de verwerking van zijn persoonsgegevens
inbreuk maakt op de Algemene verordening gegevensbescherming. Het recht een klacht in te dienen bij
een toezichthoudende autoriteit was enkel als zodanig beperkt door de wet van de Unie, dat het
uitsluitend kan worden uitgeoefend voor een enkele toezichthoudende autoriteit (Overweging 141, zin 1
AVG. Deze regel is bedoeld om dubbele klachten van dezelfde betrokkene op dezelfde manier te
voorkomen. Als de betrokkene een klacht over ons wil indienen, hebben wij daarom gevraagd om contact

op te nemen met slechts één toezichthoudende autoriteit.
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K. De verstrekking van persoonsgegevens als wettelijke of contractuele
verplichting; Noodzakelijke voorwaarde om een overeenkomst te sluiten; Verplichting
van de betrokkene de persoonsgegevens te verstrekken; Mogelijke gevolgen wanneer
deze gegevens niet worden verstrekt (artikel
13, lid 2, punt e AVG)

Wij lichten toe dat de voorziening van persoonsgegevens deels voor de wet vereist is (bijvoorbeeld
belastingregels) of ook het resultaat kan zijn van contractuele voorzieningen (bijvoorbeeld informatie over

de contractpartner).

Soms kan het nodig zijn om een contract te sluiten waarvoor de betrokkene ons persoonsgegevens
verstrekt, die vervolgens door ons verwerkt moeten worden. De betrokkene is, bijvoorbeeld, verplicht ons
persoonsgegevens toe te sturen wanneer ons bedrijff een contract met hem of haar tekent. Het niet
verstrekken van persoonsgegevens zou tot gevolg hebben dat het contract met de betrokkene niet

getekend zou kunnen worden.

Voordat persoonsgegevens worden verstrekt door de betrokkene, moet de betrokkene contact opnemen
met onze functionaris gegevensbescherming. Onze functionaris gegevensbescherming licht aan de
betrokkene toe of het verstrekken van de persoonsgegevens wettelijk vereist is, of voor het tekenen van
een contract nodig is, of er een verplichting bestaat de persoonsgegevens te verstrekken en wat de

gevolgen zijn van het niet verstrekken van de persoonsgegevens.

L. Het bestaan van geautomatiseerde besluitvorming, waaronder profilering, zoals
opgenomen in artikel 22, lid 1 en 4 AVG en, in ieder geval in deze situaties, belangrijke
informatie over de betrokken logica, evenals het belang en de beoogde gevolgen van
dergelijke verwerking voor betrokkene (artikel 13, lid 2, punt f AVG)

Als verantwoordelijk bedrijff maken we gewoonlijk geen gebruik van geautomatiseerde besluitvorming of
profilering. Als we in uitzonderlijke gevallen geautomatiseerde besluitvorming of profilering toepassen,
informeren we de betrokkene hierover afzonderlijk of via een subrubriek in ons privacybeleid (op onze

website). In dit geval is het volgende van toepassing:

Geautomatiseerde besluitvorming - met inbegrip van profilering - kan plaatsvinden indien (1) dit
noodzakelijk is voor het aangaan of uitvoeren van een overeenkomst tussen de betrokkene en ons, of
(2) dit is toegestaan door wetgeving van de Unie of de lidstaat waaraan wij zijn onderworpen en waarin
ook passende maatregelen zijn vastgelegd om de rechten en vrijheden en legitieme belangen van de

betrokkene te waarborgen; of (3) dit is gebaseerd op de uitdrukkelijke toestemming van de betrokkene.

In de gevallen waarnaar wordt verwezen in artikel 22, lid 2, onder a) en ¢) GDPR, zullen wij passende

maatregelen treffen om de rechten en vrijheden en legitieme belangen van de betrokkene te waarborgen.
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In deze gevallen heeft u het recht op menselijke tussenkomst van de verwerkingsverantwoordelijke, om

uw standpunt kenbaar te maken en om de beslissing te betwisten.

Betekenisvolle informatie over de betrokken logica, evenals het belang en de beoogde gevolgen van een
dergelijke verwerking voor de betrokkene wordt uiteengezet in ons privacybeleid.

I. Voldoen aan de informatievereisten bij het niet verzamelen van

persoonsgegevens van de betrokkene (artikel 14 AVG)

A. Identiteit en contactgegevens van de verwerkingsverantwoordelijke (artikel 14,
lid 1, punt a AVG)

Zie bovenstaande

B. Contactgegevens van de functionaris voor gegevensbescherming (artikel 14, lid
1, punt b AVG)

Zie bovenstaande

C. Verwerkingsdoeleinden waarvoor de persoonsgegevens zijn bestemd en de

rechtsgrond voor de verwerking (artikel 14, lid 1, punt c AVG)

Het doel van het verwerken van persoonsgegevens is de uitvoer van alle activiteiten die
verwerkingsverantwoordelijke, klanten, prospecten, zakelijke partners of andere contractuele of
precontractuele relaties tussen de genoemde groepen (in de breedste zin van het woord) betreffen of

wettelijke verplichtingen van de verwerkingsverantwoordelijke.

Als de verwerking van persoonsgegevens nodig is voor het uitvoeren van een contract waarvan de
betrokkene partij is, zoals het geval bijvoorbeeld bij verwerkingsactiviteiten die nodig zijn voor de levering
van goederen of van enige andere dienst, is de verwerking gebaseerd op artikel 6, lid 1, punt b AVG.
Hetzelfde is van toepassing bij verwerkingsactiviteiten die noodzakelijk zijn voor het uitvoeren van pre-
contractuele maatregelen, bijvoorbeeld in het geval van vragen over onze producten of diensten. Als ons
bedrijf onderworpen is aan een wettelijke verplichting die de verwerking van persoonsgegevens vereist,
zoals voor het uitvoeren van belastingverplichtingen, is de verwerking gebaseerd op artikel 6, lid 1, punt
c AVG.

In zeldzame gevallen kan de verwerking van persoonsgegevens nodig zijn om de vitale belangen van
betrokkene of van een andere natuurlijke persoon te beschermen. Dit zou het geval zijn als bijvoorbeeld
een bezoeker gewond zou raken in ons bedrijf en zijn naam, leeftijd, verzekeringsnummer of andere
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belangrijke informatie doorgegeven zouden moeten worden doorgegeven aan een arts, ziekenhuis of

andere derde. De verwerking zou dan gebaseerd zijn op artikel 6, lid 1, punt d AVG.

Wanneer de verwerking noodzakelijk is voor de vervulling van een taak van algemeen belang of die deel
uitmaakt van de uitoefening van het openbaar gezag die aan de verwerkingsverantwoordelijke is

opgedragen, is de rechtsgrondslag artikel 6, lid 1, punt e AVG.

En verder kunnen verwerkingsactiviteiten gebaseerd zijn op artikel 6, lid 1, punt f AVG. Deze wettelijke
basis wordt gebruikt voor verwerkingsactiviteiten die niet worden gedekt door enige bovengenoemde
wettelijke reden, als de verwerking nodig is voor de gerechtvaardigde belangen die ons bedrijf of een
derde nastreeft, behalve wanneer dergelijke belangen worden overschreven door de belangen van
fundamentele rechten en vrijheden van de betrokkene die de bescherming van persoonsgegevens
vereisen. Dergelijke verwerkingsactiviteiten zijn met name toegestaan omdat ze specifiek worden
genoemd door de Europese wetgever. Deze overwoog dat een legitiem belang kon worden aangenomen
indien betrokkene een klant van de verwerkingsverantwoordelijke is (Overweging 47 zin 2 AVG).

D. Betrokken categorieén van persoonsgegevens (artikel 14(, lid 1, punt d AVG)

Klantgegevens
Gegevens van mogelijke klanten
Gegevens van medewerkers

Gegevens van leveranciers

E. Categorieén ontvangers van de persoonsgegevens (artikel 14, lid 1, punt e AVG)

Overheidsinstanties

Externe instanties

Andere externe instanties
Interne verwerking
Verwerking binnen een groep

Andere instanties

Page 171 Powered by LegalTech from Willing & Able and the Germany Certification Body. © Al rights reserved by Heiko Maniero.

Version: 2.00 Document Owner: Heiko Maniero. Approved by: Heiko Maniero, Ulrich Baumann.
Classification: Public Information Contained: Business Data Date: 2024-06-10


https://willing-able.com/
https://willing-able.com/
https://cert-authority.com/
https://dg-datenschutz.de/
https://maniero.de/
http://maniero.at/
https://oikon.law/
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Een lijst van onze verwerkers en ontvangers van gegevens in derde landen en, indien van toepassing,
internationale organisaties wordt gepubliceerd op onze website of kan kosteloos bij ons worden

aangevraagd. Neem contact op met onze functionaris voor gegevensbescherming om deze lijst op te

vragen.

F. Ontvangers in een derde land en passende of geschikte waarborgen en de
manieren waarop een kopie hiervan kan worden verkregen of waar ze beschikbaar zijn
gemaakt (artikel 14, lid 1, punt f, 46, lid 1, 46, lid 2, punt c AVG)

Alle bedrijven en organisaties die onderdeel zijn van onze groep (hierna "groepsbedrijven™) die hun
bedrijfslocatie voeren of een kantoor hebben in een derde land kunnen behoren tot de ontvangers van

persoonsgegevens.

Volgens artikel 46, lid 1 AVG kan een verwerkingsverantwoordelijke of verwerker persoonsgegevens
uitsluitend naar een derde land doorgeven wanneer de verwerkingsverantwoordelijke of verwerker
passende waarborgen heeft ingesteld en op voorwaarde dat betrokkenen over afdwingbare rechten en
doeltreffende rechtsmiddelen beschikken. Passende waarborgen kunnen worden geleverd zonder dat
hier een specifieke autorisatie van een toezichthoudende autoriteit door standaard contractclausules,
artikel 46 lid 2, punt c AVG.

De standaard contractclausules van de Europese Unie worden overeengekomen met alle ontvangers uit
derde landen vé6ér de eerste overdracht van persoonlijke gegevens. Bijgevolg is gewaarborgd dat
passende garanties, afdwingbare rechten van betrokkenen en doeltreffende rechtsmiddelen voor
betrokkenen die voortvloeien uit de standaard contractclausules van de EU worden gewaarborgd. Elke
betrokkene kan een exemplaar van de standaard contractclausules verkrijgen van onze functionaris voor
gegevensbescherming. De standaard contractclausules zijn ook beschikbaar in het Publicatieblad van

de Europese Unie.

Artikel 45, lid 3, van de Algemene Verordening Gegevensbescherming (GDPR) geeft de Europese
Commissie de bevoegdheid om door middel van een uitvoeringshandeling te besluiten dat een niet-EU-
land een passend beschermingsniveau waarborgt. Dit betekent een beschermingsniveau voor
persoonsgegevens dat in wezen gelijkwaardig is aan het beschermingsniveau binnen de EU. Het gevolg
van adequaatheidsbesluiten is dat persoonsgegevens zonder verdere belemmeringen vrij van de EU (en
Noorwegen, Liechtenstein en IJsland) naar een derde land kunnen stromen. Soortgelijke regels bestaan

voor het Verenigd Koninkrijk, Zwitserland en enkele andere landen.

Wanneer de Europese Commissie of de regering van een ander land heeft besloten dat een derde land
een passend beschermingsniveau waarborgt en er een geldig kader van kracht is (bijv. EU-U.S. Data
Privacy Framework, Swiss-U.S. Data Privacy Framework, UK Extension to the EU-U.S. Data Privacy
Framework), zijn alle overdrachten door ons aan de leden van dergelijke kaders (bijv. zelfgecertificeerde

entiteiten) uitsluitend gebaseerd op het lidmaatschap van die entiteiten van het respectieve kader.
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Wanneer wij of een van onze groepsentiteiten lid is van een dergelijk kader, zijn alle overdrachten aan

ons of onze groepsentiteit uitsluitend gebaseerd op het lidmaatschap van de entiteit in het betreffende
kader.

Elke betrokkene kan een kopie van de kaders bij ons opvragen. Daarnaast zijn de kaders ook
beschikbaar in het Publicatieblad van de Europese Unie of in de gepubliceerde wettelijke materialen of

op de websites van toezichthoudende autoriteiten of andere bevoegde autoriteiten of instellingen.

G. Periode gedurende welke de persoonsgegevens worden opgeslagen, of indien
dat niet mogelijk is, de criteria die worden gebruikt om die periode te bepalen (artikel
14, lid 2, punt a AVG)

De criteria die worden gebruikt om de periode van opslag van persoonsgegevens te bepalen is de
respectievelijke bewaarperiode. Na verloop van die periode worden de betreffende gegevens
routinematig verwijderd, zo lang ze niet langer nodig zijn voor het voldoen aan het contract of het initiéren

van een contract.

Als er geen wettelijke bewaartermijn is, is het criterium de contractuele of interne bewaartermijn.

H. Melding  van de legitieme belangen nagestreefd door de
verwerkingsverantwoordelijke of door een derde is gebaseerd op (artikel 6, lid 1, punt f
AVG) (artikel 14, lid 2, punt b AVG)

Volgens artikel 6, lid 1, punt f AVG, is de verwerking alleen gewettigd als de verwerking nodig is voor de
gerechtvaardigde belangen die de verwerkingsverantwoordelijke of een derde nastreeft, behalve
wanneer dergelijke belangen worden overschreven door de belangen van fundamentele rechten en
vrijheden van de betrokkene die de bescherming van persoonsgegevens vereisen. Volgens Overweging
47 zin 2 AVG kan een legitiem belang bestaan wanneer er een relevante en passende relatie bestaat
tussen de betrokkene en de verwerkingsverantwoordelijke, bijvoorbeeld in situaties waar de betrokkene
een klant is van de verwerkingsverantwoordelijke. Waar het verwerken van persoonsgegevens is
gebaseerd op artikel 6, lid 1, punt f AVG is ons legitiem belang om ons bedrijf uit te voeren in het belang

van het welzijn van al onze medewerkers en aandeelhouders.

l. Het bestaan van het recht de verwerkingsverantwoordelijke te verzoeken om
inzage van en rectificatie of wissing van de persoonsgegevens of beperking van de
hem of haar betreffende verwerking, alsmede het recht tegen de verwerking bezwaar

te maken en het recht op gegevensoverdraagbaarheid (artikel 13, lid 2, punt b AVG)

Alle betrokkenen hebben de volgende rechten:
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Recht op toegang

Elke betrokkene heeft het recht tot toegang tot de hem betreffende persoonsgegevens. Het recht op
toegang geldt voor alle gegevens die door ons worden verwerkt. Het recht kan gemakkelijk en met
redelijke intervallen worden uitgeoefend om bewust te zijn van de rechtmatigheid van de werking en deze
te controleren (Overweging 63 AVG). Dit recht resulteert uit artikel 15 GDPR. De betrokkene mag contact

opnemen met onze verwerkingsverantwoordelijke om het recht op toegang uit te oefenen.

Recht op rectificatie

Volgens artikel 16 zin 1 AVG heeft de betrokkene het recht zonder onnodige vertraging van de
verwerkingsverantwoordelijke de rectificatie van incorrecte persoonsgegevens hemzelf betreffende te
verkrijgen. Bovendien heeft, volgens artikel 16 zin 2 AVG, de betrokkene het recht, met inachtneming
van de doelen van de verwerking, op vervolledigen van onvolledige persoonsgegevens, inclusief door
een aanvullende verklaring te verstrekken. De betrokkene mag contact opnemen met onze functionaris

voor gegevensverwerking om het recht op rectificatie uit te oefenen.

Recht op wissing (recht op vergetelheid)

Daarnaast hebben betrokkenen het recht op wissing en vergetelheid onder artikel 17 AVG. Dit recht kan
ook worden uitgeoefend door contact op te nemen met de functionaris voor gegevensverwerking. Bij dit
punt willen wij er echter op wijzen dat dit recht niet van toepassing is als de verwerking noodzakelijk is
om te voldoen aan een wettelijke verplichting waar ons bedrijf zich aan moet houden, artikel 17, lid 3,
punt b AVG. Dit betekent dat we een verzoek om wissing alleen kunnen goedkeuren na het vervallen

van de wettelijke bewaartermijn.

Recht op beperking van verwerking

Volgens artikel 18 AVG heeft elke betrokkene het recht op beperking van de verwerking. De beperking
van de verwerking kan worden gevraagd als wordt voldaan aan een van de voorwaarden in artikel 18, lid
1, punta - d AVG. De betrokkene mag contact opnemen met onze functionaris voor gegevensverwerking

om het recht op beperking van de verwerking uit te oefenen.

Recht van bezwaar
Verder garandeert artikel 21 AVG het recht van bezwaar. De betrokkene mag contact opnemen met onze

functionaris voor gegevensverwerking om het recht van bezwaar uit te oefenen.

Recht op overdraagbaarheid van gegevens

Artikel 20 AVG garandeert de betrokkene het recht op overdraagbaarheid van gegevens. Onder deze
voorziening heeft de betrokkene onder de voorwaarden die zijn vastgelegd in artikel 20, lid 1, punt a en
b AVG het recht de hem betreffende persoonsgegevens, die hij aan een verwerkingsverantwoordelijke
heeft verstrekt, in een gestructureerde, gangbare en machine leesbare vorm te verkrijgen, en hij heeft
het recht die gegevens aan een andere verwerkingsverantwoordelijke over te dragen, zonder daarbij te
worden gehinderd door de verwerkingsverantwoordelijke aan wie de persoonsgegevens waren verstrekt
De betrokkene mag contact opnemen met onze functionaris voor gegevensverwerking om het recht op

overdraagbaarheid van gegevens uit te oefenen.
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J. Het bestaan van het recht om toestemming in te trekken op elk moment, zonder
de wettigheid van de verwerking op basis van toestemming voordat deze werd
ingetrokken, waar de verwerking is gebaseerd op artikel 6, lid 1, punt a of artikel 9, lid
2, punt a AVG (artikel 14, lid 2, punt d AVG)

Als het verwerken van persoonsgegevens is gebaseerd op artikel 6, lid 1, punt a AVG, wat het geval is,
als de betrokkene heeft ingestemd met de verwerking van persoonsgegevens voor één of meerdere
specifieke doelen of als het is gebaseerd op artikel 9, lid 2, punt a AVG, die de expliciete toestemming
voor het verwerken van speciale categorieén persoonsgegevens, heeft de betrokkene volgens artikel 7,

lid 3, zin 1 AVG het recht om zijn toestemming te allen tijde in te trekken.

Het intrekken van de toestemming laat de rechtmatigheid van de verwerking op basis van de
toestemming voér de intrekking daarvan, onverlet, artikel 7, lid 3, zin 2 AVG. Het intrekken van de
toestemming is even eenvoudig als het geven ervan, artikel 7, lid 3, zin 4 AVG. Daarom kan het intrekken
van toestemming altijd op dezelfde manier gebeuren als de toestemming is gegeven, of op enig andere
manier die de betrokkene als eenvoudiger beschouwt. In de informatiemaatschappij van vandaag de dag
is een eenvoudige e-mail de eenvoudigste manier om toestemming in te trekken. Als de betrokkene zijn
aan ons verleende toestemming wil intrekken, is een eenvoudige e-mail naar onze functionaris voor
gegevensverwerking voldoende. Het is de betrokkene vrij elke andere manier te kiezen om het intrekken

van zijn toestemming aan ons te communiceren.

K. Het recht om een klacht in te dienen bij een toezichthoudende autoriteit (artikel
14, lid 2, punt e, 77, lid 1 AVG)

Als verwerkingsverantwoordelijke zijn wij verplicht de betrokkene te informeren dat de betrokkene het
recht heeft klacht in te dienen bij een toezichthoudende autoriteit, artikel 13, lid 2, punt d AVG. Het recht
om een klacht in te dienen bij een toezichthoudende autoriteit is geregeld in artikel 77, lid 1 AVG.
Onverminderd andere mogelijkheden van administratief of buitengerechtelijk beroep, heeft iedere
natuurlijke persoon of rechtspersoon het recht om tegen een hem betreffend juridisch bindend besluit
van een toezichthoudende autoriteit, met name in de lidstaat van zijn of haar woonplaats, werkplaats of
plaats van de vermoede inbreuk, als de betrokkene vindt dat de verwerking van zijn persoonsgegevens
inbreuk maakt op de Algemene verordening gegevensbescherming. Het recht een klacht in te dienen bij
een toezichthoudende autoriteit was enkel als zodanig beperkt door de wet van de Unie, dat het
uitsluitend kan worden uitgeoefend voor een enkele toezichthoudende autoriteit (Overweging 141, zin 1
AVG. Deze regel is bedoeld om dubbele klachten van dezelfde betrokkene op dezelfde manier te
voorkomen. Als de betrokkene een klacht over ons wil indienen, hebben wij daarom gevraagd om contact

op te nemen met slechts één toezichthoudende autoriteit.
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L. De bron waar de persoonsgegevens vandaan komen, en in voorkomend geval,

of zij afkomstig zijn van openbare bronnen (artikel 14, lid 2, punt f AVG)

In principe worden de persoonsgegevens rechtstreeks verzameld van de betrokkene of in samenwerking
met een autoriteit (bijvoorbeeld het opzoeken van gegevens in een officieel register). Andere gegevens
over betrokkenen worden afgeleid van overschrijvingen van groepsbedrijven. In de context van deze
algemene informatie, is het noemen van de exacte bronnen waarvan de persoonsgegevens afkomstig
zijn ofwel onmogelijk of zou dit onevenredig veel inspanning vergen binnen de betekenis van artikel 14,
lid 5, punt b AVG. In principe verzamelen wij geen persoonsgegevens van openbaar toegankelijke

diensten.

Elke betrokkene kan te allen tijde contact opnemen met onze functionaris gegevensbescherming om
meer gedetailleerde informatie te krijgen over de exacte bronnen van de persoonsgegevens die hem of
haar betreffen. Waar de oorsprong van de persoonsgegevens niet kan worden verstrekt aan de
betrokkene omdat verschillende bronnen gebruikt zijn, moet algemene informatie worden verstrekt
(Overweging 61, zin 4 AVG).

M. Het bestaan van geautomatiseerde besluitvorming, waaronder profilering, zoals
opgenomen in artikel 22, lid 1 en 4 AVG en, in ieder geval in deze situaties, belangrijke
informatie over de betrokken logica, evenals het belang en de beoogde gevolgen van

dergelijke verwerking voor betrokkene (artikel 14, lid 2, punt g AVG)

Als verantwoordelijk bedrijf maken we gewoonlijk geen gebruik van geautomatiseerde besluitvorming of
profilering. Als we in uitzonderlijke gevallen geautomatiseerde besluitvorming of profilering toepassen,
informeren we de betrokkene hierover afzonderlijk of via een subrubriek in ons privacybeleid (op onze

website). In dit geval is het volgende van toepassing:

Geautomatiseerde besluitvorming - met inbegrip van profilering - kan plaatsvinden indien (1) dit
noodzakelijk is voor het aangaan of uitvoeren van een overeenkomst tussen de betrokkene en ons, of
(2) dit is toegestaan door wetgeving van de Unie of de lidstaat waaraan wij zijn onderworpen en waarin
ook passende maatregelen zijn vastgelegd om de rechten en vrijheden en legitieme belangen van de

betrokkene te waarborgen; of (3) dit is gebaseerd op de uitdrukkelijke toestemming van de betrokkene.

In de gevallen waarnaar wordt verwezen in artikel 22, lid 2, onder a) en ¢) GDPR, zullen wij passende
maatregelen treffen om de rechten en vrijheden en legitieme belangen van de betrokkene te waarborgen.
In deze gevallen heeft u het recht op menselijke tussenkomst van de verwerkingsverantwoordelijke, om

uw standpunt kenbaar te maken en om de beslissing te betwisten.

Betekenisvolle informatie over de betrokken logica, evenals het belang en de beoogde gevolgen van een

dergelijke verwerking voor de betrokkene wordt uiteengezet in ons privacybeleid.
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1. EU-U.S. Data Privacy Framework (EU-U.S. DPF), UK Extension to the
EU-U.S. DPF, Swiss-U.S. Data Privacy Framework (Swiss-U.S. DPF)

Als onze organisatie een gecertificeerd lid is van het EU-U.S. Data Privacy Framework (EU-U.S. DPF)
en/of de UK Extension to the EU-U.S. DPF en/of het Swiss-U.S. Data Privacy Framework (Swiss-U.S.
DPF), dan geldt het volgende:

Wij houden ons aan het EU-U.S. Data Privacy Framework (EU-U.S. DPF) en de UK Extension to the EU-
U.S. DPF, evenals aan het Swiss-U.S. Data Privacy Framework (Swiss-U.S. DPF), zoals vastgesteld
door het U.S. Department of Commerce. Ons bedrijf heeft tegenover het Amerikaanse Ministerie van
Handel bevestigd dat het de EU-U.S. Data Privacy Framework Principles (EU-U.S. DPF Principles)
naleeft met betrekking tot de verwerking van persoonsgegevens die het ontvangt uit de Europese Unie
en het Verenigd Koninkrijk op basis van het EU-U.S. DPF en de UK Extension to the EU-U.S. DPF. Ons
bedrijf heeft ook bevestigd aan het Amerikaanse Ministerie van Handel dat het de Swiss-U.S. Data
Privacy Framework Principles (Swiss-U.S. DPF Principles) naleeft met betrekking tot de verwerking van
persoonsgegevens die het uit Zwitserland ontvangt op basis van de Swiss-U.S. DPF. In het geval van
een tegenstrijdigheid tussen de bepalingen van ons privacybeleid en de EU-U.S. DPF Principles en/of

de Swiss-U.S. DPF Principles, zijn de Principles leidend.

Om meer te weten te komen over het Data Privacy Framework (DPF) programma en om onze

certificering te bekijken, bezoek alstublieft https://www.dataprivacyframework.gov/.

Andere Amerikaanse entiteiten of dochterondernemingen van ons bedrijf die zich ook houden aan de
EU-U.S. DPF Principals, inclusief de UK Extension to the EU-U.S. DPF en de Swiss-U.S. DPF Principals,

indien aanwezig, worden genoemd in ons privacybeleid.

In overeenstemming met het EU-U.S. DPF, de UK Extension to the EU-U.S. DPF en het Swiss-U.S. DPF,
verbindt ons bedrijf zich ertoe samen te werken met het panel opgericht door de EU-
gegevensbeschermingsautoriteiten, het Britse Information Commissioner's Office (ICO) en de Zwitserse
Federale Gegevensbeschermings- en Informatiecommissaris (EDOB), en hun advies op te volgen met
betrekking tot onopgeloste klachten over onze omgang met persoonsgegevens die we ontvangen op
basis van het EU-U.S. DPF, de UK Extension to the EU-U.S. DPF en de Swiss-U.S. DPF.

We informeren de betrokken personen over de bevoegde Europese gegevensbeschermingsautoriteiten
die verantwoordelijk zijn voor het behandelen van klachten over hoe onze organisatie met
persoonsgegevens omgaat, bovenaan dit transparantiedocument, en dat we de betrokken personen een

passend en gratis juridisch middel bieden.

We informeren alle betrokken personen dat ons bedrijf onderworpen is aan de onderzoeks- en

handhavingsbevoegdheden van de Federal Trade Commission (FTC).
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Betrokken personen hebben onder bepaalde voorwaarden de mogelijkheid om een bindende
arbitrageprocedure aan te vragen. Onze organisatie is verplicht om claims te regelen en de voorwaarden
volgens Bijlage | van de DPF-Principals na te leven, mits de betrokken persoon een bindende arbitrage

heeft aangevraagd door onze organisatie hiervan op de hoogte te stellen en de procedures en

voorwaarden volgens Bijlage | van de Principals zijn nageleefd.

Wij informeren hierbij alle betrokken personen over de aansprakelijkheid van onze organisatie in het

geval van het doorgeven van persoonsgegevens aan derden.

Voor vragen van betrokken personen of de gegevensbeschermingsautoriteiten hebben wij de lokale
vertegenwoordigers genoemd aan de bovenkant van dit transparantiedocument.

Wij bieden u de keuze (Opt-out) of uw persoonsgegevens (i) aan derden worden doorgegeven of (ii)
worden gebruikt voor een doel dat wezenlijk verschilt van het doel/de doelen waarvoor ze oorspronkelijk
zijn verzameld of later door u zijn goedgekeurd. Het duidelijke, goed zichtbare en gemakkelijk
toegankelijke mechanisme om uw keuze uit te oefenen, is door contact op te nemen met onze Data
Protection Officer (DSB) via e-mail. U heeft geen keuzemogelijkheid en wij zijn niet verplicht wanneer de
gegevens aan een derde worden doorgegeven die als agent of verwerker namens ons en op onze

instructie handelt. We sluiten echter altijd een contract af met zo'n agent of verwerker.

Voor gevoelige gegevens (dat wil zeggen persoonsgegevens die informatie bevatten over de
gezondheidstoestand, de raciale of etnische afkomst, politieke meningen, religieuze of filosofische
overtuigingen, vakbondslidmaatschap, of gegevens over het seksleven van de betrokkene) verkrijgen wij
uw uitdrukkelijke toestemming (Opt-in) indien deze gegevens (i) worden doorgegeven aan derden of (ii)
worden gebruikt voor een ander doel dan waarvoor ze oorspronkelijk zijn verzameld of waarvoor u later
uw toestemming heeft gegeven door uw Opt-in keuze te maken. Bovendien behandelen we alle
persoonsgegevens die we van derden ontvangen als gevoelig, als de derde partij deze als zodanig heeft

geidentificeerd en behandeld.

Wij informeren u hierbij over de noodzaak om persoonsgegevens bekend te maken in reactie op wettige

verzoeken van autoriteiten, inclusief het voldoen aan eisen van nationale veiligheid of rechtshandhaving.

Bij het overdragen van persoonsgegevens aan een derde die als verantwoordelijke optreedt, houden we
ons aan de Principals van kennisgeving en keuze. Bovendien sluiten we een contract af met de derde
die verantwoordelijk is voor de verwerking, dat bepaalt dat deze gegevens alleen voor beperkte en
gespecificeerde doeleinden mogen worden verwerkt in overeenstemming met de toestemming die u
heeft verleend en dat de ontvanger hetzelfde beschermingsniveau biedt als de Principals van het DPF
en ons informeert als hij vaststelt dat hij deze verplichting niet langer kan nakomen. Het contract bepaalt
dat de derde die als verantwoordelijke optreedt, de verwerking staakt of andere redelijke en geschikte

maatregelen neemt om een oplossing te bieden, indien een dergelijke vaststelling wordt gedaan.

Bij het overdragen van persoonsgegevens aan een derde die als agent of verwerker optreedt, (i) dragen

we deze gegevens alleen over voor beperkte en gespecificeerde doeleinden; (ii) zorgen we ervoor dat
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de agent of verwerker verplicht is om ten minste hetzelfde niveau van gegevensbescherming te bieden
als vereist door de DPF-Principals; (iii) nemen we redelijke en geschikte maatregelen om ervoor te zorgen
dat de agent of verwerker de overgedragen persoonsgegevens daadwerkelijk verwerkt op een manier
die in overeenstemming is met onze verplichtingen volgens de DPF-Principals; (iv) vereisen we dat de
agent of verwerker ons informeert als hij vaststelt dat hij niet langer in staat is om hetzelfde
beschermingsniveau te bieden als vereist door de DPF-Principals; (v) ondernemen we na een dergelijke
kennisgeving, ook onder (iv), redelijke en geschikte stappen om de ongeautoriseerde verwerking te
stoppen en een oplossing te bieden; en (vi) verstrekken we het DPF Department op verzoek een
samenvatting of een representatief voorbeeld van de relevante privacybepalingen van ons contract met
die agent.

In overeenstemming met het EU-U.S. DPF en/of de UK Extension to the EU-U.S. DPF en/of de Swiss-
U.S. DPF, verbindt onze organisatie zich ertoe samen te werken met het panel opgericht door de EU-
gegevensbeschermingsautoriteiten en het Information Commissioner's Office (ICO) van het Verenigd
Koninkrijk en de Zwitserse Federale Commissaris voor Gegevensbescherming en Openbaarheid
(EDOB), en hun adviezen op te volgen met betrekking tot onopgeloste klachten over onze omgang met
persoonsgegevens die we ontvangen in verband met werk onder het EU-U.S. DPF, de UK Extension to
the EU-U.S. DPF en het Swiss-U.S. DPF.
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DUTCH: Informatie over de verwerking van
persoonsgegevens voor werknemers en sollicitanten (artikel
13, 14 AVG)

Geachte heer, geachte mevrouw,

Persoonsgegevens van werknemers en sollicitanten verdienen speciale bescherming. Ons doel is om
gegevensbescherming aan een hoge standaard te laten voldoen. Daarom scherpen wij onze visie op

gegevensbescherming en gegevensbeveiliging routinematig aan.

Uiteraard voldoen wij aan de wettelijke bepalingen inzake gegevensbescherming. Volgens de artikelen
13 en 14 van de AVG moeten verwerkingsverantwoordelijken aan specifieke informatievereisten voldoen

bij het verzamelen van persoonsgegevens. Dit document voldoet aan deze verplichtingen.

De terminologie van wettelijke regelgeving is ingewikkeld. Helaas kon het gebruik van wettelijke termen
niet worden voorkomen bij de voorbereiding van dit document. Daarom willen we u er graag op wijzen
dat u altijd contact kunt opnemen met ons voor alle vragen die u hebt over dit document en de gebruikte

termen of formuleringen.

l. Te verstrekken informatie wanneer persoonsgegevens bij de

betrokkene worden verzameld (artikel 13 AVG)

A. Identiteit en contactgegevens van de verwerkingsverantwoordelijke (artikel 13,
lid 1, punt a AVG)

Zie bovenstaande

B. Contactgegevens van de functionaris voor gegevensbescherming (artikel 13, lid
1, punt b AVG)

Zie bovenstaande

C. De verwerkingsdoeleinden waarvoor de persoonsgegevens zijn bestemd, alsook

de rechtsgrond voor de verwerking (artikel 13, lid 1, punt c AVG)
Voor de gegevens van de sollicitant is het doel van gegevensverwerking het onderzoeken van de
sollicitatie tijdens het wervingsproces. Voor dit doel verwerken wij alle gegevens die door u zijn verstrekt.
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Op basis van de gegevens die tijdens het wervingsproces zijn verstrekt, gaan we na of we u al dan niet
uitnodigen voor een sollicitatiegesprek (onderdeel van de selectieprocedure). In het geval van algemeen
geschikte kandidaten, in het bijzonder in de context van het sollicitatiegesprek, verwerken wij bepaalde
andere persoonsgegevens die door u zijn verstrekt, wat essentieel is voor de beslissing die wij voor de
selectie nemen. Als u door ons wordt aangenomen, worden de gegevens die u als sollicitant opgaf
automatisch omgezet in werknemersgegevens. Als onderdeel van het rekruteringsproces zullen wij
andere persoonsgegevens vragen en die vervolgens verwerken. Deze gegevens zijn nodig om uw
contract op te stellen of uit te voeren (zoals persoonlijk identificatienummer of belastingnummer). Voor
werknemersgegevens is het doel van gegevensverwerking de uitvoering van de arbeidsovereenkomst of
de naleving van andere wettelijke bepalingen die van toepassing zijn op de arbeidsrelatie (bijvoorbeeld
belastingwetgeving). Uw persoonsgegevens zullen dus eveneens gebruikt worden voor het uitvoeren
van de met u gesloten arbeidsovereenkomst (bijv. publicatie van uw naam en de contactinformatie binnen
het bedrijf of aan klanten). Werknemer gegevens worden na beéindiging van de arbeidsrelatie
opgeslagen om te voldoen aan wettelijke bewaartermijnen.

De rechtsgrondslag voor gegevensverwerking is artikel 6(1) punt b AVG, artikel 9(2) punt. b en h AVG,
artikel 88 (1) AVG en nationale wetgeving, zoals voor Duitsland, artikel 26 BDSG (Federale Wet
Bescherming Persoonsgegevens).

D. Categorieén ontvangers van de persoonsgegevens (artikel 13, lid 1, punt e AVG)

Overheidsinstanties

Externe instanties

Andere externe instanties
Interne verwerking
Verwerking binnen een groep
Andere instanties

Een lijst van onze verwerkers en ontvangers van gegevens in derde landen en, indien van toepassing,
internationale organisaties wordt gepubliceerd op onze website of kan kosteloos bij ons worden

aangevraagd. Neem contact op met onze functionaris voor gegevensbescherming om deze lijst op te

vragen.
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E. Ontvangers in een derde land en passende of geschikte waarborgen en de

manieren waarop een kopie hiervan kan worden verkregen of waar ze beschikbaar zijn
gemaakt (artikel 14, lid 1, punt f, 46, lid 1, 46, lid 2, punt c AVG)

Alle bedrijven en organisaties die onderdeel zijn van onze groep (hierna "groepsbedrijven™) die hun
bedrijfslocatie voeren of een kantoor hebben in een derde land kunnen behoren tot de ontvangers van

persoonsgegevens.

Volgens artikel 46, lid 1 AVG kan een verwerkingsverantwoordelijke of verwerker persoonsgegevens
uitsluitend naar een derde land doorgeven wanneer de verwerkingsverantwoordelijke of verwerker
passende waarborgen heeft ingesteld en op voorwaarde dat betrokkenen over afdwingbare rechten en
doeltreffende rechtsmiddelen beschikken. Passende waarborgen kunnen worden geleverd zonder dat
hier een specifieke autorisatie van een toezichthoudende autoriteit door standaard contractclausules,
artikel 46 lid 2, punt c AVG.

De standaard contractclausules van de Europese Unie worden overeengekomen met alle ontvangers uit
derde landen voor de eerste overdracht van persoonlijke gegevens. Bijgevolg is gewaarborgd dat
passende garanties, afdwingbare rechten van betrokkenen en doeltreffende rechtsmiddelen voor
betrokkenen die voortvloeien uit de standaard contractclausules van de EU worden gewaarborgd. Elke
betrokkene kan een exemplaar van de standaard contractclausules verkrijgen van onze functionaris voor
gegevensbescherming. De standaard contractclausules zijn ook beschikbaar in het Publicatieblad van

de Europese Unie.

Artikel 45, lid 3, van de Algemene Verordening Gegevensbescherming (GDPR) geeft de Europese
Commissie de bevoegdheid om door middel van een uitvoeringshandeling te besluiten dat een niet-EU-
land een passend beschermingsniveau waarborgt. Dit betekent een beschermingsniveau voor
persoonsgegevens dat in wezen gelijkwaardig is aan het beschermingsniveau binnen de EU. Het gevolg
van adequaatheidsbesluiten is dat persoonsgegevens zonder verdere belemmeringen vrij van de EU (en
Noorwegen, Liechtenstein en 1Jsland) naar een derde land kunnen stromen. Soortgelijke regels bestaan

voor het Verenigd Koninkrijk, Zwitserland en enkele andere landen.

Wanneer de Europese Commissie of de regering van een ander land heeft besloten dat een derde land
een passend beschermingsniveau waarborgt en er een geldig kader van kracht is (bijv. EU-U.S. Data
Privacy Framework, Swiss-U.S. Data Privacy Framework, UK Extension to the EU-U.S. Data Privacy
Framework), zijn alle overdrachten door ons aan de leden van dergelijke kaders (bijv. zelfgecertificeerde
entiteiten) uitsluitend gebaseerd op het lidmaatschap van die entiteiten van het respectieve kader.
Wanneer wij of een van onze groepsentiteiten lid is van een dergelijk kader, zijn alle overdrachten aan
ons of onze groepsentiteit uitsluitend gebaseerd op het lidmaatschap van de entiteit in het betreffende

kader.

Elke betrokkene kan een kopie van de kaders bij ons opvragen. Daarnaast zijn de kaders ook
beschikbaar in het Publicatieblad van de Europese Unie of in de gepubliceerde wettelijke materialen of

op de websites van toezichthoudende autoriteiten of andere bevoegde autoriteiten of instellingen.
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F. Periode gedurende welke de persoonsgegevens worden opgeslagen, of indien
dat niet nodig, is de criteria die worden gebruikt om die periode te bepalen (artikel 13(2)
sub a AVG)

De duur van de opslag van persoonsgegevens van sollicitanten is 6 maanden. Voor
werknemersgegevens is de respectieve wettelijke bewaartermijn van toepassing. Na verloop van die
periode worden de betreffende gegevens routinematig verwijderd, zo lang ze niet langer nodig zijn om

aan de overeenkomst of aan de opstelling daarvan te voldoen.

G. Het bestaan van het recht de verwerkingsverantwoordelijke te verzoeken om
inzage van en rectificatie of wissing van de persoonsgegevens of beperking van de
hem of haar betreffende verwerking, alsmede het recht tegen de verwerking bezwaar
te maken en het recht op gegevensoverdraagbaarheid (artikel 13, lid 2, punt b AVG)

Alle betrokkenen hebben de volgende rechten:

Recht op toegang

Elke betrokkene heeft het recht tot toegang tot de hem betreffende persoonsgegevens. Het recht op
toegang geldt voor alle gegevens die door ons worden verwerkt. Het recht kan gemakkelijk en met
redelijke intervallen worden uitgeoefend om bewust te zijn van de rechtmatigheid van de werking en deze
te controleren (Overweging 63 AVG). Dit recht resulteert uit artikel 15 GDPR. De betrokkene mag contact

opnemen met onze verwerkingsverantwoordelijke om het recht op toegang uit te oefenen.

Recht op rectificatie

Volgens artikel 16 zin 1 AVG heeft de betrokkene het recht zonder onnodige vertraging van de
verwerkingsverantwoordelijke de rectificatie van incorrecte persoonsgegevens hemzelf betreffende te
verkrijgen. Bovendien heeft, volgens artikel 16 zin 2 AVG, de betrokkene het recht, met inachtneming
van de doelen van de verwerking, op vervolledigen van onvolledige persoonsgegevens, inclusief door
een aanvullende verklaring te verstrekken. De betrokkene mag contact opnemen met onze functionaris

voor gegevensverwerking om het recht op rectificatie uit te oefenen.

Recht op wissing (recht op vergetelheid)

Daarnaast hebben betrokkenen het recht op wissing en vergetelheid onder artikel 17 AVG. Dit recht kan
ook worden uitgeoefend door contact op te nemen met de functionaris voor gegevensverwerking. Bij dit
punt willen wij er echter op wijzen dat dit recht niet van toepassing is als de verwerking noodzakelijk is
om te voldoen aan een wettelijke verplichting waar ons bedrijf zich aan moet houden, artikel 17, lid 3,
punt b AVG. Dit betekent dat we een verzoek om wissing alleen kunnen goedkeuren na het vervallen

van de wettelijke bewaartermijn.
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Recht op beperking van verwerking
Volgens artikel 18 AVG heeft elke betrokkene het recht op beperking van de verwerking. De beperking
van de verwerking kan worden gevraagd als wordt voldaan aan een van de voorwaarden in artikel 18, lid
1, punta- d AVG. De betrokkene mag contact opnemen met onze functionaris voor gegevensverwerking

om het recht op beperking van de verwerking uit te oefenen.

Recht van bezwaar
Verder garandeert artikel 21 AVG het recht van bezwaar. De betrokkene mag contact opnemen met onze

functionaris voor gegevensverwerking om het recht van bezwaar uit te oefenen.

Recht op overdraagbaarheid van gegevens

Artikel 20 AVG garandeert de betrokkene het recht op overdraagbaarheid van gegevens. Onder deze
voorziening heeft de betrokkene onder de voorwaarden die zijn vastgelegd in artikel 20, lid 1, punt a en
b AVG het recht de hem betreffende persoonsgegevens, die hij aan een verwerkingsverantwoordelijke
heeft verstrekt, in een gestructureerde, gangbare en machine leesbare vorm te verkrijgen, en hij heeft
het recht die gegevens aan een andere verwerkingsverantwoordelijke over te dragen, zonder daarbij te
worden gehinderd door de verwerkingsverantwoordelijke aan wie de persoonsgegevens waren verstrekt
De betrokkene mag contact opnemen met onze functionaris voor gegevensverwerking om het recht op

overdraagbaarheid van gegevens uit te oefenen.

H. Het bestaan van het recht om de toestemming te allen tijde in te trekken, zonder
dat dit afbreuk doet aan de rechtmatigheid van de verwerking op basis van de
toestemming voor de intrekking daarvan, waar de verwerking is gebaseerd op artikel 6,
lid 1, punt a of artikel 9, lid 2, punt a AVG (artikel 13, lid 2, punt c AVG)

Als het verwerken van persoonsgegevens is gebaseerd op artikel 6, lid 1, punt a AVG, wat het geval is,
als de betrokkene heeft ingestemd met de verwerking van persoonsgegevens voor één of meerdere
specifieke doelen of als het is gebaseerd op artikel 9, lid 2, punt a AVG, die de expliciete toestemming
voor het verwerken van speciale categorieén persoonsgegevens, heeft de betrokkene volgens artikel 7,

lid 3, zin 1 AVG het recht om zijn toestemming te allen tijde in te trekken.

Het intrekken van de toestemming laat de rechtmatigheid van de verwerking op basis van de
toestemming voor de intrekking daarvan, onverlet, artikel 7, lid 3, zin 2 AVG. Het intrekken van de
toestemming is even eenvoudig als het geven ervan, artikel 7, lid 3, zin 4 AVG. Daarom kan het intrekken
van toestemming altijd op dezelfde manier gebeuren als de toestemming is gegeven, of op enig andere
manier die de betrokkene als eenvoudiger beschouwt. In de informatiemaatschappij van vandaag de dag
is een eenvoudige e-mail de eenvoudigste manier om toestemming in te trekken. Als de betrokkene zijn
aan ons verleende toestemming wil intrekken, is een eenvoudige e-mail naar onze functionaris voor
gegevensverwerking voldoende. Het is de betrokkene vrij elke andere manier te kiezen om het intrekken

van zijn toestemming aan ons te communiceren.
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l. Het recht om een klacht in te dienen bij een toezichthoudende autoriteit (artikel
13, lid 2, puntd, 77, lid 1 AVG)

Als verwerkingsverantwoordelijke zijn wij verplicht de betrokkene te informeren dat de betrokkene het
recht heeft klacht in te dienen bij een toezichthoudende autoriteit, artikel 13, lid 2, punt d AVG. Het recht
om een klacht in te dienen bij een toezichthoudende autoriteit is geregeld in artikel 77, lid 1 AVG.
Onverminderd andere mogelijkheden van administratief of buitengerechtelijk beroep, heeft iedere
natuurlijke persoon of rechtspersoon het recht om tegen een hem betreffend juridisch bindend besluit
van een toezichthoudende autoriteit, met name in de lidstaat van zijn of haar woonplaats, werkplaats of
plaats van de vermoede inbreuk, als de betrokkene vindt dat de verwerking van zijn persoonsgegevens
inbreuk maakt op de Algemene verordening gegevensbescherming. Het recht een klacht in te dienen bij
een toezichthoudende autoriteit was enkel als zodanig beperkt door de wet van de Unie, dat het
uitsluitend kan worden uitgeoefend voor een enkele toezichthoudende autoriteit (Overweging 141, zin 1
AVG. Deze regel is bedoeld om dubbele klachten van dezelfde betrokkene op dezelfde manier te
voorkomen. Als de betrokkene een klacht over ons wil indienen, hebben wij daarom gevraagd om contact

op te nemen met slechts één toezichthoudende autoriteit.

J. De verstrekking van persoonsgegevens als wettelijke of contractuele
verplichting; Noodzakelijke voorwaarde om een overeenkomst te sluiten; Verplichting
van de betrokkene de persoonsgegevens te verstrekken; Mogelijke gevolgen wanneer
deze gegevens niet worden verstrekt (artikel
13, lid 2, punt e AVG)

Wij lichten toe dat de voorziening van persoonsgegevens deels voor de wet vereist is (bijvoorbeeld
belastingregels) of ook het resultaat kan zijn van contractuele voorzieningen (bijvoorbeeld informatie over
de contractpartner).

Soms kan het nodig zijn om een contract te sluiten waarvoor de betrokkene ons persoonsgegevens
verstrekt, die vervolgens door ons verwerkt moeten worden. De betrokkene is, bijvoorbeeld, verplicht ons
persoonsgegevens toe te sturen wanneer ons bedrijf een contract met hem of haar tekent. Het niet
verstrekken van persoonsgegevens zou tot gevolg hebben dat het contract met de betrokkene niet

getekend zou kunnen worden.

Voordat persoonsgegevens worden verstrekt door de betrokkene, moet de betrokkene contact opnemen
met onze functionaris gegevensbescherming. Onze functionaris gegevensbescherming licht aan de
betrokkene toe of het verstrekken van de persoonsgegevens wettelijk vereist is, of voor het tekenen van
een contract nodig is, of er een verplichting bestaat de persoonsgegevens te verstrekken en wat de

gevolgen zijn van het niet verstrekken van de persoonsgegevens.
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K. Het bestaan van geautomatiseerde besluitvorming, waaronder profilering, zoals
opgenomen in artikel 22, lid 1 en 4 AVG en, in ieder geval in deze situaties, belangrijke
informatie over de betrokken logica, evenals het belang en de beoogde gevolgen van
dergelijke verwerking voor betrokkene (artikel 13, lid 2, punt f AVG)

Als verantwoordelijk bedrijf maken we gewoonlijk geen gebruik van geautomatiseerde besluitvorming of
profilering. Als we in uitzonderlijke gevallen geautomatiseerde besluitvorming of profilering toepassen,
informeren we de betrokkene hierover afzonderlijk of via een subrubriek in ons privacybeleid (op onze

website). In dit geval is het volgende van toepassing:

Geautomatiseerde besluitvorming - met inbegrip van profilering - kan plaatsvinden indien (1) dit
noodzakelijk is voor het aangaan of uitvoeren van een overeenkomst tussen de betrokkene en ons, of
(2) dit is toegestaan door wetgeving van de Unie of de lidstaat waaraan wij zijn onderworpen en waarin
ook passende maatregelen zijn vastgelegd om de rechten en vrijheden en legitieme belangen van de

betrokkene te waarborgen; of (3) dit is gebaseerd op de uitdrukkelijke toestemming van de betrokkene.

In de gevallen waarnaar wordt verwezen in artikel 22, lid 2, onder a) en ¢) GDPR, zullen wij passende
maatregelen treffen om de rechten en vrijheden en legitieme belangen van de betrokkene te waarborgen.
In deze gevallen heeft u het recht op menselijke tussenkomst van de verwerkingsverantwoordelijke, om

uw standpunt kenbaar te maken en om de beslissing te betwisten.

Betekenisvolle informatie over de betrokken logica, evenals het belang en de beoogde gevolgen van een

dergelijke verwerking voor de betrokkene wordt uiteengezet in ons privacybeleid.

I. Voldoen aan de informatievereisten bij het niet verzamelen van

persoonsgegevens van de betrokkene (artikel 14 AVG)

A. Identiteit en contactgegevens van de verwerkingsverantwoordelijke (artikel 14,
lid 1, punt a AVG)

Zie bovenstaande

B. Contactgegevens van de functionaris voor gegevensbescherming (artikel 14, lid
1, punt b AVG)

Zie bovenstaande
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C. Doelen van het verwerken waarvoor de persoonsgegevens zijn bedoeld en de

wettelijke basis voor het verwerken (artikel 14, lid 1, punt c AVG)

Voor sollicitantgegevens die niet door de betrokkene zelf zijn verstrekt, is het doel van de
gegevensverwerking het onderzoek van de sollicitatie tijdens het wervingsproces. Voor dit doel kunnen
we gegevens verwerken die niet door uzelf verstrekt zijn. Op basis van de gegevens die tijdens het
wervingsproces zijn verwerkt, gaan we na of we u al dan niet uitnodigen voor een sollicitatiegesprek
(onderdeel van de selectieprocedure). Als u door ons wordt aangenomen, worden de gegevens die u als
sollicitant opgaf automatisch omgezet in werknemersgegevens. Voor werknemersgegevens is het doel
van gegevensverwerking de uitvoering van de arbeidsovereenkomst of de naleving van andere wettelijke
bepalingen die van toepassing zijn op de arbeidsrelatie. Werknemer gegevens worden na beéindiging

van de arbeidsrelatie opgeslagen om te voldoen aan wettelijke bewaartermijnen.

De rechtsgrondslag voor gegevensverwerking is artikel 6(1) punt b en f AVG, artikel 9(2) punt. b en h
AVG, artikel 88 (1) AVG en nationale wetgeving, zoals voor Duitsland, artikel 26 BDSG (Federale Wet
Bescherming Persoonsgegevens).

D. Betrokken categorieén van persoonsgegevens (artikel 14(, lid 1, punt d AVG)

Sollicitantgegevens

Werknemer gegevens

E. Categorieén ontvangers van de persoonsgegevens (artikel 14, lid 1, punt e AVG)

Overheidsinstanties

Externe instanties

Andere externe instanties
Interne verwerking
Verwerking binnen een groep
Andere instanties

Een lijst van onze verwerkers en ontvangers van gegevens in derde landen en, indien van toepassing,
internationale organisaties wordt gepubliceerd op onze website of kan kosteloos bij ons worden

aangevraagd. Neem contact op met onze functionaris voor gegevensbescherming om deze lijst op te

vragen.
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F. Ontvangers in een derde land en passende of geschikte waarborgen en de
manieren waarop een kopie hiervan kan worden verkregen of waar ze beschikbaar zijn
gemaakt (artikel 14, lid 1, punt f, 46, lid 1, 46, lid 2, punt c AVG)

Alle bedrijven en organisaties die onderdeel zijn van onze groep (hierna "groepsbedrijven™) die hun
bedrijfslocatie voeren of een kantoor hebben in een derde land kunnen behoren tot de ontvangers van

persoonsgegevens.

Volgens artikel 46, lid 1 AVG kan een verwerkingsverantwoordelijke of verwerker persoonsgegevens
uitsluitend naar een derde land doorgeven wanneer de verwerkingsverantwoordelijke of verwerker
passende waarborgen heeft ingesteld en op voorwaarde dat betrokkenen over afdwingbare rechten en
doeltreffende rechtsmiddelen beschikken. Passende waarborgen kunnen worden geleverd zonder dat
hier een specifieke autorisatie van een toezichthoudende autoriteit door standaard contractclausules,
artikel 46 lid 2, punt c AVG.

De standaard contractclausules van de Europese Unie worden overeengekomen met alle ontvangers uit
derde landen voér de eerste overdracht van persoonlijke gegevens. Bijgevolg is gewaarborgd dat
passende garanties, afdwingbare rechten van betrokkenen en doeltreffende rechtsmiddelen voor
betrokkenen die voortvloeien uit de standaard contractclausules van de EU worden gewaarborgd. Elke
betrokkene kan een exemplaar van de standaard contractclausules verkrijgen van onze functionaris voor
gegevensbescherming. De standaard contractclausules zijn ook beschikbaar in het Publicatieblad van

de Europese Unie.

Artikel 45, lid 3, van de Algemene Verordening Gegevensbescherming (GDPR) geeft de Europese
Commissie de bevoegdheid om door middel van een uitvoeringshandeling te besluiten dat een niet-EU-
land een passend beschermingsniveau waarborgt. Dit betekent een beschermingsniveau voor
persoonsgegevens dat in wezen gelijkwaardig is aan het beschermingsniveau binnen de EU. Het gevolg
van adequaatheidsbesluiten is dat persoonsgegevens zonder verdere belemmeringen vrij van de EU (en
Noorwegen, Liechtenstein en IJsland) naar een derde land kunnen stromen. Soortgelijke regels bestaan

voor het Verenigd Koninkrijk, Zwitserland en enkele andere landen.

Wanneer de Europese Commissie of de regering van een ander land heeft besloten dat een derde land
een passend beschermingsniveau waarborgt en er een geldig kader van kracht is (bijv. EU-U.S. Data
Privacy Framework, Swiss-U.S. Data Privacy Framework, UK Extension to the EU-U.S. Data Privacy
Framework), zijn alle overdrachten door ons aan de leden van dergelijke kaders (bijv. zelfgecertificeerde
entiteiten) uitsluitend gebaseerd op het lidmaatschap van die entiteiten van het respectieve kader.
Wanneer wij of een van onze groepsentiteiten lid is van een dergelijk kader, zijn alle overdrachten aan

ons of onze groepsentiteit uitsluitend gebaseerd op het lidmaatschap van de entiteit in het betreffende

kader.
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Elke betrokkene kan een kopie van de kaders bij ons opvragen. Daarnaast zijn de kaders ook

beschikbaar in het Publicatieblad van de Europese Unie of in de gepubliceerde wettelijke materialen of

op de websites van toezichthoudende autoriteiten of andere bevoegde autoriteiten of instellingen.

G. Periode gedurende welke de persoonsgegevens worden opgeslagen, of indien
dat niet mogelijk is, de criteria die worden gebruikt om die periode te bepalen (artikel
14(2), punt a AVG)

De duur van de opslag van persoonsgegevens van sollicitanten is 6 maanden. Voor
werknemersgegevens is de respectieve wettelijke bewaartermijn van toepassing. Na verloop van die
periode worden de betreffende gegevens routinematig verwijderd, zo lang ze niet langer nodig zijn om

aan de overeenkomst of aan de opstelling daarvan te voldoen.

H. Melding van de  gerechtvaardigde belangen die door een
verwerkingsverantwoordelijke of door een derde wordt behartigd, is gebaseerd op
(artikel 6(1) sub f AVG) (artikel 14(2) sub b AVG)

Volgens artikel 6(1) sub f AVG, is de verwerking alleen rechtmatig indien voor de behartiging van de
gerechtvaardigde belangen van de verwerkingsverantwoordelijke of van een derde, behalve wanneer de
belangen of de grondrechten en de fundamentele vrijheden van de betrokkene die tot bescherming van
persoonsgegevens nopen, zwaarder wegen dan die belangen. Volgens Overweging 47 zin 2 AVG kan
een dergelijk gerechtvaardigd belang aanwezig zijn wanneer sprake is van een relevante en passende
verhouding tussen de betrokkene en de verwerkingsverantwoordelijke, bijvoorbeeld in situaties waarin
de betrokkene een klant is van de verwerkingsverantwoordelijke. In alle gevallen waarin ons bedrijf de
gegevens van de sollicitant verwerkt op basis van artikel 6(1) punt f AVG, is ons gerechtvaardigd belang

het tewerkstellen van geschikt personeel en professionals.

l. Het bestaan van het recht de verwerkingsverantwoordelijke te verzoeken om
inzage van en rectificatie of wissing van de persoonsgegevens of beperking van de
hem of haar betreffende verwerking, alsmede het recht tegen de verwerking bezwaar

te maken en het recht op gegevensoverdraagbaarheid (artikel 13, lid 2, punt b AVG)

Alle betrokkenen hebben de volgende rechten:

Recht op toegang
Elke betrokkene heeft het recht tot toegang tot de hem betreffende persoonsgegevens. Het recht op
toegang geldt voor alle gegevens die door ons worden verwerkt. Het recht kan gemakkelijk en met

redelijke intervallen worden uitgeoefend om bewust te zijn van de rechtmatigheid van de werking en deze

Page 189 Powered by LegalTech from Willing & Able and the Germany Certification Body. © Al rights reserved by Heiko Maniero.

Version: 2.00 Document Owner: Heiko Maniero. Approved by: Heiko Maniero, Ulrich Baumann.
Classification: Public Information Contained: Business Data Date: 2024-06-10


https://willing-able.com/
https://willing-able.com/
https://cert-authority.com/
https://dg-datenschutz.de/
https://maniero.de/
http://maniero.at/
https://oikon.law/

- N ZUGSP
(L) e oikon L AW 6 e
te controleren (Overweging 63 AVG). Dit recht resulteert uit artikel 15 GDPR. De betrokkene mag contact

opnemen met onze verwerkingsverantwoordelijke om het recht op toegang uit te oefenen.

Recht op rectificatie

Volgens artikel 16 zin 1 AVG heeft de betrokkene het recht zonder onnodige vertraging van de
verwerkingsverantwoordelijke de rectificatie van incorrecte persoonsgegevens hemzelf betreffende te
verkrijgen. Bovendien heeft, volgens artikel 16 zin 2 AVG, de betrokkene het recht, met inachtneming
van de doelen van de verwerking, op vervolledigen van onvolledige persoonsgegevens, inclusief door
een aanvullende verklaring te verstrekken. De betrokkene mag contact opnemen met onze functionaris

voor gegevensverwerking om het recht op rectificatie uit te oefenen.

Recht op wissing (recht op vergetelheid)

Daarnaast hebben betrokkenen het recht op wissing en vergetelheid onder artikel 17 AVG. Dit recht kan
ook worden uitgeoefend door contact op te nemen met de functionaris voor gegevensverwerking. Bij dit
punt willen wij er echter op wijzen dat dit recht niet van toepassing is als de verwerking noodzakelijk is
om te voldoen aan een wettelijke verplichting waar ons bedrijf zich aan moet houden, artikel 17, lid 3,
punt b AVG. Dit betekent dat we een verzoek om wissing alleen kunnen goedkeuren na het vervallen

van de wettelijke bewaartermijn.

Recht op beperking van verwerking

Volgens artikel 18 AVG heeft elke betrokkene het recht op beperking van de verwerking. De beperking
van de verwerking kan worden gevraagd als wordt voldaan aan een van de voorwaarden in artikel 18, lid
1, punt a - d AVG. De betrokkene mag contact opnemen met onze functionaris voor gegevensverwerking

om het recht op beperking van de verwerking uit te oefenen.

Recht van bezwaar
Verder garandeert artikel 21 AVG het recht van bezwaar. De betrokkene mag contact opnemen met onze

functionaris voor gegevensverwerking om het recht van bezwaar uit te oefenen.

Recht op overdraagbaarheid van gegevens

Artikel 20 AVG garandeert de betrokkene het recht op overdraagbaarheid van gegevens. Onder deze
voorziening heeft de betrokkene onder de voorwaarden die zijn vastgelegd in artikel 20, lid 1, punt a en
b AVG het recht de hem betreffende persoonsgegevens, die hij aan een verwerkingsverantwoordelijke
heeft verstrekt, in een gestructureerde, gangbare en machine leesbare vorm te verkrijgen, en hij heeft
het recht die gegevens aan een andere verwerkingsverantwoordelijke over te dragen, zonder daarbij te
worden gehinderd door de verwerkingsverantwoordelijke aan wie de persoonsgegevens waren verstrekt
De betrokkene mag contact opnemen met onze functionaris voor gegevensverwerking om het recht op

overdraagbaarheid van gegevens uit te oefenen.
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J. Het bestaan van het recht om toestemming in te trekken op elk moment, zonder
de wettigheid van de verwerking op basis van toestemming voordat deze werd
ingetrokken, waar de verwerking is gebaseerd op artikel 6, lid 1, punt a of artikel 9, lid
2, punt a AVG (artikel 14, lid 2, punt d AVG)

Als het verwerken van persoonsgegevens is gebaseerd op artikel 6, lid 1, punt a AVG, wat het geval is,
als de betrokkene heeft ingestemd met de verwerking van persoonsgegevens voor één of meerdere
specifieke doelen of als het is gebaseerd op artikel 9, lid 2, punt a AVG, die de expliciete toestemming
voor het verwerken van speciale categorieén persoonsgegevens, heeft de betrokkene volgens artikel 7,

lid 3, zin 1 AVG het recht om zijn toestemming te allen tijde in te trekken.

Het intrekken van de toestemming laat de rechtmatigheid van de verwerking op basis van de
toestemming voor de intrekking daarvan, onverlet, artikel 7, lid 3, zin 2 AVG. Het intrekken van de
toestemming is even eenvoudig als het geven ervan, artikel 7, lid 3, zin 4 AVG. Daarom kan het intrekken
van toestemming altijd op dezelfde manier gebeuren als de toestemming is gegeven, of op enig andere
manier die de betrokkene als eenvoudiger beschouwt. In de informatiemaatschappij van vandaag de dag
is een eenvoudige e-mail de eenvoudigste manier om toestemming in te trekken. Als de betrokkene zijn
aan ons verleende toestemming wil intrekken, is een eenvoudige e-mail naar onze functionaris voor
gegevensverwerking voldoende. Het is de betrokkene vrij elke andere manier te kiezen om het intrekken

van zijn toestemming aan ons te communiceren.

K. Het recht om een klacht in te dienen bij een toezichthoudende autoriteit (artikel
14,1id 2, punt e, 77, lid 1 AVG)

Als verwerkingsverantwoordelijke zijn wij verplicht de betrokkene te informeren dat de betrokkene het
recht heeft klacht in te dienen bij een toezichthoudende autoriteit, artikel 13, lid 2, punt d AVG. Het recht
om een klacht in te dienen bij een toezichthoudende autoriteit is geregeld in artikel 77, lid 1 AVG.
Onverminderd andere mogelijkheden van administratief of buitengerechtelijk beroep, heeft iedere
natuurlijke persoon of rechtspersoon het recht om tegen een hem betreffend juridisch bindend besluit
van een toezichthoudende autoriteit, met name in de lidstaat van zijn of haar woonplaats, werkplaats of
plaats van de vermoede inbreuk, als de betrokkene vindt dat de verwerking van zijn persoonsgegevens
inbreuk maakt op de Algemene verordening gegevensbescherming. Het recht een klacht in te dienen bij
een toezichthoudende autoriteit was enkel als zodanig beperkt door de wet van de Unie, dat het
uitsluitend kan worden uitgeoefend voor een enkele toezichthoudende autoriteit (Overweging 141, zin 1
AVG. Deze regel is bedoeld om dubbele klachten van dezelfde betrokkene op dezelfde manier te
voorkomen. Als de betrokkene een klacht over ons wil indienen, hebben wij daarom gevraagd om contact

op te nemen met slechts één toezichthoudende autoriteit.
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L. De bron waar de persoonsgegevens vandaan komen, en in voorkomend geval,

of zij afkomstig zijn van openbare bronnen (artikel 14, lid 2, punt f AVG)

In principe worden de persoonsgegevens rechtstreeks verzameld van de betrokkene of in samenwerking
met een autoriteit (bijvoorbeeld het opzoeken van gegevens in een officieel register). Andere gegevens
over betrokkenen worden afgeleid van overschrijvingen van groepsbedrijven. In de context van deze
algemene informatie, is het noemen van de exacte bronnen waarvan de persoonsgegevens afkomstig
zijn ofwel onmogelijk of zou dit onevenredig veel inspanning vergen binnen de betekenis van artikel 14,
lid 5, punt b AVG. In principe verzamelen wij geen persoonsgegevens van openbaar toegankelijke

diensten.

Elke betrokkene kan te allen tijde contact opnemen met onze functionaris gegevensbescherming om
meer gedetailleerde informatie te krijgen over de exacte bronnen van de persoonsgegevens die hem of
haar betreffen. Waar de oorsprong van de persoonsgegevens niet kan worden verstrekt aan de
betrokkene omdat verschillende bronnen gebruikt zijn, moet algemene informatie worden verstrekt
(Overweging 61, zin 4 AVG).

M. Het bestaan van geautomatiseerde besluitvorming, waaronder profilering, zoals
opgenomen in artikel 22, lid 1 en 4 AVG en, in ieder geval in deze situaties, belangrijke
informatie over de betrokken logica, evenals het belang en de beoogde gevolgen van

dergelijke verwerking voor betrokkene (artikel 14, lid 2, punt g AVG)

Als verantwoordelijk bedrijf maken we gewoonlijk geen gebruik van geautomatiseerde besluitvorming of
profilering. Als we in uitzonderlijke gevallen geautomatiseerde besluitvorming of profilering toepassen,
informeren we de betrokkene hierover afzonderlijk of via een subrubriek in ons privacybeleid (op onze

website). In dit geval is het volgende van toepassing:

Geautomatiseerde besluitvorming - met inbegrip van profilering - kan plaatsvinden indien (1) dit
noodzakelijk is voor het aangaan of uitvoeren van een overeenkomst tussen de betrokkene en ons, of
(2) dit is toegestaan door wetgeving van de Unie of de lidstaat waaraan wij zijn onderworpen en waarin
ook passende maatregelen zijn vastgelegd om de rechten en vrijheden en legitieme belangen van de

betrokkene te waarborgen; of (3) dit is gebaseerd op de uitdrukkelijke toestemming van de betrokkene.

In de gevallen waarnaar wordt verwezen in artikel 22, lid 2, onder a) en ¢) GDPR, zullen wij passende
maatregelen treffen om de rechten en vrijheden en legitieme belangen van de betrokkene te waarborgen.
In deze gevallen heeft u het recht op menselijke tussenkomst van de verwerkingsverantwoordelijke, om

uw standpunt kenbaar te maken en om de beslissing te betwisten.

Betekenisvolle informatie over de betrokken logica, evenals het belang en de beoogde gevolgen van een

dergelijke verwerking voor de betrokkene wordt uiteengezet in ons privacybeleid.
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1. EU-U.S. Data Privacy Framework (EU-U.S. DPF), UK Extension to the
EU-U.S. DPF, Swiss-U.S. Data Privacy Framework (Swiss-U.S. DPF)

Als onze organisatie een gecertificeerd lid is van het EU-U.S. Data Privacy Framework (EU-U.S. DPF)
en/of de UK Extension to the EU-U.S. DPF en/of het Swiss-U.S. Data Privacy Framework (Swiss-U.S.
DPF), dan geldt het volgende:

Wij houden ons aan het EU-U.S. Data Privacy Framework (EU-U.S. DPF) en de UK Extension to the EU-
U.S. DPF, evenals aan het Swiss-U.S. Data Privacy Framework (Swiss-U.S. DPF), zoals vastgesteld
door het U.S. Department of Commerce. Ons bedrijf heeft tegenover het Amerikaanse Ministerie van
Handel bevestigd dat het de EU-U.S. Data Privacy Framework Principles (EU-U.S. DPF Principles)
naleeft met betrekking tot de verwerking van persoonsgegevens die het ontvangt uit de Europese Unie
en het Verenigd Koninkrijk op basis van het EU-U.S. DPF en de UK Extension to the EU-U.S. DPF. Ons
bedrijf heeft ook bevestigd aan het Amerikaanse Ministerie van Handel dat het de Swiss-U.S. Data
Privacy Framework Principles (Swiss-U.S. DPF Principles) naleeft met betrekking tot de verwerking van
persoonsgegevens die het uit Zwitserland ontvangt op basis van de Swiss-U.S. DPF. In het geval van
een tegenstrijdigheid tussen de bepalingen van ons privacybeleid en de EU-U.S. DPF Principles en/of

de Swiss-U.S. DPF Principles, zijn de Principles leidend.

Om meer te weten te komen over het Data Privacy Framework (DPF) programma en om onze

certificering te bekijken, bezoek alstublieft https://www.dataprivacyframework.gov/.

Andere Amerikaanse entiteiten of dochterondernemingen van ons bedrijf die zich ook houden aan de
EU-U.S. DPF Principals, inclusief de UK Extension to the EU-U.S. DPF en de Swiss-U.S. DPF Principals,

indien aanwezig, worden genoemd in ons privacybeleid.

In overeenstemming met het EU-U.S. DPF, de UK Extension to the EU-U.S. DPF en het Swiss-U.S. DPF,
verbindt ons bedrijf zich ertoe samen te werken met het panel opgericht door de EU-
gegevensbeschermingsautoriteiten, het Britse Information Commissioner's Office (ICO) en de Zwitserse
Federale Gegevensbeschermings- en Informatiecommissaris (EDOB), en hun advies op te volgen met
betrekking tot onopgeloste klachten over onze omgang met persoonsgegevens die we ontvangen op
basis van het EU-U.S. DPF, de UK Extension to the EU-U.S. DPF en de Swiss-U.S. DPF.

We informeren de betrokken personen over de bevoegde Europese gegevensbeschermingsautoriteiten
die verantwoordelijk zijn voor het behandelen van klachten over hoe onze organisatie met
persoonsgegevens omgaat, bovenaan dit transparantiedocument, en dat we de betrokken personen een

passend en gratis juridisch middel bieden.

We informeren alle betrokken personen dat ons bedrijf onderworpen is aan de onderzoeks- en

handhavingsbevoegdheden van de Federal Trade Commission (FTC).
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DEUTSCHE GESELLSCHAFT N ZUGSPITZE
DG olkon LAW Diinsie
Betrokken personen hebben onder bepaalde voorwaarden de mogelijkheid om een bindende
arbitrageprocedure aan te vragen. Onze organisatie is verplicht om claims te regelen en de voorwaarden
volgens Bijlage | van de DPF-Principals na te leven, mits de betrokken persoon een bindende arbitrage

heeft aangevraagd door onze organisatie hiervan op de hoogte te stellen en de procedures en

voorwaarden volgens Bijlage | van de Principals zijn nageleefd.

Wij informeren hierbij alle betrokken personen over de aansprakelijkheid van onze organisatie in het

geval van het doorgeven van persoonsgegevens aan derden.

Voor vragen van betrokken personen of de gegevensbeschermingsautoriteiten hebben wij de lokale
vertegenwoordigers genoemd aan de bovenkant van dit transparantiedocument.

Wij bieden u de keuze (Opt-out) of uw persoonsgegevens (i) aan derden worden doorgegeven of (ii)
worden gebruikt voor een doel dat wezenlijk verschilt van het doel/de doelen waarvoor ze oorspronkelijk
zijn verzameld of later door u zijn goedgekeurd. Het duidelijke, goed zichtbare en gemakkelijk
toegankelijke mechanisme om uw keuze uit te oefenen, is door contact op te nemen met onze Data
Protection Officer (DSB) via e-mail. U heeft geen keuzemogelijkheid en wij zijn niet verplicht wanneer de
gegevens aan een derde worden doorgegeven die als agent of verwerker namens ons en op onze

instructie handelt. We sluiten echter altijd een contract af met zo'n agent of verwerker.

Voor gevoelige gegevens (dat wil zeggen persoonsgegevens die informatie bevatten over de
gezondheidstoestand, de raciale of etnische afkomst, politieke meningen, religieuze of filosofische
overtuigingen, vakbondslidmaatschap, of gegevens over het seksleven van de betrokkene) verkrijgen wij
uw uitdrukkelijke toestemming (Opt-in) indien deze gegevens (i) worden doorgegeven aan derden of (ii)
worden gebruikt voor een ander doel dan waarvoor ze oorspronkelijk zijn verzameld of waarvoor u later
uw toestemming heeft gegeven door uw Opt-in keuze te maken. Bovendien behandelen we alle
persoonsgegevens die we van derden ontvangen als gevoelig, als de derde partij deze als zodanig heeft

geidentificeerd en behandeld.

Wij informeren u hierbij over de noodzaak om persoonsgegevens bekend te maken in reactie op wettige

verzoeken van autoriteiten, inclusief het voldoen aan eisen van nationale veiligheid of rechtshandhaving.

Bij het overdragen van persoonsgegevens aan een derde die als verantwoordelijke optreedt, houden we
ons aan de Principals van kennisgeving en keuze. Bovendien sluiten we een contract af met de derde
die verantwoordelijk is voor de verwerking, dat bepaalt dat deze gegevens alleen voor beperkte en
gespecificeerde doeleinden mogen worden verwerkt in overeenstemming met de toestemming die u
heeft verleend en dat de ontvanger hetzelfde beschermingsniveau biedt als de Principals van het DPF
en ons informeert als hij vaststelt dat hij deze verplichting niet langer kan nakomen. Het contract bepaalt
dat de derde die als verantwoordelijke optreedt, de verwerking staakt of andere redelijke en geschikte

maatregelen neemt om een oplossing te bieden, indien een dergelijke vaststelling wordt gedaan.

Bij het overdragen van persoonsgegevens aan een derde die als agent of verwerker optreedt, (i) dragen

we deze gegevens alleen over voor beperkte en gespecificeerde doeleinden; (ii) zorgen we ervoor dat
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de agent of verwerker verplicht is om ten minste hetzelfde niveau van gegevensbescherming te bieden
als vereist door de DPF-Principals; (iii) nemen we redelijke en geschikte maatregelen om ervoor te zorgen
dat de agent of verwerker de overgedragen persoonsgegevens daadwerkelijk verwerkt op een manier
die in overeenstemming is met onze verplichtingen volgens de DPF-Principals; (iv) vereisen we dat de
agent of verwerker ons informeert als hij vaststelt dat hij niet langer in staat is om hetzelfde
beschermingsniveau te bieden als vereist door de DPF-Principals; (v) ondernemen we na een dergelijke
kennisgeving, ook onder (iv), redelijke en geschikte stappen om de ongeautoriseerde verwerking te
stoppen en een oplossing te bieden; en (vi) verstrekken we het DPF Department op verzoek een
samenvatting of een representatief voorbeeld van de relevante privacybepalingen van ons contract met
die agent.

In overeenstemming met het EU-U.S. DPF en/of de UK Extension to the EU-U.S. DPF en/of de Swiss-
U.S. DPF, verbindt onze organisatie zich ertoe samen te werken met het panel opgericht door de EU-
gegevensbeschermingsautoriteiten en het Information Commissioner's Office (ICO) van het Verenigd
Koninkrijk en de Zwitserse Federale Commissaris voor Gegevensbescherming en Openbaarheid
(EDOB), en hun adviezen op te volgen met betrekking tot onopgeloste klachten over onze omgang met
persoonsgegevens die we ontvangen in verband met werk onder het EU-U.S. DPF, de UK Extension to
the EU-U.S. DPF en het Swiss-U.S. DPF.
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GREEK: INMAnpo@opiec OXeTIKA YE TNV £TTECEPYATia OEDOUEVWIV
TTPOOWTTIKOU Xapaktipa (Apbpa 13, 14 TKT1A)

AyatrnTé KUpIE, Kupid,

Ta dedopéva TTPOCWTTIKOU XapaKTAPA KABE 101L0TN TToU €ival o€ GUUBATIKN, TTPoCUUBATIKA 1) AAAN oxéon
ME TNV €TQIPEia pag Xaipel €18IKAG TTPOOTACIOG. ZKOTTOG YaG €ival va d1aTnprjooupe To uynAod etTiredo
TpooTaciag dedopévwyv pag. MNa 10 oKOTd auTd, AVATITUGOOUHPE CGUOTNPOTIKA TOUG HNXAVIOHOUG

TTPOOTACIAG KAl ATQAAEIAG OEQOUEVWIV.

Ac@aAWG TNPOUWE TIG VOUIUEG OIATAEEIG TTPOOTACIAG OedOUEVWY. ZUNQWVa We Ta apBpa 13 kai 14 KA,
ol utrelBuvol etregepyaaiag Ba TTPETTEl va TTANPoUV €10IKEC TTPOUTTOBETEIC KATA TN GUAAOYR dedouévwY

TTPOCWTTIKOU XapakTrpa. To Eyypa@o autd TTANPEi auTtég TIG TTPOUTTOBETEIG.

H opoAoyia Twv VOuIKWY puBuicewy eival TTEPITTAOKN. AUOTUXWG, N XPAON VOUIKWVY EVVOIWV OV
MTTOpOUCE va atro@euxBei Katd Tn aUvTagn Tou TTapdvTog eyypdgou. MNa 1o Adyo autd, Ba BéAaue va
TOVioOuuE OTI UTTOPEITE AvA TTACA OTIYMN VA ETTIKOIVWVAOETE Padi Jag yia KABe epwTnon OXETIKA PE TO

TTapOV £yypago, TOUG XPNOIMOTTOIOUUEVOUG OPOUG Kal Tn d1aTUTTwaon.

l. MAnpogopieg TTOU TTOPEXOVTAI €AV TA OE€OOUEVA  TTPOCWTTIKOU
XOPAKTAPA CUAAEYOVTAI ATTO TO UTTOKEIMEVO TWV dedopEvVwyY (ApBpo 13
FKMA)

A. TautdTNTa KQI OTOIXEIA ETTIKOIVWVIOG TOU UTTEUBUVOU eTTEEEpyaaiag (ap. 13 TTap.
1 1mep. a” TKIMA)

BAéTTeE avwTépw

B. 2ToIxEia eTmKoIVwViag Tou YT1reuBuvou lMpooTtaciag Aedopévwyv(ap. 13 TTap. 1
Tep. B’ FKIA)

BA£TTE QvwTépWw
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C. 2KOTTOG TNG ETTIXEIPOUPEVNG ETTECEPYATIOg BEDOPEVWV TTPOCWTTIKOU XOPAKTAPA
Kal vOuIun Baon etregepyaaoiag (ap. 13 (1) ep. vy’ TKMA)

2KOTTOG eTTegepyaoiag Twv BESOUEVWV TTPOCWTTIKOU XAPAKTAPA gival n dlaxeipion OAwWV Twv EpyacIwv

TTOU a@opouv Tov UTTEUBuvo emegepyaaiag, Toug TTeAATEG, Toug TTBavolg TTEAATEG, E€UTTOPIKOUG

OuveEPYATEG (| AAAEG CUUBATIKEG A UN CUPPBATIKEG OXETEIC PETAEU TWV avaPEPOUEVWY PEPWV (EV upeia

€vvola) f; GAAN vouIun uttoxpéwan Tou UTTeUBuvou eTTeEPYATiag.

To ap. 6 map. 1 mep. o’ MKIMA Aeitoupyei wg n vouiun BAon yia TG pyacies TeEEPyaniag yia TIG OTTOIEG
AapBavoupe Tn ouvaiveon TTeEepyaaiag. e TTEPITITWON TTOU N ETTECEPYATIA TWV OEBOUEVWV TTPOCWTTIKOU
XOPOKTHPA €ival amapaitntn yia TV €kTéAeon oUPPacng oTnv oTroia CUPPAAAOUEVO PEPOG gival TO
UTTOKEIJEVO TWV OEBOUEVWY, OTTWG, YIa TTAPAdEIYUA, OTAV N ETTECEPYATIa Eival aTTapaiTnTN YIa TNV TTAPOXA
TTPOIOVTWV I UTTNPECIWY, N eTTeEepyaania BaaileTal oTo dpbpo 6 Tap. 1 ep. B’ TKIA. To idlo IoxUel yia
TNV eme€epyaania Tou €ival atmmapaitntn yia 1N AQEn PETpwv TIpIv TN ouvaywn ouupfacng, OTTwg yia
TTaPAdelyua TNV TTEPITITWAON TTAPOXAS TTANPOPOPIWYV TTOU OPOPOUV TA TTPOIOVTA 1) TIG UTTNPETIEG HOG.
TNV TTEPITITWON TTOU 1 ETAIPEIQ POG UTTEXEI VOUIUN UTTOXPEWON £TTECEPYATiag OEDOUEVWV TTPOCWTTIKOU
XOPOKTHAPA, OTTWG YIA TNV EKTTANPWON QOPOAOYIKWY UTTOXPEWOEWY, N £TTeepyaaia BaaieTal 01O ap. 6
map. 1 mep. y' FKIA.

e OTAvIEG TTEPITITWOEIG, N €eTeepyaciag OedOUEVWY TTPOCWTTIKOU XOPOKTAPG WTTOPEl va eivail
aTrapaitnTn yia TN dia@UAagn (WTIKOU GUUEPEPOVTOG TOU UTTOKEIMEVOU TwV OeO0UEVWY 1} GAAOU QUOIKOU
TTPOCWTTOU. TETOIA Eival N TTEPITITWON, YIA TTAPABEIYUA, OTAV ETTICKETTTNG TPAUMATICETAI OTNV ETAIPEIQ JOG
Kal To 6évopua, n nAikia Tou, dedopéva ac@aieiag uyeiag f dAAa CwTikEG TTAnpoopieg diafifalovTal o€

1aTPO, VOOOKOWEIO ) TPITO TTPpOCowWTTo. TOTE N eTTegepyaaia Baaifetal oTo ap. 6 Tap. 1 mep. &' KA.

Otav n emegepyaaia eival atrapaitnTn yia TNV €KTEAECT KOBNKOVTOG TTOU €KTEAEITAI TTPOG TO dNUAOCIO
oup@épov ) katd Tnv doknon dnuoéolag e€ouaiag TTou €xel avarteBei oTov UTTEUBUVO £TTEEEPYATiag, N

VOUIKH Bdon gival 1o ap. 6 Tap. 1 mep. e MKIA.

TéNog, o1 epyaoieg eTTegepyaaiog utTopolv va éxouv Tn Bdon Toug oto ap. 6 ap. 1 TKMNA. Asitoupyei wg
vouiun Bdaon yia TG epyaacieg emmeEepyaciag mou dev KOAUTTTOVTAl OTTO TIG TTpoavagpepBeioeg BAOEIG,
€QOOOV N £TTEEEPYATIia gival ATTAPAITNTN YIO TO OKOTTO TNG £EUTTNPETNONG TWV EVVOUWY CUPQEPOVTWY TNG
ETAIPEIAG YOG A TPITOU HEPOUG, UTTO TOV OPO OTI OEV UTTEPIOKUOUV TWV CUUPEPOVTWV 1) TWV BEPENIWDWY
OIKAIWUATWY KOl EAEUBDEPIY TOU UTTOKEIUEVOU TOU OTTOIOU Ta O£DOPEVA TTPOCWTTIKOU XOPAKTHpd
UTTOKEIVTAI O€ TTPoCaTacgia. TETolEG epyacieg €Tme€epyaaiag MTPETTOVTAI 10iWG OTIG TTIEPITITWOEIG TTOU
ava@EPOVTAl aTrd TOV EUPWTTAIO VOUOBETN. ZUPQwva e auTdv, TETOIO €VVOUO CUN@EPOV Ba utTopoloe
va UTTapxEl OTAV TO UTTOKEIPEVO Twv Oedopévwy gival TTEAATNG Tou uTtreUBuvou emregepyaaiag (Mpooiuio
ap. 47 €. B’ TKIA).
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Ch N ZUGSPITZE
DGO oikon LAW Ot
D. Evnuépwon OXETIKA PE TA EVVOPO CUP@EPOVTA TTOU ETTIOILUKOVTAI ATTO TOV

uTTEUBUVO eTTeCEpyaOiag 1 ammd TPIiTO, O TTEPITITWON TIOU N ETeEEpyaaia

BagoiCetal oto ap.6 TTAP.1 TTEP. OT KIA

> TTePITTTWON TToU N eTTeEpyacia dedouEvy TTPOCWTTIKOU XAPAKTApa BacifeTal aTo ap. 6 Trap.
1 1mep. o TKIA, T0 £vvONO CUPQEPOV POG €ival N AOKNON TwV dpaCcTNEIOTHATWY PAG UTTEP TNG
euNUEPIag OAWV TwV EPYAZOMEVWV KAl TWV PETOXWYV HAG.

E. Kartnyopieg atmodekTwVv deOOPEVWV TTIPOCWTTIKOU XapakTripa (ap. 13 map. 1 1rep.
e’ TKMA)
Anuéoieg apxEg

E€wTepikd 6pyava
Eocwrtepikn emeepyaaia
EvOoouIAIKN eTTeCepyaaia
AAMa 6pyava KiI opyaviauoi

KaTt@Aoyog Twv eKTEAOUVTWY TNV ETTECEPYOTIO KOl TWV ATTOOEKTWY TWV OEDOUEVWY OG OE TPITEG XWPES
Kal, KaTd TTEPITITWoN, dIEBVWV opyaviouwy OnUOCIEUETAl OTOV I0TOTOTIO YAG i YTTOPEi va ¢nTnBei atmd
ENAG dwpedv. MNapokahoUue ETTIKOIVWVAOTE PE TOV UTTEUBUVO TTpoOoTaCiag dedopévwy pag yia va

{nTNoeTE AUTOV TOV KATAAOYO.

F. ATTOOEKTEG OE TPITEG XWPEG KAl KATAAANAQ PETPA TTPOCTACIAC KAl HECA YIA TN
AQWN avTiypd@wyv Twv 8eBOPEVWYV 1] TwV aTTOOEKTWY TOoug (ap. 13 TTap. 1 TTep.
oT’, 46 Trap. 1, 46 map. 2 mep. vy’ FKATI)

OA\eg o1 gTaIpEieg Kal TO UTTOKATAOTAKOTA TTOU €ival HEPOG TOU OMPIAOU PaG (OTO €€N1G avapePOUEVES WG

«OMINOG ETAIPEIIVY) Kal €xouv Tn OIKA Toug £€0pa i ypageio ge TPITN XWPA UTTOPEi va aTToTeAOUV

ATTOOEKTEG OEDOPEVWV TTPOCWTTIKOU XapakTrpa. MTTopeiTe va {nNTroeTe AiOTA TWV ETAIPEIWY TOU OWiAOU 1)

TWV OTTOOEKTWV aTTO EUEG.

2Upewva pe 1o ap. 46 Tap. 1 FKMA, o utrelBuvog eTTeEepyaaiag 1 eKTEAWV TNV £TTECEPYATia UTTOPE va
O1aBIBAdel dedOUEVWV TTPOCWTTIKOU XAPOKTAPA T€ TPITN XWPa JOvo €Av 0 UTTEUBuUvoG eTTeCEpyaaiag f o
EKTEAWV TNV emeCepyaaia TTapExel KATAAANAEG €yyunoeig kali utrtd Tnv TpoUTéBeon o1 ugicTavTal
EKTEAECTA DIKAIWUATA KAl ATTOTEAECUATIKA EVOIKA PECA DIABECIPA IO TO UTTOKEIUEVO TwV dedopévwy. Ol
KATAAANAEG eyyunoeig uTTopolv va TTPoBAETTOVTAIl XWPIig va atraiTeital £10IKA Adg1a ETTOTITIKAG apXAG HEoW

TUTTOTTOINKEVWY CUNBATIKWV pNTpWwV (ap. 46 tTap. 2 ep. Y’ FKIA).
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O1 TumroTroinuéves oupPBatikés pATPeg TNG Eupwraikng Evwong 1 GAAEG KATAAANAEG eyyuroeig
OUP@WVOUVTAl JE KABE aTTODEKTN € TPITN XWPa TTpIV TNV TTpwTn d1apifacn dedouévwv TTPOCWTTIKOU
XOPOKTHPA. ZUVETTWG, Olac@aAifovtal KATAAANAEG eyyunoelg, aAAd Kal ekTeAeoTd SIKalwPATA Kal
QATTOTEAECUATIKA EVOIKO HECQ VIO TA UTTOKEIPEVA TWV OeO0UEVWV. KABE UTTOKEIUEVO TWY OEOOUEVWYV PTTOPET
va TTapoAappBAavel avTiypa@o Twv TUTTOTTOINUEVWY CUPBATIKWY pnTpwv atmd €udg. Or TUTTOTTOINUEVES

OupBaTIKEG PATPEG gival eTTiong dlabBéaiueg otnv Emmionun Eenuepida 1ng EupwTraikr¢ ‘Evwaong.

To apBpo 45 Trapdypagpog 3 Tou evikou Kavoviopou yia Tnv lMNMpooTacia Aedopévwy (MFKIMA) TTapéxel
otnv Eupwtraikry EmiTpotr) Tnv €€ouaia va ammopaaifel, JEOwW EKTEAEDTIKAG TTPAENG, OTI HI XWPA EKTOG
EE e€aopahifel emmapkég emimedo TTpooTaciag. Autd onuaivel emiTedo TTPOOTACIAG TwV OEQOUEVWV
TTPOCWTTIKOU XOPAKTHPA TTOU €ival OUCIAOTIKA 1008Uvapo pe 1o eTTiTedo TTpooTaciag eviog Tng EE. O
ATTOQPACEIG TTEPI ETTAPKEIAG £XOUV WG ATTOTEAETUA Ta BESOUEVA TTPOCWTTIKOU XAPAKTHPA VA UTTOPOUV va
olakivouvTal eAelBepa ato Tnv EE (kai Tn NopBnyia, To Aixtevotaiv kai Tnv loAavdia) Tpog pia Tpitn
XWPA Xwpig TTepaITépw eUTTOdIa. Mapduolol kavoveg utrTdpxouv yia To Hvwpuévo BaaiAeio, Tnv EABeTia

Kal OpIOUEVEG AAAEG XWPEG.

>¢ epimTwaon mou n Eupwtraikr) EmTpoT) A n KuBépvnon GAANG xwpag atmo@aaciael 0Tl Jia TPITN xwpa
e€ao@aAiCel €TTapkéG emiTTedo TTpooTaCiag Kai uttdpyxel £ykupo TTAaioio (.. EU-U.S. Data Privacy
Framework, Swiss-U.S. Data Privacy Framework, UK Extension to the EU-U.S. Data Privacy
Framework), 6Aeg o1 diafIBAacelg atrd euag TTPOG Ta PEAN QUTWY TwV TTAQICIWV (TT.X. QUTOTTICTOTTOINUEVEG
ovToTNTEG) BaciCovTal aTToKAEIOTIKA TN GUUUETOXN TNG €V Adyw ovTOTNTAG OTO avTioToIXo TTAaiclo. Otav
€MEIG N pia aTTd TIG OVTOTNTES TOU OMiIAOU pag gival HEAOG TEToloU TTAITiouU, OAEG ol dlafBIB&oEIg TTpOG UGS
N TNV ovToTNTA TOU OMiAou pag Bacifovtal ammOKAEIOTIKA OTn CUUPETOXA TNG OVTOTNTAG OTO €V AOyw

TTAdiolo.

Kd&Be utrokeipevo Twv dedopévwv PtTopei va AdBel avtiypago Twv TTAaiciwv atré gudg. EmmmAéov, Ta
TAdiola gival eTiong dlabéoipa otnv Etmionun E@nuepida TG EupwTrdikng ‘Evwong r o1o dnuooisupévo

VOMIKO UNIKS i 0TOUG SIKTUOKOUG TOTTOUG TWV ETTOTITIKWVY ApXWV A GAAWY apuédiwy apXwyV 1 QopEwy.

G. Mepiodog atrobrikeuong Twv O£OOUEVWY TTPOCWTTIKOU XAPAKTAPA 1), 6Tav auTtod

givar aduvaro, KpITApIa KaBopiouou TnG TTepIodou (ap. 14 ap. 2 ep. o’ NKIMA)
KpitTApio yia Tov KaBopioud TnG TTEPIOd0U aTToBNKEUONG TwV BESONEVWY TTPOCWTTIKOU XAPAKTAPA gival n
vopiun trepiodog dlakpdtnong. Metd 1o Tépag NG TTepIddoU auTAG, Ta OXETIKA dedopéva dlaypdeovTal,
oTnv éktaon Tou d¢gv gival TTAéov avaykaia n d1atPNor Toug yia TNV eKTTAApwon NG ouufaong f m

olvayn TnG.

Edv dev utrdpxel vouiun Tepiodog diatrpnaong, To KPITAPIO €ival N GUUBATIKY | ECWTEPIKN TTEPIOdOG
diatRpnong.
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DEUTSCHE GESELLSCHAFT N ZUGSPITZE
s olkon LAW

H. Aikaiwpa UTTORBOAAG AITAPIOTOG OTOV UTTEUBUVO £TTECEPYATiag yia TTpOcBacn Kai
010pBwan i diaypa@ry Twv OeOOPEVWY TTPOCWTTIKOU XAPAKTAPA ) TTEPIOPICHO
TNG ETTECEPYATIAG TTOU APOPOUV TO UTTOKEIPEVO TWV OEDOUEVWV i AVTITAENG OTNV
eTeCepyaaoia kal opnToTNTA TWV dedouEVWY (ap. 13 Tmap. 2 rep. B MTKIIA)

KdaBe utrokeipevo Twv dedopévwy €xel Ta akdAouBa dIKalwuaTa:

Aikaiwpa mpéopaong

To utrokeipyevo Twv dedopévwv €xel dikaiwpa TTpéaacng oe 6edopéva TTPOCWTIIKOU XOPAKTHPA TTOU TO
a@opoulyv. To dkaiwpa TTpoéoRacng ekTeiveTal o€ 6Aa Ta dedopéva TTou eTTeepyalovtal atmod euag. To
OIKAiWWO AOKEITAI EUXEPWS KAl O €UAOYA TOKTA XPOVIKA SIACTAUATA, TTPOKEINEVOU TO UTTOKEIUEVO TWV
0edOopEVWV Va £XEI ETTIYVWON Kal va eTTaAnBelel Tn vopiudTnTa TG eme€epyaaiag (Mpooiuio 63 TKIMA). To
OIkaiwpa autd atmroppéel atd 1o apbpo 15 MKIA. To UTTOKEIPEVO TwY OEDOUEVWV UTTOPET VA ETTIKOIVWVEI

padi yag yia Tnv doknaon Tou SIKAIWPATOS TOU.

Aikaiwua 516p6wong

2UhQwva pe 1o ap. 16 €3. a’ TKIMA, 10 uTToKEiUEVO TwV SEBOUEVWV £XEI TO DIKAIWMPA va aTTAITACEI aTTO
TOoV UTTEUBUVO eTTeEepyaaiag xwpig adikaioAdyntn kabuaTtépnaon Tn 016pbwaon avakpIfwy deS0oUEVWY
TIPOCWTTIKOU XOPOKTAPA TTOU TO apopouv. ETAéov 10 ap. 16 €0. B’ TKIA Tovilel 611, £XovTag utToWn
TOUG OKOTTOUG TNG ETTEEEPYADIAG, TO UTTOKEIPMEVO Twv Oedouévwv €xel TO DIKAIWPO va OTTaITAoEl TN
OUPTTARpWON EANTTWV OEBOPEVWV TTPOCWTTIKOU XOPOKTAPA, METAEU GAAWV PECW CUUTTANPWHUATIKAG
OnAwong. To uTToKEigevo Twv OeBOUEVWV PTTOPET va ETTIKOIVWVACEN Padi pag yia Tnv aoknon Tou

SIKaIWPATOG Tou yia d16pBwan.

Aikaiwua diaypapng («Sikaiwpa otn Afén»)

EmmAéov, To utToKEiyeEVO Twv dedopévwv €xel diKaiwpa diaypa@ng Twy dedopeévwy («OIKaiwua aTn
AABN») olpewva pe 1o ap. 17 FKIMA. Kai 1o dikaiwpa autd aokeital eTd atrd emkoivwvia yadi pog. 1o
onueio autd, woTdoo, Ba BEAaUE va anuelwaouEe 6T To DIKaiwpa auTd dev PUTTopEi va acknBei ato Babuo
TTOU n €TTegepyaaia gival amapaitnTn yia TRV TPENON VOUIKNAG UTTOXPEWAONG GTNV OTIoIQ UTTOKEITAI N
etaipeia pag (ap. 17 map. 3 mep. B FKMA). Auté onuaivel 611 pTropoUpe va KAVOUPE OEKTH aiThon

dlaypa@ng uévo PETA TO TTEPAG TNG VOUIUNG TTEPIGdOU dIaTrpNOoNG.

Aikaiwpa mepropiouou ¢ sme§epyaoiag

ZUpewva pe 10 ap. 18 TKIA, 10 uTToKEiNEVO TWwV BEOPEVWY UTTOPET va ¢NTACEI TOV TTEPIOPIOUO TNG
emegepyaoiag. O TeplopiIouds TnG emegepyaciag umopei va ¢nmnbei av TAnpeital pia amé TG
TpouTroBéoelg TTou opiel To ap. 18 map. 1 oTig mepImTwoelg o éwg & KMA. To utrokeiyevo Twv
0edopEVWV PTTOPET va ETTIKOIVWVACEI padi pag yia Tnv doknon Tou SIKAIWPATOS TOU YIA TTEPIOPIGTHS TNG

eme€epyaoniag.

Aikaiwpa svavriwong
EmmAéov, 10 ap. 21 TKIA mrapéxel To dikaiwpa evavTtiwong. To UTTOKEIUEVO Twv BeSOUEVWV UTTOPET va

ETTIKOIVWVHOEI Jadi pag yia TNV GoKNon Tou SIKAIWPATOS TOU IO EVAVTIwonN.
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Aikaiwua otn @opnrétnTa Twv dsdouévwy

To ap. 20 I'KIMA TTapéxel OTO UTTOKEIMEVO TWV OEQONEVWY TO DIKAIWWA 0TR QoPNTOTNTA TWV OEDOUEVWV.
2Upewva pe tnv Tapouoa didran, To UTTOKEINEVO TwV OEBOPEVWV £XEI UTTO TIG TTPOUTTOBECEIS TOu ap. 20
map. 1 mmep. o kai B’ TKIA 10 dikaiwpa va Aaupdvel Ta 6edouéva TTPOCWTTIKOU XOPAKTAPA TTOU TO
agopolv, Kal Ta oToia €xel Trapdoxel ot uTrelBuvo emegepyaaiag, O€  OOPNPEVO, KOIVWG
XPNOIMOTTOIOUKEVO KAl QVAYVWOIUO ATTO UnXavipata op@oTuTro, KaBwg Kai To dikaiwpa va diapiadel
Ta ev AOyw Oedopéva age GANov uTTeUBuvo eTTegepyaaiag xwpig avTippnon amoé Tov utrelbuvo
€TMECEPYATiag OTOV OTT0I0 TTAPACXEBNKAV Ta OEOOUEVA TTPOCWTTIKOU XAPOKTAPA. TO UTTOKEIUEVO TWV
OedoUEVWV UTTOPET VA ETTIKOIVWVAOEI padi Jag yia TNV aoknon Tou SIKAIWUATOG TOU aTrn @opnToTATA TWV

OedouEVWV.

To dikaiwpa avakAnong Tng OUYKOTABEONG OTTOTEDNTIOTE, XWPIG va BIyei n
VOMINOTNTA TNG ETTECEPYATiag £TTi TN BACEI TTPONYOUNEVNG CUYKATABEDNG, OTAV N
emmegepyaoia Baoietal oto ap. 6 ap. 1 mep. o’ MKMA 3 oto ap. 9 Tap. 2 ep. o
FKMA (ap. 13 map. 2 ep. y’ TKMA)

Edav n eme€epyaaia Twv dedopEVWwY TTPOCWTTIKOU XapakTipa Bacietal oTo ap. 6 ap. 1 mep. v’ TKIA,
ONAadN TO UTTOKEIUEVO TwV dedoUEVWV £XEI DWOEI TN CUYKATABEDT) TOU OTNV £TTEEEPYaTia Twv SEQOUEVWV
yla évav | TTePICOOTEPOUG OKOTTOUG, 1 oTo ap. 9 map. 2 mep. o KIA, 1ToU pubpiCel TV TTapoxn
ouvaiveong yia TNy eTeEEPyaaia €I0IKWYV KATNYOPIWY OEQ0UEVWY TTPOCWTTIKOU XAPAKTHPA, TO UTTOKEIEVO
éxel oupoewva Pe 1o ap. 7 mmap. 3 €6. a’ MKIA 1o dikaiwpa avdkAnong Tng cuykatdBeong Tou avd TTaoa

oTIVUA.

H avdkAnon tTng ouvaiveang dgv Biyel Tn vouiudTnTa TNG £TEEpyaciag Tou BagideTal oTn ouykaTaBeon
TpIv TNV avakAnar] g (ap. 7 map. 3 €6. B’ TKIMA). H avdkAnon Tng ouykatdBeong gival €icou €UKOAN
ME TNV TTapoxn NG (ap. 7 ap. 3 €5. & TKIA). ‘Etol, n dpon Tng ouykatdBeong UTToOpPED va yivel Ye Tov
id10 TPOTTO OTTWG N XOPNYNOT| TNG 1 ME OTTOIOVOATTOTE AAAO TPOTTO TO UTTOKEIUEVO TWV SEBOUEVIWIV BEwpEI
EUKOAOTEPO. £TN ONUEPIVA KOIVOTATA TNG TTANPOQOPIAG, O TTIo EUKOAOG TPOTTOG avAKANGNG TNG OUVaivESNG
gival mBavéTata pécw email. Av T0 UTTOKEIUEVO TwV deSONEVWY ETTIBUET va avaKaAETEl TN CUYKATABEDN
ToU TTPOG €UdG, £va atrAd email Ba fTav aTToTEAECUATIKG. EVOANAKTIKA, TO UTTOKEIPEVO TwV BESOUEVIWIV

pTTOpPED Va €TTIAEEEI OTTOIOVOATTOTE AAAO TPOTTO YVWOTOTTOINONG TNG AVAKANGNAG TOU TTPOG EUAG.

J. Aikaiwpa uttoBoAAG KatayyeAiag oe €TTOTITIKN apxn (ap. 13 mTap. 2 Trep. &', 77
mrap. 1 FKMA)

Qg utrelBuvog eTTeCEPYaaniag, EiaOTE UTTOXPEWMNEVOI VA EVNUEPUWVOUE TO UTTOKEIIEVO TWV OEOOUEVWV
OXETIKA PE TO dIKAiwpa UTTOROANG KaTtayyeAiag ae eTToTITIKY apxh (ap. 13 tmap. 2 ep. & MKIMA). To
OIkaiwpa uTToBOARG KaTayyeAiag og eTTOTITIKA apxr puBpiletal atrd 1o ap. 77 ap. 1 TKIMA. Zopyewva ye

auth TN SIATAgN, ME TNV ETIQUAAELN TUXOV GAAWYV BIOIKNTIKWY A SIKACTIKWY TTPOCPUYWYV, KABE UTTOKEINEVO
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TWV OeQ0OUEVWV £XEI TO DIKaiwPa va UTTORAAEI KaTayyeAia o€ ETTOTITIKA apxr, 10iwg aTO KPATOG HEAOG OTO
0TT0i0 £X€1 TN OUVBN dlaPOoVH) TOU ] TOV TOTTO EPYAGCIag TOU A Tov TOTTO TNG eIkalouevng TTapdpacng, eav
TO UTTOKEIPEVO TWV OedoPévwy Bewpei 0TI N eTTeEepyaaia Twv dEdOPEVWV TTPOCWTTIKOU XAPAKTHPA TTOU
10 agopd Trapapaivel 1o Mevikd Kavoviopo MNMpootaaiag Acdouévwy. To dikaiwpa uttToBoAAGS KaTayyeAiag
£XEI TTEPIOPIOTE ATTO TO EVWOIOKO BiKaAIo PE TETOIO TPOTTO WATE VA PTTOPET VO AOKNBEi JOVO EVWTTIOV Miag
emoTITIKAG apxns (Mpooipio 141 €6. a’ TKIMA). Ykomdg Tou kavéva autou gival n ammo@uyrf UTTOROAAG
OITTAWYV KaTayyeAIWV atro TO idI0 UTTOKEIUEVO OEDOUEVWYV KAl VIO TO iDIO QVTIKEIMEVO. Z€ TTEPITITWON TTOU
UTTOKEIHEVO Twv Oedopévwy €TTIBUMEl va UTTORAAEI KaTayyeAia evavtiov pag, TTAPAKOAOUME OTTWG

ETTIKOIVWVNOEI JOVO JE Jia ETTOTTTIKA apxh.

K. Mapoxn 6edopévwv TTPOCWTTIKOU XAPOKTHPA OTh BACN VOUIKAG A CUMPBATIKAG
uttoXpéwong 1R amaitnong yia T ouvoywn ouUhpaong, UTToXpEéwaon Tou
UTTOKEIMEVOU TWV OEDOUEVWV VA TTAPEXEI T OEOOUEVA TTPOCWTTIKOU XAPOKTHPA
KAl EVOEXOUEVEG CUVETTEIEG TNG KN TTAPOXT Twv dedopévwy (ap. 13 TTap. 2 TTep.
e’ TKMA)

Oa BéAape va SlEuKpIvioouue OTI N TTapoxr OEOOUEVWY TTPOCWTTIKOU XAPAKTAPO ATTAITEITAI EV JEPEI ATTO

TO VOO (TTX. a1TO QOPOAOYIKEG DIATAEEIG), AAAG UTTOPE] va TTPOKUTITEI KOl aTTO cUPBATIKEG dIaTALEIS (TT.X.

TTANPOQYOPIEG OXETIKA PE TO AAAO CUMBAAAOUEVO PEPOG).

MepikéG @opég Ba gival iowg atrapaitntn n oclvayn cuPPacng Péow TNG OTTOIOG TO UTTOKEIUEVO TWV
0edopEVWV Pag TTaPEXEl OEdOEVA TTPOCWTTIKOU XOPAKTHPA, Ta OTroia Ba emeEepyaoTOUNE €UEIG OTN
ouvéxela. To uttokeipevo Twv dedopévwyv uttoXpeouTal, yia TTAPAdElyUd, va pag TTapéxel dedouéva
TTPOOWTTIKOU XapakThpa OTav ouvatToupe oUPBaon padi Tou. H pn TTapoxr autwyv Twv dedopuévv

MTTOPED va £XEl WG oUVETTEIR ThV aduvapia cuvayng NG cuuacng.

Mpiv TNV TTapOX Twv OedOPEVWY TTPOCWTTIKOU XOAPOKTAPO OTTO TO UTTOKEIMEVO Twv OEdOPEVWY, TO
UTTOKEIUEVO OQEIAEl va eTTIKOIVWVATE! Yadi pag. Me Tov TpOTTo auTto, dIEUKPIVICOUE OTO UTTOKEIEVO av n
TTapPOXN Twv O£OOUEVWY Eival UTTOXPEWTIKA aTTd TO VOUO A TN cUPBacn 1 ival atrapaitnTtn yia tn cuvaywn

TnG ouPPBaonG, KABWG Kal av UTTApYElI UTTOXPEWOT TTAPOXAG TOUG KAI CUVETTEIEG ATTO TN WN TTAPOXH.

L. AutouaTtotroinuévn Aqwn amo@dcewy, TrEPIAauBavopévng TG KATAPTIONG
TTPOYIA, oUpewva Pe 10 ap. 22 map. 1 kal 4 TKIIA Kal, TOUAGXIOTOV OTIG
TTEPITITWOEIC QUTEG, ONMUAVTIKEG TTANPOQPOPIEG OXETIKA HE T AOYIKF TToU
akoAouBgital, KaBwg Kal TN onuacia Kal TIG TTPOPAETTOUEVEG CUVETTEIEG TNG &V
AOYyw €TTECEPYATIAC VIO TO UTTOKEIUEVO TWV OEDOUEVIWIV

Qg utretBuvn etaipeia, ouvnBwg dev XPNOIKOTTOIOUNE QUTOUATOTTOINKEVN AW GTTOQPACEWY | KATAPTION

TPOo®iA. Edv, ot eCAIPETIKEG TTEPITITWOEIG, TTPOBOUUE OE QUTOMATOTTOINUEVN AAWN ATTOQACEWV N
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i 'Gi 'FURDATENSCHL.TZ OIkon LAW 6E|BSEE
KATapTIon TIPO®IA, Ba €VNUEPWOOUNE TO UTTOKEIUEVO Twv OedOuEVWYV EiTE LeXwpPIOTA €iTe péow

UTTOEVOTNTAG GTNV TTOAITIKI] QTTOPPITOU PAG (OTOV IGTOTOTTO HAG). Z€ QUTA TNV TTEPITITWON, 1I0XU0UV Ta

€gnge:

H autopatoTroinuévn AWn ammoQAcEwy - CUUTTEPIAAUBAVOUEVNG TNG KATAPTIONG TTPOYIA - UTTOpE va
TpayuaTtoTroindei €dv (1) autd eival atmmapaitnTo yia TN olvaywn ) TNV ekTéAeon oUPPBaong PETagu Tou
UTTOKEIJEVOU TwV O£DOUEVWIV KOl EUAG, i (2) auTo emTpémreTal atrd To Oikaio TnG ‘Evwaong i Tou KpdTtoug
MEAOUG OTO OTTOIO UTTOYOUACTE KAl TO OTTOI0 TTPORAETTEI €TTIONG KATAAANAQ PETPA yIa TN SIaC@AAIGN Twv
OIKAIWMATWY KAl TV EAEUBEPIWV KaI TWV EVVOUWYV CUUPEPOVTWY TOU UTTOKEIMEVOU TwV dedopévwy, 1 (3)

auté BacileTal oTn pNTA CUYKATABECN TOU UTTOKEIPEVOU TWV OEBOUEVWV.

2TIG TTEPITITWOEIG TTOU ava@épovTal ato dpbpo 22 Trapdypagog 2 atoixeia a) kai y) Tou KA,
epappoloupe KATaAANAa PETPA yia TN SI0CQAAICN TWV OIKAIWUATWY Kal EAEUBEPIWV Kal TWV EVVOUWY
OUUQEPOVTWY TOU UTTOKEIMEVOU TwV OEBOUEVWV. Z€ QUTEG TIG TTEPITITWOEIG, EXETE TO DIKAiwWUa va {NTACETE
TNV avBpwTTIivn TTapéuPacn ek JEPOUG Tou UTTEUBUVOU eTTEEEPYATiag, va EKPPACETE TNV ATTOWr GAg Kal

va au@IoRNTACETE TNV ATTOPACT.

ZNUAVTIKEG TTANPOPOPIEG OXETIKA ME TN AOYIKN TTOU €EUTTAEKETAI, KABWG Kal Tn onuacia Kal TG
TIPOPBAETTOPEVEG OUVETTEIEG TNG £V AOYW €TTECEPYATIOG YIA TO UTTOKEINEVO TwV OedoUEVWY TTapaTiBevTal

oTnNV TTONITIK] QTTOPPHTOU KOG,

I. 2UPHOPQWON ME TIG TTPOUTTOBECEIC yia TNV TIEPITITWON TIOU T
Oedopéva  TTPOOWTTIKOU XAPOKTAPO OtV €XOUV OUAAeyel atmd 1O

UTTOKEINEVO TwV dedopévwy (ap.14 TKITA)

A. TautdTNTa KAl OTOIXEIA ETTIKOIVWVIOG TOU UTTEUBUVOU eTTeEEEpyaaiag (ap. 14 TTap.
1 mep. a” TKMA)

BAéTTE avwTépw

B. 2ToIXEia etmKoIvwvia Tou YTreuBuvou lMpooTtaciag Asdopévwy (ap. 14 tap. 1
Tep. B’ MKIA)

BAéTTE avwTépw
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C. 2KOTTOG €TTECEPYQTiag TWV OeOOPEVWV TTPOCWTTIKOU XAPAKTAPO KABWS Kal
vOuIun Baon emre€epyaoiag (ap. 14 map. 1 mep. vy’ FKMA)

2KOTTOG eTTegepyaoiag Twv BESOUEVWV TTPOCWTTIKOU XAPAKTAPA gival n dlaxeipion OAwWV Twv EpyacIwv

TTOU a@opouv Tov UTTEUBuvo emegepyaaiag, Toug TTeAATEG, Toug TTBavolg TTEAATEG, E€UTTOPIKOUG

OuveEPYATEG (| AAAEG CUUBATIKEG A UN CUPPBATIKEG OXETEIC PETAEU TWV avaPEPOUEVWY PEPWV (EV upeia

€vvola) f; GAAN vouIun uttoxpéwan Tou UTTeUBuvou eTTeEPYATiag.

To ap. 6 Tap. 1 mep. o’ MKIMA Aeitoupyei wg n vouiun BAcn yia TIG Epyacie TTEEEPYATiAg yIa TIG OTTOIEG
AapBavoupe Tn ouvaiveon TTeEepyaaiag. e TTEPITITWON TTOU N ETTECEPYATIA TWV OEBOUEVWV TTPOCWTTIKOU
XOPOKTHPA €ival amapaitntn yia TV €kTéEAEOn oUPPBacng otnv otroia cUUBAAAGPEVO PEPOG Egival TO
UTTOKEIJEVO TWV OEBONEVWY, OTTWG, Yia TTAPAdEIYHa, OTaV N ETTECEPYATia Eival ATTAPAITNTN YIQ TRV TTAPOXN
TTPOIOVTWV I UTTNPECIWY, N eTTeEepyaania BaaileTal oTo dpbpo 6 Tap. 1 ep. B’ TKIA. To idlo IoxUel yia
TNV eme€epyaania Tou €ival ammapaitntn yia TN AQEn PETPWVY TIpIV TN olvayn ouufacng, OTwg yia
TTaPAdelyua OoTNV TTEPITITWAON TTAPOXAS TTANPOPOPIWYV TTOU APOPOUV TA TTPOIOVTA 1) TIG UTTNPETIEG POG.
TNV TTEPITITWON TTOU 1 ETAIPEIQ POG UTTEXEI VOUIUN UTTOXPEWON £TTECEPYATiag OEDOUEVWV TTPOCWTTIKOU
XOPOKTHPA, OTTWG YIA TNV EKTTANPWON QOPOAOYIKWY UTTOXPEWOEWY, N eTegepyaaia BaaileTal aTo ap. 6
map. 1 mep. y' FKIA.

e OTAvIEG TTEPITITWOEIG, N €eTeepyaciag OedOUEVWY TTPOCWTTIKOU XOPOKTAPG WTTOPEl va eivail
aTrapaitnTn yia TN dia@UAagn (WTIKOU GUUEPEPOVTOG TOU UTTOKEIMEVOU TwV OeO0UEVWY 1} GAAOU QUOIKOU
TTPOCWTTOU. TETOIA Eival N TTEPITITWON, YIA TTAPABEIYUA, OTAV ETTICKETTTNG TPAUMATICETAI OTNV ETAIPEIQ JOG
Kal To 6évopua, n nAikia Tou, dedopéva ac@aieiag uyeiag f dAAa CwTikEG TTAnpoopieg diafifalovTal o€

1aTPO, VOOOKOWEIO ) TPITO TTPpOCowWTTo. TOTE N eTTegepyaaia Baaifetal oTo ap. 6 Tap. 1 mep. &' KA.

Otav n emegepyaaia eival atrapaitnTn yia TNV €KTEAECT KOBNKOVTOG TTOU €KTEAEITAI TTPOG TO dNUAOCIO
oup@épov ) katd Tnv doknon dnuoéolag e€ouaiag TTou €xel avarteBei oTov UTTEUBUVO £TTEEEPYATiag, N

VOUIKH Bdon gival 1o ap. 6 Tap. 1 mep. e MKIA.

TéNog, o1 epyaoieg eTTegepyaaiog utTopolv va éxouv Tn Bdon Toug oto ap. 6 ap. 1 TKMNA. Asitoupyei wg
vouiun Bdaon yia TG epyaacieg emmeEepyaciag mou dev KOAUTTTOVTAl OTTO TIG TTpoavagpepBeioeg BAOEIG,
€QOOOV N £TTEEEPYATIia gival ATTAPAITNTN YIO TO OKOTTO TNG £EUTTNPETNONG TWV EVVOUWY CUPQEPOVTWY TNG
ETAIPEIAG YOG A TPITOU HEPOUG, UTTO TOV OPO OTI OEV UTTEPIOKUOUV TWV CUUPEPOVTWV 1) TWV BEPENIWDWY
OIKAIWUATWY KOl EAEUBDEPIY TOU UTTOKEIUEVOU TOU OTTOIOU Ta O£DOPEVA TTPOCWTTIKOU XOPAKTHpd
UTTOKEIVTAI O€ TTPoCaTacgia. TETolEG epyacieg €Tme€epyaaiag MTPETTOVTAI 10iWG OTIG TTIEPITITWOEIG TTOU
ava@EPOVTAl aTrd TOV EUPWTTAIO VOUOBETN. ZUPQwva e auTdv, TETOIO €VVOUO CUN@EPOV Ba utTopoloe
va UTTapxEl OTAV TO UTTOKEIPEVO Twv Oedopévwy gival TTEAATNG Tou uTtreUBuvou emregepyaaiag (Mpooiuio
ap. 47 €. B’ TKIA).

D. Kartnyopieg 6edopévwy TTPOoWTTIKOU XapakThpa (ap. 14 rap. 1 mep. &’ [KIA)
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AeSopéva TIEAATLOV

Aedopéva duvnTIKWwVY TTEAATWV

Aedopéva epyalopévv

Aedopéva TTpounBeuTwv

E. Kartnyopieg atmodekTwVv deOOPEVWV TTIPOCWTTIKOU XapakTtripa (ap. 13 map. 1 1rep.
e’ TKMA)
Anuéoieg apxEg

E€wTepikd 6pyava
Eocwrtepikn emegepyacia
EvOoouIAIKN eTTeCepyaaia
AAAa 6pyava K opyaviouoi

KatdAoyog Twv eKTEAOUVTWYV TNV €TTECEPYOTIO KOl TWV ATTOOEKTWY TWV OEDOUEVWV OG OE TPITEG XWPES
Kal, KaTd TTEPITITWoN, dIEBVWV opyaviouwy OnUOCIEUETAl OTOV IOTOTOTIO YAG i YTToPEi va ¢nTnBei atd
ENAG dwpedv. MNapakahoUue ETTIKOIVWVAOTE PE TOV UTTEUBUVO TTpoOoTaCiag dedopévwy pag yia va

{nTNoeTE AUTOV TOV KOTAAOYO.

F. ATTOOEKTEG O€E TPITEG XWPEG KAl KATAAANAQ PETPA TTPOCTACIAC KAl HECA YIA TN
A\WN avTiypa@wy Twv OeBOUEVWYV 1] TV ATTOBEKTWY Toug (ap. 14 ttap. 1 1ep. oT’, 46
map. 1, 46 Tap. 2 mrep. v’ FKAIT)

OA\eg o1 gTaIpEieg Kal TO UTTOKATOOTAKOTA TTOU €ival PEPOG TOU OMPIAOU PaG (OTO €€NAG avapePOUEVES WG
«OMINOG ETAIPEIIVY) Kal €xouv Tn OIKA Toug £€0pa i ypageio ge TPITN XWPA UTTOPEi va atTroTeAOUV
QTTOOEKTEG DEQOUEVWV TTPOCWTTIKOU XapakTrpa. MTTopeite va {nNTroeTe AiGTA TWV ETAIPEIWY TOU OWIAOU 1)

TWV aTTOOEKTWV aTTO EPAG.

2Upewva pe 1o ap. 46 ap. 1 FKMA, o utrelBuvog eTTeEepyaaiag ) eKTEAWV TNV eTTECEPYATia UTTOPET va
O1aBIBACel dedOUEVWV TTPOCWTTIKOU XAPOKTAPA T€ TPITN XWPa JOvOo €Av 0 UTTEUBuUVOG £TTeCEpyaaniag f o
EKTEAWV TNV emeCepyaaia TTapExel KATAAANAEG €yyunoeig kali utrtd Tnv TpoUTébean OTI ugicTavTal
EKTEAECTA DIKAIWUATA KAl ATTOTEAECUATIKA EVOIKA PECA DIABECIPA IO TO UTTOKEIUEVO TwV dedopévwy. Ol
KATAAANAEG eyyUNOEIG UTTOPOUV va TTPORAETTOVTAI XWPIG va aTTraiTeiTal €10IKA Ad€Ia ETTOTITIKAG ApXAG HEoW

TUTTOTTOINKEVWY CUNBATIKWV pNTpWwV (ap. 46 tTap. 2 ep. Y’ FKIA).
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O1 TumroTroinuéves oupPBatikés pATPeg TNG Eupwraikng Evwong 1 GAAEG KATAAANAEG eyyuroeig
OUP@WVOUVTAl JE KABE aTTODEKTN € TPITN XWPa TTpIV TNV TTpwTn d1apifacn dedouévwv TTPOCWTTIKOU
XOPOKTAPA. ZUVETTWG, Olac@aAifovtal KATAAANAEG eyyunoelig, aAAd Kal €KTEAEOTA OIKAIWPATA Kal
QATTOTEAECUATIKA EVOIKO HECQ VIO TA UTTOKEIPEVA TWV OeO0UEVWV. KABE UTTOKEIUEVO TWY OEOOUEVWYV PTTOPET
va TTapoAappBAavel avTiypa@o Twv TUTTOTTOINUEVWY CUPBATIKWY pnTpwv atmd €udg. Or TUTTOTTOINUEVES

OupBaTIKEG PATPEG gival eTTiong d1abBéaiueg otnv Emmionun Eenuepida 1ng EupwTrdiking ‘Evwaong.

To apBpo 45 Trapdypagpog 3 Tou evikou Kavoviopou yia Tnv lMNMpooTacia Aedopévwy (MFKIMA) TTapéxel
otnv Eupwtraikry EmiTpotr) Tnv €€ouaia va ammopaaifel, JEOwW EKTEAEDTIKAG TTPAENG, OTI HI XWPA EKTOG
EE e€aopahifel emmapkég emimedo TTpooTaciag. Autd onuaivel emiTedo TTPOOTACIAG TwV OEQOUEVWV
TTPOCWTTIKOU XOPAKTHPA TTOU €ival OUCIAOTIKA 1008Uvapo pe 1o eTTiTedo TTpooTaciag eviog Tng EE. O
ATTOQPACEIG TTEPI ETTAPKEIAG £XOUV WG ATTOTEAETUA Ta BESOUEVA TTPOCWTTIKOU XAPAKTHPA VA UTTOPOUV va
olakivouvTal eAelBepa ato Tnv EE (kai Tn NopBnyia, To Aixtevotaiv kai Tnv loAavdia) Tpog pia Tpitn
XWPA Xwpig TTepaITépw eUTTOdIa. Mapduolol kavoveg utrTdpxouv yia To Hvwpuévo BaaiAeio, Tnv EABeTia

Kal OpIOUEVEG AAAEG XWPEG.

>¢ epimTwaon mou n Eupwtraikr) EmTpoT) A n KuBépvnon GAANG xwpag atmo@aaciael 0Tl Jia TPITN xwpa
€€ao@aAiCel €TTapKEG eTTITTEdO TTPOOTOCIag Kai uTTdpyxel £ykupo TTAaioio (.. EU-U.S. Data Privacy
Framework, Swiss-U.S. Data Privacy Framework, UK Extension to the EU-U.S. Data Privacy
Framework), 6Aeg o1 diafIBAacelg atrd euag TTPOG Ta PEAN QUTWY TwV TTAQICIWV (TT.X. QUTOTTICTOTTOINUEVEG
ovToTNTEG) BaciCovTal aTToKAEIOTIKA TN GUUPETOXN TNG €V Adyw OvIOTNTAG OTO avTioTolxo TTAaiolo. Otav
€MEIG N pia aTTd TIG OVTOTNTES TOU OMIAOU pag eival péAog TETolou TTAaigiou, OAEG ol diafIBACEIG TTPOG UGG
1 TNV ovTOTNTA TOU OMiAou pag Bacifovtal aTTOKAEIOTIKA OTN CUUMETOXA TNG OVvTOTNTAG GTO €V Adyw

TTAdiolo.

Kd&Be utrokeipevo Twv dedopévwv PtTopei va AdBel avtiypago Twv TTAaiciwv atré gudg. EmmmAéov, Ta
TAdiola gival eTiong dlabéoipa otnv Etmionun E@nuepida TG EupwTrdikng ‘Evwong r o1o dnuooisupévo

VOMIKO UNIKS i 0TOUG SIKTUOKOUG TOTTOUG TWV ETTOTITIKWVY ApXWV A GAAWY apuédiwy apXwyV 1 QopEwy.

G. Mepiodog atrobrikeuong Twv OedOUEVWY TTPOCWTTIKOU XOPAKTAPA 1), 6Tav autd

givar aduvaro, KpITApIa KaBopiouou TnG TTepIodou (ap. 14 ap. 2 ep. o’ NKIMA)
KpitTApio yia Tov KaBopioud TnG TTEPIOd0U aTToBNKEUONG TwV BESONEVWY TTPOCWTTIKOU XAPAKTAPA gival n
vopiun trepiodog dlakpdtnong. Metd 1o Tépag NG TTepIddoU auTAG, Ta OXETIKA dedopéva dlaypdeovTal,
oTnv éktaon Tou d¢gv gival TTAéov avaykaia n d1atPNor Toug yia TNV eKTTAApwon NG ouufaong f m

olvayn TnG.

Edv dev utrdpxel vouiun Tepiodog diatrpnaong, To KPITAPIO €ival N GUUBATIKY | ECWTEPIKN TTEPIOdOG
diatRpnong.
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H. Evnuépwon OXETIKA PE TA EVVOPO CUP@EPOVTA TTOU ETTIOILUKOVTAI ATTO TOV
uTTEUBUVO eTTeCEpyaOiag 1 ammd TPIiTO, O TTEPITITWON TIOU N ETeEEpyaaia
Baaoi¢etal oto ap.6 ap.1 mep. o’ MKIA (Ap. 14 map. 2 rep. v’ TKMA)
>¢ TTEPITITWON TToU N £TTegEpyacia dedoPEVWY TTPOCWTTIKOU XaPOKTAPa Baaciletal oTo ap. 6 Tap. 1 Tep.
ot TKMA, n emegepyaoia gival vopiun govo Otav gival ammapaitntn yia TOUG OKOTTOUG TWV EVVOUWY
OUPQEPOVTWY TTOU ETTIBIWKEI O UTTEUBUVOG £TTECEPYATIag i TPITOG, EKTOG €AV EvavTl TWV CUUPEPOVTWV
QUTWV UTTEPIOXUEI TO CUP@EPOV | Ta BepeAiudn DIKAIWUATA KOl Ol EAEUDEPIEG TOU UTTOKEIPNEVOU TWV
0edOUEVWYV TTOU ETTIBAAAOUV TNV TTPOCTACIA TWV OEDOPEVIWV TTPOCWTTIKOU XOPOAKTAPA. ZUPPWVA UE TNV
TTapdypa@o 47 €3. B’ Tou Npoolpiou, TETOIO £EVVOUO GUUPEPOV UTTOPET VA UTTAPXEI OTAV UQIOTATAI OXETIKN
Kal KATAAANAN ox€on WJETAEU TOU UTTOKEIUEVOU TwV OeQOMEVWYV Kal TOU UTTEUBUVOU eTTeCEpyaaiag, OTTwg
TT.X. AV TO UTTOKEIPEVO TWV dedoUEVWY gival TTEAATNG Tou uTTEUBUVOU £TTEEEPYOTiag. 2€ KABE TTEPITITWON
emegepyaoiag 0edoUEVWY TTPOCWTTIKOU XAPAKTAPA aTTd TNV £TaIpEia yag ot BAcn Tou ap. 6 Tap. 1 1mep.
o1 TKMA, 10 £vvouo CUPQEPOV PAG gival N AOKNON TwV OPACTNPIOTHATWY PAG UTTEP TNG EUNUEPIAg OAwY

TWV £PYACONEVWV KAI TWV PETOXWV POAG.

Y1rapgn dIKalwPaTog UTTOBOAAG QITAUATOG OTOV UTTEUBUVO €TTECEPYQTIag yia
TTpooBacn kail d16pbwan 1 diaypagr] Twv OEBOUEVWY TTPOCWTTIKOU XAPAKTAPO
1 TTEPIOPIOPO TNG ETTEEEPYATIAC TTOU APOPA TO UTTOKEINEVO TwV OESOPEVWIV Kal
OIKaIWMATOG avTiTagng oTnv  eTTegepyacia, KabBwg Kal  OIKAIWPOTOS OTNn
@opnToTNTa TWV dedopévwy (ap. 14 TTap. 2 Trep. v’ TKIMA)

KdaBe utrokeipevo Twv dedopévwy €xel Ta akdAouBa diKalwuaTa:

Aikaiwua mpoéoBaong

To utrokeipyevo Twv dedopévwy €xel dikaiwpa TTpdaBacng oe dedouéva TTPOCWTIIKOU XOPAKTHPA TTOU TO
agopoulyv. To dikaiwpa TTpoéoRaong ekTeiveTal o€ 6Aa Ta dedopéva TTou eTTeCepydlovTal atmmo euag. To
OIKaiwPa AOKEITAI EUXEPWGS KAl O€ EUAOYQ TAKTA XPOVIKA BIACTANATA, TTPOKEINEVOU TO UTTOKEIPUEVO TWV
0edopévwy va €xel eTTiyvwon Kal va eTaAnBelel Tn vopipotnTa TnG mmegepyaaiag (Mpooipio 63 TKMA). To
Oikaiwpa autd amoppéel atd 1o dpbpo 15 MKIMA. To UTTOKEIPEVO TwV OEQOUEVWIV UTTOPET VA ETTIKOIVWVEI

padi yag yia Tnv doknaon Tou SIKAIWPATOS TOoU.

Aikadiwpa 516p6wong

ZUhQwva e 1o ap. 16 €8. a’ TKIMA, 1o uTrokeiyevo Twv SeBOUEVWY €XEl TO DIKAIWPA va aTTAITACEI aTTO
TOV UTTEUBUVO eTTegepyaaiag xwpig adikaioAdyntn kabuaTtépnan Tn 016pOwaon avakpIfwy deSOUEVWV
TIPOCWTTIKOU XOPOKTAPA TTOU TO apopouv. ETimAéov 10 ap. 16 €5. B’ TKIA ToviCel 611, £xovTag uttoyn
TOUG OKOTTOUG TNG ETTECEPYATIAG, TO UTTOKEIPNEVO TwV O£doUévwv €xel TO DIKAIWPA va OTTAITACEl TN
OUPTTARpWON EANTTWV OEBOPEVWV TTPOCWTTIKOU XAPOKTAPA, YETAEU GAAWV PECW CUUTTANPWUOTIKAG
onAwong. To uTTokeigevo Twv OeBOPEVWV PTTOPET va ETTIKOIVWVACEN Padi pag yia Tnv doknon Tou

SIKaIWPATOG TOu yia d16pBwan.
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Aikaiwpa diaypapnc («Sikaiwua atn Anén»)

EmmAéov, To uTToKEiyeEVO Twv OedouéVwY €xel DiIKaiwpa diaypa@ns Twy Oedouévwy («OIKaiwua aTn
AfBn») olpewva pe 10 ap. 17 FKMA. Kai 10 dikaiwpa auté aokeital JETE atmd TTIKOIVWVia padi yag. 1o
onueio autd, woTdoo, Ba BEAAE va GNUEILOOUNE OTI TO SIKAiWPa auTd dev UTTOPEI va aoknBei oTo Babuo
TTOU n eTTeEepyaaia gival amapaitnTn yia TRV THPNON VOMIKNAG UTTOXPEWONG CGTNV OTIoia UTTOKEITAI N
etaipeia pag (ap. 17 map. 3 mep. B FKMA). Autd onuaivel 011 pmmopouue va KAVOUpE OEKTH aiThon

dlaypa®Ag JOVO PETE TO TTEPAG TNG VOUIUNG TTEPIOdOU diaTtrpnong.

Aikaiwpa mepropiouou g sme§epyaoiag

2Uppwva pe 10 ap. 18 TKMA, 10 uTttoKEigEVO TwV BedOPEVWY PTTOPET va NTACEI TOV TTEPIOPIOUO TNG
emeepyaoiag. O Teplopiopds NG emegepyaoiag utopei va ¢ntnBei av TAnpeital pia amé TG
TpouTroBécelg TTou opilel To ap. 18 map. 1 oTig mepimTwoelg a’ éwg & TKMA. To utrokeiyevo Twv
OedOUEVWV PTTOPET VA ETTIKOIVWVAOEI Padi uag yia TRV doknon Tou SIKAIWHPATOG TOU YIO TTEPIOPICHO TNG

eme€epyaaniag.

Aikaiwpa svavriwong
EmmAéov, 10 ap. 21 ITKIMA mmapéxel 1o dikaiwpa evavtiwong. To UTToKEiEVO Twv deSOPEVWV UTTOPET va

ETIKOIVWVAOEI padi pag yia Tnv Aoknon Tou dIKaiwpaTdg ToU yIa evavTiwon.

Aikaiwua otn @opnrétnTa Twv dedouévwy

To ap. 20 IKIA TTapéxel OTO UTTOKEIPEVO TwV dESOUEVWY TO BIKAIWUA TN GOPNTOTNTA TWV BESOUEVWV.
2Upewva pe TV mapouoa dIdTagn, To UTTOKEINEVO TwV OdOPEVWIV £XEI UTTO TIG TTPOUTTOBECEIG TOu ap. 20
map. 1 mmep. o’ kai B’ TKIMA 10 dikaiwpa va Aaufdvel Ta dedopéva TTPOowWTTIKOU XAPAKTHPA TTOU TO
agopolv, Kal Ta oToia €xel Trapdoxel o€ utrelBuvo emefepyaaiag, O€  OOPNPEVO, KOIVWG
XPNOIMOTTOIOUPEVO KAl QVAYVWOIUO ATTO UnNXavhipara Jop@oTuTro, KaBwg Kal To diKkaiwpa va diapIBadel
Ta ev AOyw Oedopéva oe AANNov uTreUBuvo eTTegepyaoiog xwpi¢ avtippnon amdé Tov utrelBuvo
emeepyaoiag oTov oToio TTapacx£Bnkav Ta dedopéva TTPOCWTTIKOU XOPOKTAPA. TO UTTOKEIYEVO TwV
O0edOPEVWV PUTTOPET VA ETTIKOIVWVAOEI padi pag yia Tnv doknon Tou SIKAIWPATOS ToU OTn @opnTodTNTA TWV

0edopEVWY.

J. 'Ymapén Tou dIKAIWPOTOG avAKANONG TNG OUYKATABEOHG TOU OTTOTEONTTOTE,
XWpic va Biyetal n  vouIiudtnTa TNG E€TTECEPYAOIAE TOU [PaCiOTNKE OTN
OUYKaTABeON TTPIV ATTO TNV avAKANGT TNG, OTAV ) €TTECEPYQTia BaaileTal OT aap.
6 Tap. 1 mep. a’ R ap. 9 map. 2 mep. o NKIMA (ap. 14 ap. 2 ep. &’ [KIA)

Edv n emegepyaoia BaaiCetal oo ap. 6 map. 1 mep. a’ FKIMA, dnAadr To UTTOKEINEVO Twv dEBOPEVWV EXEI
ouvaIvéael aTnV eTTeCepyaaia Twv deOOUEVWV TTPOCWTTIKOU XAPOAKTAPG TOU YIa évav I TTEPICTOTEPOUG
OUYKEKPIMEVOUG OKOTTOUG, 1 oTo ap. 9 Trap. 2 Tep. a’ KIA, mou pubBuifel Tnv TTapoxn enmg
ouykatdbeong yia Tnv emegepyaaia €I0IKWVY KATNYOPIWV O£OOUEVWY TTPOCWTTIKOU XOPAKTHPA, TO
UTTOKEIPEVO TwV dedopévwyv €xel cUPPwva e To ap. 7 Tap. 3 €d. o’ MKIMA 1o dikaiwpa avakAnong Tng

ouykartéBeong Tou avd TTaca oTIyuH.
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H avakAnon Ttng ouykatdBeong dev Biyel Tn vouipudtnTa NG £meéepyaciag Tmou PagioTnke aTn
ouykaTtdbean 1Tpo TG avakANong Tng (ap. 7 ap. 3 €3. B’ TKIMA). H avdkAnon Tng ouykatdBeong givai
e€ioou eUKOAN pe TnVv TTapoxn Tng (ap. 7 map. 3 8. & MNKMA). ‘ETtol, n dpon Tng ouykatdbeong Ptropei va
yivel pe Tov idio TPOTTO OTTWG N XOPAYNOor| TNG I PE OTToIoVONTIOTE GANO TPAOTTO TO UTTOKEINEVO TWV
0edopévwv Bewpei EUKOAOTEPO. TN GNUEPIVI] KOIVOTNTA TNG TTANPO®OPIAg, O TTo €UKOAOG TPOTTOG
avdakAnong Tng ouvaiveong eival moavoTata péocw email. Av To UTTOKEiEVO Twv dedopévwy TTIBUET va
QVAKOAECEI TN OUYKATABEDT TOU TTPOG €PAG, €va attAd email Ba ATav atroTeEAECUATIKO. EVAAAOKTIKE, TO
UTTOKEIJEVO TwV OedOpEVWY MTTOPEl va €TTIAEEEI oTToIOVOATTOTE GAAO TPOTTO yVWOTOTTOINONG TNG

avAKANCAG Tou TTPOG UGG,

K. Alkaiwpa uttoBoAng kartayyeAiag o€ eTOTITIKN apxn (ap. 14 mmap. 2 Trep. €, 77
map. 1 FKMA)

Qg utretBuvog eTTe€epyaaniag, iaoTe UTTOXPEWMEVO! VA EVINUEPUWVOUE TO UTTOKEIMEVO TWV OEOOUEVWIV
OXETIKA pE TO OIKaiwpa uttoBoAnRg katayyeAiog o€ emoTmik apxn (ap. 14 map. 2 tep. € TKIMA). To
OIKaiwpa uTToBOARG KaTtayyeAiag o€ TTOTITIKA apxn puBpileTal atrd 1o ap. 77 map. 1 TKIMA. Zopyewva Je
auTth TN dIGTAEN, ME TNV ETIQUAAELN TUXOV AAAWYV JIOIKNTIKWY A SIKACTIKWY TTPOCQUYWYV, KABE UTTOKEINEVO
TWV OeO0OUEVWYV £XEI TO DIKaiwUa va UTTORAAEI KaTayyeAia o€ ETTOTITIKA apxh, 10iwg 0TO KPATOG HEAOG OTO
oTT0i0 £X€1 TN OUVABN SlaPoVH) TOU 1 TOV TOTTO EPYATiag Tou A Tov TOTTO TNG eIkalouevng TTapdpacng, av
TO UTTOKEIPEVO TwV Oedouévnv Bewpei 0TI N eTTeEepyaaia Twv dESOPEVWV TTPOCWTIIKOU XAPAKTHPA TTOU
10 agopd TTapapaivel 1o Mevikd Kavoviouo Mpootaaiag Acdouévwy. To dikaiwpa utTToBoAAGS KaTayyeAiag
£XEI TTEPIOPIOTE ATTO TO EVWOIOKO BiKAIO PE TETOIO TPOTTO WATE VA PTTOPET VO AOKNOEI JOVO EVWDTTIOV piag
eOTITIKAG apxng (Mpooipio 141 €5. o’ TKIA). ¥ko1rdg Tou Kavova autou gival n atro@uyr UTTOROARG
OITTAWYV KaTtayyeAIWwV atrd 1o idl0 UTTOKEIIEVO OEDOUEVWYV Kal YIa TO iBI0 AVTIKEIMEVO. € TTEPITITWON TTOU
uTToKEipEVO Twv dedopévwyv eTTIBUPEl va UTTORAAEI KaTayyeAia evavtiov pag, TTAPAKOAOUPE OTTWG

ETTIKOIVWVNOEI JOVO JE Jia TTOTITIKA apXH.

L. TInyn Twv dedouEVWV TTPOCWTTIKOU XOPAKTHPA Kal, avaAoya PE TNV TTEPITITWON,
TTpoéAeuan Twv OedOUEVWY aTTO TINYES OTIC OTTOIEC £XEI TTPOCRACN TO KOIVO (ap.
14 1rap. 2 €6. o1’ [KIA)

Katd kavéva, 1a Oedopéva TTPOCWTTIKOU XAPOKTAPA OCUAAEyovTal AUECa OTTO TO UTTOKEIUEVO TWV
0edopEvwy 1 o€ ouvdUao O e opiapévn apxn (TT.X. avakTnon dedopévwy atrd TTionuUo UNTPWOo). AAa
0edouéva TTPOCWTTIKOU XAPOKTAPA TWV UTTOKEINEVWY Twv OEdOPEVWV TTpoépTYovTal atro diafifdoelg
METAEU OpiAwV ETAIPEIWV. ZTO TTAQIOIO QUTWYV TWV YEVIKWY TTANPOPOPIWY, N aKPIBAG KaTaypa@r Twv
TNYWV ammd TIG OTToieg TTpoépxovTal Ta Oedopéva TTPOCWTIIKOU XAPOKTAPa E€iTe eival adlvartn eite
ouveTtayeTal duaavdAloyn TTPOoTTABeIa coUu@Wva Pe TNV évvola Tou ap. 14 ap. 5 ep. B’ FKIMA. Katd

kavéva, dev cuAEyoupal dedopéva TTPOCWTTIKOU XapakTipa atrd dnudoia dIaBECIYES TTNYEG.
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KdaBe utrokeipgevo Twy OeO0OUEVWV PTTOPED va €TTIKOIVWVACEN padi pag ava mdoa oTiyun yia va AdRel
TTEPIOOOTEPESG, AETITOUEPEIG TTANPOPOPIEG OXETIKA HE TIG OKPIREIG TTNYES Twv OESOUEVWV TTPOCWTTIKOU
XOPOKTHPA TTOU TO APOPOUV. Z& TTEPITITWOEI TTOU &EV UTTOPOUV VA TTapacXEBoUV TTANPOQOPIEG OXETIKA UE
TNV TTPOEAEUCT TWV BEBOPEVWV TTPOCWTTIKOU XOPAKTAPA GTO UTTOKEIUEVO TWV OEBONEVWV KOBWG £XOoUV
XPNOIYoTTOINBEl TTEPICCOTEPEG TINYEG, Ba TTPETTEN va TTapEXOVTAl YEVIKES TTANpogopics (Mapdypago 61 €0.
0’ Mpooipio MKMA).

M. AutopartoTroinuévn AfNwn otroQAcEwy, CUPTTEPIAAUPBAVOUEVNG TNG KATAPTIONG
TPOWIA, oUPQWVa PE TO APBpo 22 TTapaypagol 1 Kal 4 Kal, TOUAAXIOTOV OTIG
TIEPITITWOEIG AUTEG, ONPAVTIKEG TTANPOQPOPIEG OXETIKA ME TN AOYIKA TTOU
akoAouBgital, KaBwW¢ Kal T onuacia Kal TIG TTPOPAETTOPEVEG CUVETTEIEG TNG €V
AOYW €TTECEPYQOIAG VIO TO UTTOKEINEVO Twv Oedopévwy (ap. 14 mmap. 2 €56. ¢
FKMA)

Qg utretBuvn eTaipeia, ouvBwWG dev XPNOIKOTTOIOUNE AUTOUATOTTOINKEVN AW GTTOQPACEWY 1 KATAPTION
TPo®iA. Edv, o¢ e€CQIPETIKEG TTEPITITWOEIG, TTPOROUME OE€ QUTOMATOTTOINUEVN ARWN ATTOQACEWV N
KATdpTion TIPO®IA, B0 E€vNUEPWOOUNE TO UTTOKEIUEVO Twv OedOPEVWYV EiTE EeXWPIOTA €iTe pEow
UTTOEVOTNTAG GTNV TTOAITIKF) ATTOPPITOU PAG (OTOV ICTOTOTTO PAG). € QUTA TNV TTEPITITWON, 1I0XU0OUV Ta

€gnge:

H autopaToTroinuévn AWn ammo@AcEwy - CUPTTEPIAAUBAVOUEVNG TNG KATAPTIONG TTPOYIA - UTTOpEi va
TpayuaTtotroindei edv (1) autd eival ammapaitnto yia TR olvayn 1) TNV ekTéAeon ouPBaong PETAgU Tou
UTTOKEIJEVOU TwV OEBOUEVWIV Kal EUAG, i (2) auTd emiTpémeTal atrd 1o dikaio TnG ‘Evwaong i Tou Kpdroug
MEAOUG OTO OTTOIO UTTOYOUACTE KAI TO OTTOIO TTPOPRAETTEI TTIONG KATAAANAG PETPA yIa TN SIOC@AANIGH Twv
OIKAIWUATWY KAl TWV EAEUBEPILIV KAl TWV EVVOUWY CUUQEPOVTWY TOU UTTOKEINEVOU TWV dedopévwy, 1 (3)

auTo BaoideTal TN PNTA CUYKATABECT TOU UTTOKEINEVOU TWV BESOUEVWV.

TG TTEPITITWOEIG TTOU avagépovTal ato apbpo 22 trapdypagog 2 atoixeia a) kai y) Tou KIA,
eQapuooupe KAtdAANAa pETpa yia TN S1I00QPAAIoN TWV OIKAIWUATWY Kal EAEUBEPIWV KAl TWV EVVOUWY
OUNQEPOVTWYV TOU UTTOKEIUEVOU TWV OEDOUEVWIV. € AUTEG TIG TTEPITITWOEIG, EXETE TO DIKAIWWA va {NTATETE
TNV avBpwTTIvn TTapéuPacn ek PEPOUG Tou UTTEUBUVOU eTTECEPYATiag, va eKQPATETE TNV ATTOWr Gag Kal

VO au@IoRNTACETE TV aTTOPACN.

ZNUAVTIKEG TTANPOPOPIEG OXETIKA HME TN AOYIKN TTOU €EUTTAEKETAI, KABWG Kal Tn onuacia Kal Tig
TIPOPBAETTOPEVEG OUVETTEIEG TNG €V AOYW €TTECEPYATIOG YIA TO UTTOKEINEVO TwV dedoUEVWV TTaPaTiBevTal

oTNV TTONITIKA OTTOPPATOU PAG.
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DEUTSCHE GESELLSCHAFT o ZUGSPITZE
DGD FUR DATENSCHUTZ OI kon LAW 6 EIBSEE
1. EU-U.S. Data Privacy Framework (EU-U.S. DPF), UK Extension to the
EU-U.S. DPF, Swiss-U.S. Data Privacy Framework (Swiss-U.S. DPF)

Edav o opyaviopédg pag givan mototroinuévo péhog tou EU-U.S. Data Privacy Framework (EU-U.S. DPF)
kai/f Tou UK Extension to the EU-U.S. DPF kai/fj Tou Swiss-U.S. Data Privacy Framework (Swiss-U.S.

DPF), 1oxUouv Ta akdAouba:

>uppopewvopacTte pe 1o EU-U.S. Data Privacy Framework (EU-U.S. DPF) kai To UK Extension to the
EU-U.S. DPF kaBwg kai pye 1o Swiss-U.S. Data Privacy Framework (Swiss-U.S. DPF), émwg £xel
kaBopiotei amd 10 U.S. Department of Commerce. H etaipeia pag €xel empBepairoel oto YTToupyeio
Eutropiou twv HIMA 611 Tnpei i EU-U.S. Data Privacy Framework Principles (EU-U.S. DPF Principles)
600V a@opd TNV £TTeCEPYOTia TTPOCWTTIKWY OedoPEVWY TTou AapBdvel atré Tnv EupwTraiki ‘Evwaon kai 1o
Hvwpévo BaaiAeio avagepopevn oto EU-U.S. DPF kai To UK Extension to the EU-U.S. DPF. H etaipeia
pog éxel emPePaioel oto Ymoupyeio Euptropiou twv HIMA 61 Tnpei TIc Swiss-U.S. Data Privacy
Framework Principles (Swiss-U.S. DPF Principles) 6écov a@opd Tnv emeepyaaia TTPOOWITIKWY
oedopévwy TTou AauBdaver atmé Tnv EAReTia avagepdpevn oto Swiss-U.S. DPF. Z¢ mrepimtwon avtiBeong
METAEU Twv diatd&ewv TNG TTONITIKAG atropprTou pag kal Twv EU-U.S. DPF Principles kai/r} Twv Swiss-

U.S. DPF Principles, o1 Principles gival autég TTou utrepioyUouv.

MNa va paBeTe TEPIO0OTEPA OXETIKG pE To Data Privacy Framework (DPF) mpoypapua kai yia va deite Tnv

TMOTOTIoINCA Yag, eokePBeiTe TN diUBuvaon https://www.dataprivacyframework.gov/.

O1 GAAEG apEPIKAVIKEG HOVABEG ] BUYATPIKEG TNG ETAIPEIAG PAG TTOU £TTIONG CUUPOpP@WvovTal PE TIG EU-
U.S. DPF Principles, cupTtrepihaupavouévou tou UK Extension to the EU-U.S. DPF kai Twv Swiss-U.S.

DPF Principles, edv uttdpyouv, ava@épovTtal aTnV TTOAITIK aTTOPPRTOU JOG.

Zupgwva pe 1o EU-U.S. DPF kai To UK Extension to the EU-U.S. DPF kaBuwg kai 1o Swiss-U.S. DPF, n
eTaipeia pag deopeleTal va CUVEPYAZETal UE TIG EUPWTTAIKEG OPXEG TTPOCTACIag OedoUEVWY Kal TO
Information Commissioner’s Office (ICO) tou Hvwpévou Baoikeiou kabwg kai 1o Eidgendssischen
Datenschutz- und Offentlichkeitsbeauftragten (EDOB) Tn¢ EABeTiOG Kal va akoAoUBEi TIC GUMBOUAEC TOUG
OXETIKA PJE AAUTEG KATAYYENIEG VIO TOV XEIPICHO TTPOCWTTIKWY BESOUEVWYV TTOU AdUBAVOUNE aVAPEPOUEVOI
oto EU-U.S. DPF kai To UK Extension to the EU-U.S. DPF kai To Swiss-U.S. DPF.

Evnuepwvouue Ta UTTOKEINEVA TWV OEQOUEVWV OXETIKA HE TIG APUODIEG EUPWTTAIKEG APXES TTPOCTACIOG
0edopévwy TTou gival UTTEUBUVEG yia ThV TTEEEPYATia KATAYYENWV OXETIKA PE TOV XEIPIOPS TTPOCWTTIKWV
0edopévwy aTTd ToV Opyaviopd pag oTo TTavw PEPOG auToU Tou eyypa@ou dla@dvelag Kal 6Tl TTAPEXOUE

OTA UTTOKEIPEVA TWV BEOPEVWV KATAAANAN Kal Swpedv TTPOCQUY.

Evnuepwvoupe OAa Ta UTTOKEIuEVA TwV OedOPEVWY OTI N ETAIPEIA PAG UTTOKEITAI OTIG EPEUVNTIKEG KOl

ekTEAEOTIKEG €€ouaieg TnG Federal Trade Commission (FTC).
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DEUTSCHE GESELLSCHAFT N ZUGSPITZE
DGO olkon LAW Ot
Ta uTrokeipeva Twv OedoPEVwY €XOUV UTTO OpICUEVEG TTPOUTTOBECEIS TN duvaTtdTnTa va uttoBAnBouv o€
o0eopeuTiKA diaitnaia. O opyavioudg Pag uttoxpeoUTal va eTMAUCEI AgILCEIS KAl va TNPEI TIG CUVOBAKES Tou
Mapaptrpatog | Twv DPF Principles, edv 1o uTTokEiuevo Twv dedopévwy £xel {NTHoEl OEGUEUTIKN diauTnaia

EVNUEPWVOVTAG TOV OpyavIouO pag Kai akohouBwvtag Tig dladikaaieg kal ouvBnkeg Tou MNMapapTtiuarog |

TwvV Principles.

Evnuepwvoupe €dw OAa Ta UTTOKEIPEVA TWV OEDOUEVWV OXETIKA PE TNV €uBUVN Tou opyaviouoU Pag o€

TepiTITwon dlaBiBacng TTPOCWTTIKWY deOOUEVWV TE TPITOUG.

Mo EpWTACEIG TWV UTTOKEINEVWY TwV OEDOPEVWV ] TWV APXWV TTPOOTACIAG OeOOUEVWY, EXOUNE OpIoEl

TOUG TOTTIKOUG EKTTPOCWTTOUG TTOU QVA@PEPOVTAI OTO TTAVW HUEPOG AUTOU TOU £yyYPAPOU DIOPAVEIQG.

2ag mpoo@EpoupE TN duvatoTnTa £1mAoYNS (Opt-out), av Ta TTpoowTKa cag dedouéva (i) diafiBacTouv
oe TpitToug A (ii) xpnoiyotroinBolv yia OKOTTO TTou dIaPEPEl OUTIAOTIKA aTTd TOV/TOUG OKOTTO/0UG yia
TOV/TOUG OTTOioUG apPXIKA CUAAéEXBNKav A apydTtepa eykpibnkav atmd €0dg. O cagAg, eudIGKPITOG Kal
€UKOAQ TTPOCRACIYOG pNXaVIOUOS yia TNV AoKNon Tou SIKAIWUOTOG 0ag ETIAOYAG €ival N €TTIKOIVWVIa
MEOW NAekTpOVIKOU Tayxudpoueiou pe Tov uTreUBuvo TTpooTaciag dedouévwy (DSB). Aev £xeTe dikaiwua
€TMAOYNG Kal OEV €iNA0TE UTTOXPEWEVOL, EAV Ta Oedopéva dIaBIBAcTOUV GE TPITO TTOU EVEPYET WG EVTOAEQC
N eme€epyaaTng yia Aoyapliaoud pag Kal cUuewva Pe TIG odnyieg pag. QoTéco, TTAvTa GUVATITOUNE

oUpBaon e TEToIOV EVTOAEQ 1) ETTECEPYQTTH.

MNa euaiobnra dedopéva (TT.X. TTPOCWTTIKA SedoPEVa TTOU TTEPIEXOUV TTANPOQPOPIES yIa TNV UyEia, Tn
QUAETIKA A €OVIKN KaTaywyr], TTOMITIKEG ATTOWEIG, BPNOKEUTIKEG | PIAOCOQIKEG TTETTOIBNOEIG, PEAN O€
OuVvOIKaNIOTIKA opydvwon 1 &edopéva yia Tn oeCouaAikr) Cwr Tou atopou), AauBdvoupe Tn pn
ouykardBeor| oag (Opt-in) av autd Ta dedopéva (i) diapiBacTouv o€ TpiToug N (ii) xpnoiyotroinBouv yia
OKOTTO DIAQOPETIKO ATTO AUTOV YIO TOV OTT0I0 apXIKA CUAAEXBNKaV 1] yia TOV OTToio apydTEPA dWOATE TN
ouykatdbear) oag emAéyovrag Opt-in. EmTTAov, avTipeTwmifoupe OAa Ta TTPOCWTTIKA dedOPEVA TTOU

AapBdavoupe atrd TPITOUG WG EuaiodNTA, av O TPITOG TA £XEI XAPAKTNPICEI KAl AVTIUETWTTIOE! WG guaiodnTa.

20G EVNUEPWVOUNE £BW OXETIKA PE TNV avAyKn aTTOKAAUWNG TTPOCWTTIKWY OEBOUEVWY WG ATTAVTNON O€
VOUIUO AITHPATA apXWV, CUUTTEPIAQUBavVOUEVNG TG CUPNOPOWONG UE TIG ATTAITACEIG €BVIKNAG ao@AAEIag

f €mMBOAARG TOu vouou.

Katd 1n diapifaon TTpoowTmKwy Oedouévov O€ TPITO TTOU evepyEl WG UTTEUBUVOG eTTeCepyaaiag,
OUPPOp@WVOPaOoTE Pe TIG Principals Tng e1dotroinong kai TG emAoyig. ETmAéov, ouvdTToupe cuufaon
JE TOV TPITO TTOU €ival UTTEUBUVOG YIa TNV £TTECEPYATia, N oTToia TTPORAETTEI T AUTA Ta SEdOPEVA UTTOPOUV
va uttoBAnBoUv o eme€epyacia POVO yia TTEPIOPIOUEVOUG Kal KABOPIOPEVOUG OKOTTOUG CUNQWVA PE TN
ouykatéBeon 1ou £xeTe dwoel Kal ATl 0 TTAPOAATITNG TTAPEXEl TO iBI0 ETTITTEDO TTPOOTACIAG OTTWG Ol
Principals Tou DPF ka1 pag idotroiei av diamotwaoel o1l dev PTTopei TTAEOV va EKTTANPWOEI AuTh TN
0éopeuan. H ouuBacn poBAETTEl OTI O TPITOG TTOU €ival UTTEUBUVOG eTTeCEpyacniag Ba oTapartioel TNV
emmegepyaoia ) Ba AdBel GAAa katdAAnAa kal katdAANAa pétpa yia Tnv mapoxn Auong, eav diamoTwOei 6T

Oev UTTOPEI Va eKTTANPWGEl TN OETUEUTN TOU.
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GG ) e Oi kon L AW 6 I
Kata tn d1aBifaon TpoowTtrikwy OedoUEVWY OE TPITO TTOU evepyel wg evioAéag N emeCepyaonTng, (i)
o1apiBaloupe auTd Ta dedopEVA OV Yia TTEPIOPICEVOUG KAl KaBopIouEVOUG aKOTTOUG, (i) dlac@aAifoupe
6Tl 0 evioAéag 1 emeCepyaoTng OeOopeveTal va TTapEXEl TOUAdYIOTov To idl0 €TTiTTEdO TTPOCTOCIOG
o0edopévwy O0TTwg attaitouv o DPF Principles, (iii) Aaufdvoupe katdAAnAa kai katdAAnAa pérpa yia va
dlao@aAlicoupe OTI 0 eVTOAEQG I ETTEEEPYAOTAG £TTEEEPYALETAI T TTPOCWTTIKA dedouéva TTou diafifdalovTal
ME TPOTTO TTOU CUPQWVEI PE TIG DECUEUOEIG Pag oupgwva pe TiIc DPF Principles, (iv) amaitoipe atmoé Tov
eVTOAEQ N €TTECEPYQOTH Va Pag €1I00TTOINCEl AV JIATTIOTWOEl OTI OEV UTTOPEI VA EKTTANPWOEI TN OEGHEUAT
TOU Va TTapéxel To idlo eTTiTTEd0 TTPOoTACIag OTTWG atrautouv ol DPF Principles, (v) AauBdvoupe KatadAAnAa
Kal KATAAANAG PETPA yIa VO OTAPATAOOUME TNV QVETTITPETITN €TTECEPYATia Kal va TTapEXoue AUCn o€
TEPITTTWON TTou AneBei e1doTToinan, cuuttepIAapBavouévng Tng e1doTroinong utrod (iv), kai (vi) TTapEXOUUE
o1o DPF Department, Kato1TIV aUITAUATOG, PIA TTEPIANYWN A £va QVTITTIPOCWTTEUTIKO QVTIYPAPO TWV OXETIKWV

diardéewv TTpooTagiag 0edopéVwyY TNG CUPRACTG JOG JE auTOV TOV EVTOALQ.

Zupowva pe 1o EU-U.S. DPF kai/f To UK Extension to the EU-U.S. DPF kai/rj To Swiss-U.S. DPF, n
eTaIpEia pag deopeleTal va ouvePYAdeTal JE TO CWHA TTOU €XEl OUOTABEI aTTO TIG EUPWTTAIKEG APXES
TpooTaciag dedopévwy kai 1o Information Commissioner’s Office (ICO) tou Hvwpuévou BaaiAgiou A 1o
Eidgendssischen Datenschutz- und Offentlichkeitsbeauftragten (EDOB) Tn¢ EABeTiag Kai va akoAouBsi
TIG OUMPBOUAEG TOUG OXETIKA PE GAUTEG KATAYYENIEG yIa TOV XEIPIOPO TTPOCWTTIKWY OEDOUEVWY TTOU
AapBdvoupe avagepduevol oto EU-U.S. DPF kai Tnv UK Extension to the EU-U.S. DPF kai 1o Swiss-
U.S. DPF oTo 1rAaiclo TnG epyaciakAg oxéang.
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DGO olkon LAW Qe
GREEK: INMAnpo@opiec OXeTIKA YE TNV £TTECEPYATia OEDOUEVWIV
TTPOOWTTIKOU XapakTrpa Epyalouévwy kal Yroyneiwyv
(ApBpa 13, 14 TKIA)

AyatrnTé KUpIE, Kupid,

Ta &edopéva TTPOOWTTIKOU XOPAKTAPA €PYACOUEVWY KOl UTTOWN@iwyv xaipouv €IBIKAG TTPO0TACiaG.
2KOTTOG pag gival va diarnpricoupe 1o uynAod etriredo TrpooTaciag dedouévwy pag. MNa 1o oKoTo auTo,

QAvVOTITUGOOUNE CUCTNUATIKA TOUG UNXAVIOHOUG TTPOOTACIOG KOl AOPAAEIAG OEDOUEVWV.

Ac@AAWG TNPOUWE TIG VOUIUEG OIATAEEIG TTPOOTACIAG OedOUEVWY. ZUPQWVA We Ta apBpa 13 kai 14 KA,
ol utrelBuvol emre€epyaaiac Ba Tpétrel va TTANpoUv €IdIkEG TTpoUTroBécelc Katd Tnv emeepyaaia

0eDONEVWV TTPOCWTTIKOU XOapaKTAPA. To £€yypa@o auTtd TTANPEI TIG OXETIKEG TTPOUTTOBETEIG.

H opoloyia Twv VOpIKwv puBpicewv eival TTEPITTAOKN. AUOTUXWG, N XPAON VOUIKWY EVVOIWV OEV
MTTOpOUCE va atro@euxBei Katd Tn aUvTagn Tou TTapdvTog eyypdgou. MNa 1o Adyo autd, Ba BéAaue va
TOVioOUUE OTI UTTOPEITE AvA TTACA OTIYMN VA ETTIKOIVWVAOETE Padi Jag yia KABe epwTnon OXETIKA PE TO

TTapOV £yypago, TOUG XPNOIMOTTOIOUUEVOUG OPOUG Kal Tn d1aTUTTwaon.

l. MAnpogopieg TTOU TTOPEXOVTAI €AV TA OE€OOUEVA  TTPOCWTTIKOU
XOPAKTAPA CUAAEYOVTAI ATTO TO UTTOKEIEVO TWV dedopEvwy (ApBpo 13
KMA)

A. TautdTnTa KaI OTOIXEIQ ETTIKOIVWVIAG Tou uTteUBuvou etreepyaaiag (Ap. 13 Tap.
1 1mep. a” TKIMA)

BA£TTE avwTépw

B. 2T0IX€Eia eIKOIVWViag Tou YTreuBuvou lMpooTaciag Aedopévwy (Ap. 13 Tap. 1
Tep. B’ MKIA)

BAéTTE avwTépw
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GG ) e Oi kon L AW 6 I
C. 2KOTTOG TNG ETTIXEIPOUPEVNG ETTECEPYATIOG BEDOPEVWV TTPOCWTTIKOU XAPOKTH PO
Kal vOuIun Baon etregepyaaoiag (ap. 13 (1) ep. vy’ TKMA)
2¢ 0,1 agopd Ta dedopéva TwV UTTOWNPiWY, OKOTTOG TG £TTeEepyaaiag dedopevwy gival n dievépyeia
eAéyXou TnG aitnong katd Tn didpkeia Tng diadikaaiag TpdoAnywng. Na 10 okoTod auTd, emefepyalduaoTe
OAa Ta Oedopéva TToU Pag TTapéxeTe. Me Bdaon Ta Ocdopéva TTOU TTOPEXETE KATA T OIAPKEID TNG
diadikaaiag TTpdoAnwng, e€etdloupe av Ba kKAnBeite ae ouvévTeuEn epyaciag (UAEpog TNG dladikaagiag
EMAOYNG). ZTNV TTEQITITWON UTTOWNQiwV TToU TTANPOUV TIG YEVIKEG TTPOUTTOBECEIG, TUYKEKPIMEVA OTO
TTAQICIO TNG OUVEVTEUENG, ETTEEEPYACOUAOTE OUYKEKPIPEVA HEQOUEVA TTPOCWTTIKOU XAPOKTAPA TTOU PAG
TTAPEXETE KA Eival atTapaitnTa yia TNV €1IAoyr. Av TTpocAn@OEiTe, Ta dedopéva UTTOWNPIOU HETATPETTOVTAI
autouata oe dedopéva epyalopevou. Qg uEpog Tng diadikaciag TTPOoAnYNg, eTeepyalduacTe Kal GAAa
0edopéva TTPOCWTTIKOU XOPOKTAPA OXETIKA U €0AG TTOU 0ag {nNToUUE Kal €ival aTTapaitnTa yia Tn olvayn
N TNV ekTéAeon TNG oUPBACAG pag (6TTwg dedopéva TuaToTIoIiNGNG A ApPIBUG POPOAOYIKOU UNTPWOU).
ZXETIKG pe Ta Ocdopéva epyalopévwy, oKOTTOC TNG TTEEEPYaTiag ival n ekTEAean TG oUPBACNG epyaagiag
1 N CUPPOPYWON PE AAAEG DIOTAEEIGC EQAPUOCTEEG OTNV epyaalakr oxéon (T1.X. @opoAoyiké dikaio),
KaBwWwg Kal yia TNV EKTEAEDN TNG oUPRaACNG epyaadiag (TT.X. dNPOCIOTToINCN TOU OVOUATOG KAl TWV OTOIXEi WV
ETTIKOIVWVIOG aTnV TaIpEia 1) Toug TTEAATEG). Ta dedopéva epyadopévwy diatnpouvTal getd Tn Alon Tng

EPYAOIOKAG OXE0NG CUN@WVA E TIG VOUIUES DIATAEEIG OXETIKA UE TNV TTEPIOOO SIAKPATNOTNG TOUG.

Nouiun Baon yia Tnv eme€epyaaia Twv dedouévwy gival To ap. 6 ap. 1 mep. B’ TKIMA, 10 ap. 9 Tap. 2

mep. B kai n'TKIA, To ap. 88 rap. 1 IKIMA kai n €6vikr vouoBeaia.

D. Karnyopieg atrodekTwv 6£douévwy TTPOCWTTIKOU XapakTApa (ap. 13 TTap. 1 1ep. €
FKIA)

Anpdboieg apxég

E¢wrtepikd 6pyava
EowTepikn emTegepyacia
EvdoouIAIkn eTreepyaaia
AAAa 6pyava KiI opyaviouoi

KatdAoyog Twv eKTEAOUVTWY TNV ETTECEPYOTIO KAl TWV ATTOOEKTWY TWV OEDOUEVWV OG OE TPITEG XWPES
Kal, KaTA TTEPITITWON, dIEBVWV opyaviouwy dnUOCIEUETAl OTOV I0TOTOTTIO Yag | YTTopEi va ¢nTnBei atmd
ENAg dwpedv. MNapakaAoUue ETTIKOIVWVACTE PE TOV UTTEUBUVO TTPOOTOCiag OedOPEVWY UaG yia va

{ntroeTe QUTOV TOV KATAAOYO.
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GG ) e Oi kon L AW 6 I

E. ATTOOEKTEG OE TPITEG XWPEG KAl KATAAANAQ PETPA TTPOCTACIAC KAl HECA YIA TN
AQWN avTiypd@wyv TwV 8eB0PEVWYV 1) TWV OTTODEKTWY TOoug (ap. 13 TTap. 1 TTEp.
oT’, 46 TTap. 1, 46 map. 2 ep. vy’ FKATI)

OA\eg o1 gTaipeieg Kal Ta UTTOKATAOTAKOTA TTOU €ival PEPOG TOU OMIAOU PaG (OTO €€N1G avaPEPOUEVES WG

«OMINOG ETAIPEIIVY) Kal €xouv Tn OIKA Toug £€6pa i ypageio oe TPITn XWpa JTTopei va atroTeAoUv

ATTOOEKTEG DESOUEVWV TTPOCWTTIKOU XapakTrpa. MTTopeite va {nNTrioeTe AiOTA TWV ETAIPEIWY TOU OWiIAOU 1)

TWV ATTOOEKTWYV ATTO EUAG.

ZUpQwva pe 1o ap. 46 map. 1 FKIA, o utrelBuvog eTTeEepyaaiag ) EKTEAWV TNV €TTECEPYATia UTTOPE va
o1apIBAdel dedopévy TTPOCWTTIKOU XOPOKTAPA O€ TPITN XWpa YOvo €Av 0 UTTEUBuUvOG eTTeepyaciag fy o
eKTEAWV TNV emegepyacia TTapExel KATAAANAEG €yyunoeig kal uttd Tnv TTPoUTéBeon OTI ugicTavTal
EKTEAECTA DIKAIWUOTA KAl ATTOTEAEOUATIKA EvOIKA PECA DIABECIYA YIa TO UTTOKEIUEVO TwV dedopévwy. Ol
KATAAANAEG eyyunoeig uTTOPoUV va TTPORAETTOVTAI XWPIG va attaiTeital €10IKA AdEIa ETTOTITIKAG apXAS HEoW

TUTTOTTOINKEVWY CUPBATIKWY pNTPWV (ap. 46 TTap. 2 ep. v’ FKIMA).

O1 TumroTroinuéveg oupPatikés pATPeg TG EupwTraikng Evwong 1 GAAEG KATAAANAEG eyyuroeig
OUP@WVOUVTal e KABE aTTodEKTN € TPITN Xwpa TTpiv TNV TTpwTn diapifacn &edouévwv TTPOCWTTIKOU
XOPOKTAPA. ZUVETTWG, Olac@aAifovtal KATAAANAEG eyyunoelig, aAAG Kal €KTEAEOTA OIKAIWPATA KAl
aTTOTEAEOPATIKA EVOIKA PJECA VIO TA UTTOKEIUEVA TWV dedOEVWV. KABE UTTOKEINEVO TWV SEBOPEVWIV PTTOPET
va TTapoaAauBAavel avTiypa@o Twv TUTTOTTOINUEVWY CUPBATIKWY pnTpwyY atrd €udc. O TUTTOTTOINPEVES

OUMBOTIKEG PATPEG gival eTTiong dlabBéaiyeg otnv Emionun E@nuepida Tng EupwTrdikng Evwong.

To apBpo 45 Trapdypagog 3 Tou evikou Kavoviopou yia tnv lMpooTtacia Aedopévwy (FKIMA) TTapéxel
otnv Eupwtraikry EmTpotr) TNV €ouaia va amopaailel, JEOw EKTEAETTIKAG TTPAENG, OTI HIG XWPA EKTOG
EE eCaopahiCel emapkég ermimedo mpooTaciag. Autd onuaivel eTTiTedo TTPOOTACIAG TWV OEOOPEVWIV
TTPOCWTTIKOU XAPAKTHPA TTOU €ival OUCIOOTIKA 10080vapo P 1o eTTiTTESO TTpooTaciag eviog Tng EE. Ol
ATTOQPAOEIG TTEPI ETTAPKEIAG £XOUV WG ATTOTEAETUA TO BESOUEVA TTPOCWTTIKOU XAPAKTPA VA YTTOPOUV va
dlakivouvTal eAelBepa atrd Tnv EE (kai Tn NopBnyia, to Aixtevotdiv kal Tnv IoAavdia) TTpog pia 1pitn
XWPO Xwpig TTepaITEPW ePTTOdIA. Mapduolol kavoveg utrTdpxouv yia To Hvwpévo Baoilelo, Tnv EABeTia

KOl OPIOUEVEG AANEG XWPEG.

2¢ mepiTrTwon 1Tou n Eupwtraikr) EmTpotr) A n KuBépvnon GAANG xwpag atro@aacioel Tl i TpITN Xwpa
e€ao@aAiCel €TTAPKEG ETTITTEDO TTPOCTACIOG Kal UTTdpyel £ykupo TTAaiolo (1r.X. EU-U.S. Data Privacy
Framework, Swiss-U.S. Data Privacy Framework, UK Extension to the EU-U.S. Data Privacy
Framework), 6Aeg o1 d1afIBAoeIg atTd YA TTPOG T PEAN AUTWY TWV TTAAICIWVY (TT.X. QUTOTTIOTOTTOINUEVEG
ovToTNTEG) BacifovTal aTTOKAEIOTIKA 0T GUUUETOXH TNG €V AOyw ovTéTNTAG OTO avTioToIXO TTAdiglo. OTtav
€MEIG N pia aTrod TIG OVTOTNTEG TOU OMIAOU Pag gival HEAOG TEToIOU TTAQITIOU, OAEG o1 DIaBIBAOEIS TTPOG UGG

N TNV ovToTNTa TOU OMiAou pag Bacifovtal aTTOKAEIOTIKA OTn CUUPETOXA TNG OVTOTNTAG OTO €V AOyw

TAdiolo.
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DEUTSCHE GESELLSCHAFT N ZUGSPITZE
DG olkon LAW Diinsie
KdaBe utrokeipyevo Twv dedopévwv uttopei va AdBel avTiypa@o Twv TTAaiciwy atré eudg. EmmAéov, T1a

TAaioia gival eTiong d1abéaipya otnv Etionun E@nuepida 1ng EupwTrdikrg ‘Evwong r 1o dnuoacicuévo

VOMIKO UNIKO i 0TOUG OIKTUOKOUG TOTTOUG TWV ETTOTITIKWV ApXWV A GAAWY apuodIwy apXwyV 1 QopEwV.

F. [Mepiodog atrobrikeuong Twv OEDOUEVWY TTPOCWTTIKOU XAPAKTAPA 1, éTav autd

gival aduvaro, KpITApIa KaBoplopou TnG TTEpIodou (ap. 14 map. 2 rep. o’ TKIMA)
KpITApPIO yIa Tov KaBopIous TNG TTEPIOO0OU aTTOBNKEUONG TWwV OESONEVWV TTPOCWTTIKOU XGPOKTAPA €ival N
VvOuIun TTePiodog dlakpdtnong. MeTd 1o TTEPAG TNG TTEPIOBOU AUTNG, T OXETIKA dedopéva diaypagovTal,
oTnv ékTacn Tou Ogv gival TTAéov avaykaia n dlaTAPNon Toug yia TNV eKTTAApwWON TNG cuufacng n

ouvayn TnG.

G. Aikaiwpa UTTORBOAAG AITAPOTOS OTOV UTTEUBUVO £TTECEPYATiag yia TTpooBacn Kai
016pbwan i dlaypa@r Twv deSOPEVWV TTPOCWTTIKOU XAPOKTHPA A TTEPIOPICHO
TNG ETTECEPYATIAG TTOU APOPOUV TO UTTOKEIPEVO TWV OEDOUEVWV i AVTITAENG OTNV
eTmegepyaaoia kal opnToTNTA TWV dedouEVWY (ap. 13 TTap. 2 Trep. B MTKIIA)

KdaBe utrokeipevo Twv dedouévwy €xel Ta akdAouBa SIKalwuaTa:

Aikaiwpa mpéoBaong

To utrokeiyevo Twv dedouévv €xel dikaiwpa TTpéaBacng oe dedouéva TTPOCWTIIKOU XOPAKTHPA TTOU TO
agopoulyv. To dikaiwpa TTpoéoRacng ekTeiveTal o€ 6Aa Ta dedopéva TTou eTTeCepydlovTal atmo euag. To
OIKaiwPa AOKEITAlI EUXEPWGS KAl O€ EUAOYD TAKTA XPOVIKA BIACTANATA, TTPOKEINEVOU TO UTTOKEIUEVO TWV
dedopévwy va €xel eTTiyvwon Kal va eTTaAnBelel Tn vopipdtnTa TG emregepyaaiag (Mpooiuio 63 MKMA). To
Oikaiwpa autd amoppéel atd 1o dpbpo 15 MKIMA. To UTTOKEIPEVO TwV OEQOUEVWIV UTTOPET VA ETTIKOIVWVEI

padi yag yia Tnv Goknan Tou SIKAIWPATOS TOoU.

Aikaiwua 816p0wong

2UPQwva e 1o ap. 16 €8. a’ MKIMA, 1o uTrokeiyevo Twv SeBOUEVWV £XEI TO DIKAIWPA va aTTAITACEI aTTO
TOoV UTTEUBUvVO eTTeEepyaaiag xwpi¢ adikaloAdyntn kabuoTtépnon tn d16pBwon avakpIfwy dedOUEVWV
TIPOCWTTIKOU XOPOKTAPA TTOU TO apopouv. EmimAéov 10 ap. 16 €5. B’ TKIA Tovilel 611, £KovTag utTtoyn
TOUG OKOTTOUG TNG ETTECEPYADIAG, TO UTTOKEIPNEVO Twv Odouévwv €xel TO JIKAIWPA va OTTAITACEl TN
OUNTTARPWON EANTTWV OEBOPEVWV TTPOCWTTIKOU XAPOKTAPA, METAEU GAAWV PECW CUUTTANPWHUATIKAG
OnAwaong. To UTTOKEINEVO Twv OeOOUEVWV PTTOPEI va ETTIKOIVWVACEI Padi hag yia Tnv AoKnon Tou

SIKaIWPATOG TOU yia d16pBwan.

Aikadiwpa diaypaegng («dikaiwpa otn Afjén»)
EmmAéov, To uttokeipyevo Twv dedopévwv €xel dikaiwpa diaypa@ng Twy dedopévwy («OIKaiwua aTn
AABN») olpewva pe 1o ap. 17 FKIMA. Kai 1o dikaiwpa autd aokeital eTd atrd emkoivwvia yadi pog. 1o

onueio autd, woTdoo, Ba BéEAaUE va anuelwaouE 6T To DIKaiwPa auTd dev PUTTopEi va acknBei ato Babuo
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DEUTSCHE GESELLSCHAFT N ZUGSPITZE
DGO olkon LAW Ot
TTOU N €TTegepyaaia gival amapaitnTn yia TNV TPENON VOMIKNAG UTTOXPEWGONG GTNV OTToI0 UTTOKEITAI N

etaipeia pag (ap. 17 map. 3 mep. B’ TKMA). Auté onuaivel 0TI uTTOpoUUE va KAVOUUE OEKTH aiTnan

dlaypa@ng Hévo PETA TO TTEPAG TNG VOUIUNG TTEPIGdOU diaTripnong.

Aikaiwua epropiouou TnNg sme§epyaciag

2Uhowva pe 1o ap. 18 MKIMA, 1o utrokeiyevo Twv OedOUEVWY UTTOPET va {NTACEI TOV TTEPIOPICKO ThG
eme€epyaoiag. O TeplopIoudS TNG emegepyaaoiag umopei va ¢ntnei av TAnpeital pia amé TG
TpouTroBécelc TTou opiel To ap. 18 map. 1 oTig mepimTwaoelg a’ éwg O KA. To uTrokeiuevo Twv
0edOpEVWV PTTOPET va ETTIKOIVWVACEI padi yag yia Tnv doknon Tou SIKAIWPATOS TOU YIA TTEPIOPIGHO TNG

emegepyaaniag.

Aikaiwua svavriwong
EmmAéov, 10 ap. 21 TKIA TTapéxel To dikaiwpa evavTiwong. To UTTOKEIPEVO Twy dEBOUEVWY UTTOPET va

ETTIKOIVWVNOEI Jadi ag yia TNV aoknon Tou SIKAIWPATOS TOU yIda EVAVTIWOT.

Aikaiwua orn eopnrotnra twv dedouévwy

To ap. 20 I'KIMA TTapéxel OTO UTTOKEIMEVO TwWV OEBOUEVWY TO DIKAIWWA 0TR QoPNTOTNTA TWV OEDOUEVWV.
ZUPQwva e TNV TTapouoa dIATan, To UTTOKEIMEVO TwV OEOOPEVWV EXEI UTTO TIG TTPOUTTOBETEIG TOU ap. 20
map. 1 mmep. a’ kai B’ TKIA 10 dikaiwpa va AauBdvel Ta dedouéva TTPOCWTTIKOU XOPAKTAPA TTOU TO
agopolv, Kal Ta oOToia €xel Trapdoxel o€ uTrelBuvo emegepyaaiag, C€ OOPNPEVO, KOIVWG
XPNOIMOTTOIOUKEVO KAl QVAYVWGIHUO ATTO UNXavipaTa Hop@oTuTIo, KaBwg Kai To dikaiwpa va diapialel
Ta ev AOyw Oedopéva ae GANov utrelBuvo emmegepyaciag xwpig avtippnon amoé Tov utrelBbuvo
eMECEPYATiag OTOV OTT0I0 TTapPaCcXEBNKav Ta dedOUEVA TTPOCWTTIKOU XAPOKTAPA. TO UTTOKEIPEVO TWwV
0eOOUEVWV UTTOPET VA ETTIKOIVWVAOEI Padi uag yia Tnv doknon Tou SIKAIWPATOS TOU OTn QopnToTNTA TWV

OedouEVWV.

H. To dikaiwpa avakAnong TnG OUYKOTABEoNG OTTOTEDNTIOTE, XWPIC va BIyei n
VOMIUOTNTA TNG ETTECEPYATIQG £TTi TN BACEI TIPONYOUNEVNG CUYKATABEONG, OTAV N
emmegepyaoia Baoietal oto ap. 6 Tap. 1 mep. o’ MKMA 3 oto ap. 9 Tap. 2 ep. o
KMA (ap. 13 map. 2 ep. y’ TKMA)

Edv n eme€epyaoia Twv dedopévwv TTPOCWTTIKOU XapakThpa Bacifetal oto ap. 6 map. 1 mep. o TKIA,
ONAadn To UTTOKEIPEVO TwV dedoPEVWV £XEI BWOEI TN OUYKATABEDT| TOU OTNV £TTEEEPYATia TWV SEBOUEVWV
yla évav f TTePIcOOTEPOUG OKOTTOUG, 1 oTo ap. 9 map. 2 mep. o [KIA, 1ToU puBpiCel TNV TTapoXN
ouVvaiveong yla Tnv eTTECEPYATia EIGIKWV KATAYOPIWY OEBOUEVWY TTPOOWTTIKOU XAPAKTHPA, TO UTTOKEINEVO

£xel oUpewva e 1o ap. 7 map. 3 €5. a’ TKIMA 1o dikaiwua avadkAnaong TnG cuykaTtaBeong Tou avd TTaca

oTIYMA.

H avdkAnon Tng ouvaiveong dev Biyel Tn vouiudTnTa TNG £TTeEpyaciag Tou BaaideTal 0Tn ouykaTdBeon
TpIvV TNV avakAnar TG (ap. 7 Tmap. 3 €8. B’ FKIMA). H avdkAnon Tng ouykatdBeong sival €icou eUKOAN
ME TNV TTapoxn NG (ap. 7 map. 3 €d. & IKMA). ‘Etol, n dpon tng ouykatdBeong YTropei va yivel pe Tov

Page 218 Powered by LegalTech from Willing & Able and the Germany Certification Body. © Al rights reserved by Heiko Maniero.

Version: 2.00 Document Owner: Heiko Maniero. Approved by: Heiko Maniero, Ulrich Baumann.
Classification: Public Information Contained: Business Data Date: 2024-06-10


https://willing-able.com/
https://willing-able.com/
https://cert-authority.com/
https://dg-datenschutz.de/
https://maniero.de/
http://maniero.at/
https://oikon.law/
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id10 TPOTTO OTTWG N XOPAYNONA TNG i PE OTTOIOVOATTOTE AAAO TPOTTO TO UTTOKEINEVO TWV deQOUEVWYV BewpEi
EUKOAOTEPO. 21N ONUEPIVA KOIVOTNTA TNG TTANPOPOPIAG, O TTIO EUKOAOG TPOTTOG aVAKANONG TNG CUVAIVESNS
gival mBavoTara pécw email. Av TO UTTOKEIUEVO TwV dESONEVWY ETTIBUMEI va avaKaAETEl TN CUYKATABEDN

ToU TTPOG €UAG, £va atrAd email Ba fiTav atTroTeAeopuaTikG. EVOANAKTIKA, TO UTTOKEIUEVO TwV BESOUEVIWIV

pTTOpPED Va €TTIAEEEI OTTOIOVOATTOTE AAAO TPOTTO YVWOTOTTOINONG TNG AVAKANCNAG TOU TTPOG EUAG.

l.  Akaiwpa utToBOARG KatayyeAiag oe TTOTITIKN apxr (ap. 13 Tmap. 2 ep. &', 77
map. 1 FKIA)

Qg utTeUBuvog eTTECEPYQTiag, EiJOOTE UTTOXPEWMEVOI VA EVNUEPUWVOULE TO UTTOKEINEVO TWV OEOOUEVWV
OXETIKA pE TO dIkaiwpa uTToBoAng katayyeAiag oe emoTITIkn apxn (ap. 13 map. 2 mep. & TKIA). To
OIkaiwpa utToBOARG KaTayyeAiag og eTTOTITIKA apxr puBpiletal atrd 10 ap. 77 Tap. 1 FTKIMA. Z0pewva pe
autn T dIGTagN, ME TNV EMQUAAEN TUXOV GAAWYV BIOIKNTIKWY A SIKACTIKWY TTPOCPUYWYV, KABE UTTOKEIEVO
TWV 0edopEVWYV £XEl TO DIKaiwPa va UTTORAAEI KaTayyeAia o€ ETTOTITIKA apxr, 18iwg aTo KPATOG HEAOG OTO
oTT0i0 £X€1 TN ouVvrBn dlapovr) Tou f} Tov TOTTO EPYACiag Tou A Tov TOTTO TG eIkadouevng TTapdpaong, dv
TO UTTOKEIPEVO TWV OedoPévy Bewpei OTI N eTTeEepyaaia Twv OESOPEVWY TTPOCWTTIKOU XOPAKTHPA TTOU
1O agopd Trapapaivel To Mevikd Kavoviouo MNMpootaciag Acdouévwy. To dikaiwpa uttToBoAAGS KaTtayyeAiag
£XEI TTEPIOPIOTE ATTO TO EVWOIOKO BiKAIO E TETOIO TPOTTO WOTE VA UTTOPEI va aokKnBei YOVO eVWTTIOV Hiag
emmoTiTIKAG apXng (Mpooipio 141 €d. o’ TKIA). ZkoTrdg Tou Kavova auTtou gival n oTTopuyn UTTOBOAAG
SITTAWYV KaTayyeAIWV aTTd TO id10 UTTOKEINEVO BedOoPEVWV Kal yia TO iBI0 AVTIKEIYEVO. € TTEPITITWAON TTOU
uTToKEiEVO Twv Oedopévwyv emOuuel va uttoBdAel katayyeAia evavtiov pag, TTAPAKOAOUPE OTTWG

ETTIKOIVWVNOEI OVO PE pia ETTOTITIKA apXH.

J. TMapoxr dedouévwv TTPOCWTTIKOU XAPOKTAPA OTn BACN VOPIKAG i CUUPBATIKAG
uttoxpéwong 1 amaitnong yia T oluvayn ouufBaocng, Uuttoxpéwaon Tou
UTTOKEIMEVOU TWV OEDOUEVWV VA TTAPEXEI TA DEDOUEVA TTPOCWTTIKOU XAPAKTAPO
Kal EVOEXOUEVEG OUVETTEIEG TNG KN TTapOoXN Twv dedopévwy (ap. 13 TTap. 2 TTEP.
e’ TKMA)

Oa BéAape va dieuKpIVIoOUPE OTI N TTOPOXT OEBOPEVWY TTPOCWTTIKOU XOPAKTHPA ATTAITEITAI EV HEPEI ATTO

TO VOHO (TT.X. o116 QOPOAOYIKEG DIATALEIG), AAAG UTTOPEI va TTPOKUTITEI Kl aTTO GUUBATIKEG DIOTAEEIG (TT.X.

TTANPOPOPIEG OXETIKA e TO AAAO GUUBAAAOUEVO PEPOG).

MepikéG @opég eival iowg amapaitntn n ouvaywn olPBaong PECW TNG OTTOIOG TO UTTOKEIUEVO TWwV
O0edopévwv Pag TTapExel dedopéva TTPOCWTTIKOU XOpaKTHpd, Ta oTroia Ba emmeEepyaoToUNE €UEiG OTN
ouvéxela. To UTTOKEINEVO Twv OedOoUEVWV UTTOXPEOUTAI, YIa TTAPAdEIYUA, VO Mag TTapéxel Oedouéva
TIPOCWTTIKOU XapakThpa OTav ouvamTouue oUPPBaon padi Tou. H pn Tapoxrn autwy Twv ded0ouEVWV

MTTOPED Va £X€l WG ouvETTEIa TNV aduvapia auvayng NG cuupacng.
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Mpiv TNV TTapOXA TWV OEDOUEVWVY TTPOCWTTIKOU XAPOKTHPA ATTO TO UTTOKEIMEVO TwV OeBOUEVWY, TO
UTTOKEIMEVO OPEiAEl va eTTIKOIVWVAOEI Jadi pag. Me Tov TpoTTo auTd, SIEUKPIVICOUME OTO UTTOKEIUEVO Qv N
TTapOxr Twv OeOOUEVWY Eival UTTOXPEWTIKA aTTd To VOO A TN cUPBacn N ival atrapaitnTtn yia n cuvaywn

TNG oUPPBaonG, KaBwg Kal av UTTAPXEl UTTOXPEWOT TTAPOXAS TOUG KAI CUVETTEIEG ATTO TN JN TTAPOXH.

K. Autopartotroinuévn AQWn amo@acewy, TrepIAapBavopévng TG KaTapTiong
TPOYIA, cUu@wva pe 10 ap. 22 tmap. 1 kai 4 TKIMA kai, TOouAdxioTov OTIg
TIEPITITWOEIG AUTEG, ONMAVTIKEG TTANPOQPOPIEG OXETIKA ME TN AOYIKA TTOU
akoAouBgital, KaBwg Kal T onuacia Kal TIG TTPOBAETTOPEVEG CUVETTEIEG TNG €V
AOYW €TTECEPYOTIAG VIO TO UTTOKEIUEVO TWV OEDOUEVWV

Qg utretBuvn eTaipeia, ouvnBwg dev XPNOIKOTTOIOUNE AUTOUATOTTOINKEVN AW GTTOQPACEWY 1 KATAPTION
TPo®iA. Edv, o¢ eCQIPETIKEG TTEPITITWOEIG, TTPOROUUE OE€ QUTOMATOTTOINUEVN ARWN ATTOQACEWV N
KATapTion TIPO®IA, Ba E€vNUEPWOOUNE TO UTTOKEIUEVO Twv OedOPEVWYV EiTE EeXWPIOTA €iTe PEow
UTTOEVOTNTAG GTNV TTOAITIKF) ATTOPPITOU PAG (OTOV IGTOTOTTO PAG). € QUTA TNV TTEPITITWON, 1I0XU0OUV Ta

€gnge:

H autoyatoTroinuévn AWn ammoQAcEwy - CUUTTEPIAAUBAVOUEVNG TNG KATAPTIONG TTPOPIA - UTTOpE va
TpayuaTtotroindei edv (1) autd eival ammapaitnto yia TN olvayn 1) TNV ekTéAeon oUPBaong PETAgU Tou
UTTOKEIPEVOU TwV OEBOUEVWIV Kal EUAG, i (2) auTd emiTpémeTal atrd 1o dikaio TnG ‘Evwong i Tou Kpdroug
MEAOUG OTO OTTOIO UTTOYOUAOTE KAI TO OTTOIO TTPOPRAETTEI ETTIONG KATAAANAQ PETPA yIa TN SIaC@AAIGN Twv
OIKAIWMATWY KAl TV EAEUBEPIWV KAl TWV EVVOUWYV CUUPEPOVTWY TOU UTTOKEINEVOU TWV dedopévwy, 1 (3)

auté BacileTal oTn pNTA CUYKATABECN TOU UTTOKEIPEVOU TWV OEBOUEVWV.

2TIG TTEPITITWOEIG TTOU avagEpovTal ato apbpo 22 trapdypagog 2 atoixeia a) kai y) Tou KIA,
epappodoupe KAtdAANAa pETpa yia TN S1I00QPAAIoN TWV OIKAIWUATWY Kal EAEUBEPIWV KAl TWV EVVOUWY
OUNQEPOVTWYV TOU UTTOKEIUEVOU TWV OEDOUEVWIV. € AUTEG TIG TTEPITITWOEIG, EXETE TO DIKAIWWA va {NTATETE
TNV avBpwTTIvn TTapEéuPacn ek PEPOUG Tou UTTEUBUVOU eTTECEPYATiag, va EKQPATETE TNV ATTOWr Gag Kal

VO aU@ICRNTACETE TV aTTOPACN.

ZnNUavTIKEG TTANPOQOPIEG OXETIKA ME TN AOYIKN TTOU €UTTAEKETAI, KABWG Kal Tn onuacia Kal Tig
TIPOPRAETTOPEVEG OUVETTEIEG TNG €V AOYW ETTECEPYATIOG YIA TO UTTOKEINEVO TWV dedoPEVWY TTapaTiBevTal

oTNV TTONITIKA OTTOPPATOU PAG.

I. 2UMPOPQWON HE TIGC TIPOUTTOBECEIC yIa TNV TIEPITITWON TIOU TA
0edopEéVa  TTPOOWTTIKOU  XAPOKTAPA OtV €XOUV OUAAeEyel aTTO TO

UTTOKEIMEVO TwV dedopEVWY (ap.14 TKITA)
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DEUTSCHE GESELLSCHAFT b ZUGSPITZE
DGD FUR DATENSCHUTZ OI kon LAW 6 EIBSEE
A. TautdTNTa KAl OTOIXEIO ETTIKOIVWVIOG TOu UTTEUBUVOU eTTeEEpyaaiag (ap. 14 TTap.

1 mep. a” TKMA)

BAéTre avwTépw

B. 2T0IX€Eia eTMIKOIVWwVia Tou YTreuBuvou lNpooTtaciag Asdopévwy (ap. 14 tap. 1
mep. B’ MKIA)

BAéTTe avwTépw

C. 2KOTTOG €TTeCEPYATiag Twv OeBOOPEVWV TTPOCWTTIKOU XAPAKTAPO KABWS Kal
vopIun Baon emreepyaoiag (ap. 14 map. 1 mep. vy’ FKMA)
2 6,11 aQOopa Ta dedopEVa TWV UTTOWNPIWV TToU dEV GUAAEYNCAV HEGW TOU UTTOKEINEVOU TWV OEDOUEVWY,
OKOTIOG TNG emegepyaaiag civar n dievépyela eAéyxou TG aitnong kartd tn didpkeia TnG diadikaaiag
mPdoANWNG. MNa 1o okoTrd auTod, evoéxeTal va eTTeepyalduacTe dedopéva TTOU Oev £XOUNE CUAAEEEI aTTO
€0dc. Me Baon Ta dedouéva TTou emegepyalduacTe Katd Tn didpkela TNG diadikaagiag TPdoAnywng,
e¢etaCoupe av Ba kAnBeiTe o€ ouvévTeuEn epyaaiag (PEpog TNG dladikaciag eMAoYNG). Av TTPOCAN@BEiTE,
Ta 0edopéva uTToWPNPIoU PETATPETTOVTAI QUTOUATA Ot OeOOMEVA EPYAlOUEVOU. ZXETIKA PE Ta dedouéva
epyadopévwy, oKOTTOG TNG ETTEEEPYaaiag ival n eKTEAEON TNG oUPPBACNG £pyaaiag 1 N CUPHOPPWON e
GAAeG BIOTAEEIC EQaPUOOTEEG OTNV epyaaiakn oxéon. Ta dedopéva epyalopuévwy diIaTnPOUVTal JETA TN

AUON TNG EPYATIAKNG OXECNG CUUPWVA WE TIG VOUIUEG DIOTALEIS OXETIKA PE TV TTEPIOdO dIAKPATNONG..

Nouiun Baon yia Tnv emegepyacia Twv dedopévwy gival To ap. 6 ap. 1 mep. B’ FKIA, 10 ap. 9 Tap. 2
mep. B’ kai n’ FKMA, To ap. 88 mmap. 1 KA kai n €Bvikr) vopoBeaia.

D. Kartnyopieg 6edouévwy TTpoowtTikoU xapakTthipa (ap. 14 mrap. 1 ep. & MKIA)

Agdopéva utrowndiwv

Aedopéva epyalopévv

E. Kartnyopieg atrodekTwVv dEBOUEVWV TTPOCWTTIKOU Xapaktrpa (ap. 13 rap. 1 1rep.
¢ T'KMA)
Anudoieg apxég

E¢wTepikd dpyava
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GG ) e Oi kon L AW 6 I
Eocwrtepikn eme€epyaaia

EvdoouIAikn eTreepyaaia

AAMAQ 6pyava K opyaviouoi

KatdAoyog Twv eKTEAOUVTWYV TNV €TTECEPYOTIO KOl TWV ATTOOEKTWY TWV OEQOUEVWV OG OE TPITEG XWPES
Kal, KaTA TTEPITITWON, dIEBvWV opyaviouwy dnuocieleTal oTov I0TOTOTTO Pag i YuTropei va ¢ntnBei atrd
EMAG dwpedv. MNapakahoUue ETTIKOIVWVAOTE PE TOv UTTEUBUVO TTpooTaciag dedopévwy pag yia va

{NTACETE QUTOV TOV KATAAOYO.

F. ATTOOEKTEG OE TPITEG XWPEG KAl KATAAANAQ PETPA TTPOCTACIAC KAl HECA YIA TN
AQWN avTiypa@wy TwV OeBOPEVWYV ] TWV OTTODEKTWY TOoug (ap. 14 trap. 1 TTep.
oT’, 46 Trap. 1, 46 map. 2 ep. vy’ FKATIT)

OAeg 01 eTaIpEiEg KOl TO UTTOKATOOTAUATA TTOU €ival JEPOG TOU OMIAOU Pag (OTO €€MG avapePOUEVEG WG

«OUIAOG ETAIPEILVY) Kal €xouv Tn OIKA TOUugG £0pa I ypageio o€ TPITn XWPO MTTOPEI va oTToTeEAOUV

ATTOOEKTEG DESOUEVWV TTPOCWTTIKOU XapakTrpa. MTTopeite va {nTrioeTe AiOTA TWV ETAIPEIWY TOU OWiIAOU 1)

TWV ATTOOEKTWV aTTO ENAG.

ZUpQwva pe 1o ap. 46 map. 1 FKIA, o uttelBuvog eTTeEepyaaiag ) eKTEAWY TNV €TTECEPYATia UTTOPE va
O1aBIBACel OedOUEVWY TTPOCWTTIKOU XOPOKTAPA O€ TPITN XWPa JOvo eAv 0 UTTEUBUVOC £TTECEPYaaTiag f o
EKTEAWV TNV eme€epyacia TTApEXEl KATAAANAEG €yyUNOEIS Kal UTTO Tnv TTpoUTTéBeon OTI ugicTavTal
EKTEAECTA DIKAIWUOTA KAl ATTOTEAECUATIKA EVOIKA PECA DIABECIYA YIa TO UTTOKEIUEVO TwV dedopévwy. Ol
KATAAANAEG eyyUnOEIg UTTOPOUV va TTPORAETTOVTAI XWPIG va atraiTeital €10IKA Ad€Ia ETTOTITIKAG apXAS HEoW

TUTTOTTOINPEVWVY CUNBATIKWV pnTPWwV (ap. 46 tTap. 2 ep. Yy’ FKIIA).

O1 TutroTroinuéveg oupPBaTtikés pATPEG TNG Eupwtraikhc 'Evwong i GAAeG KOTAAANAEG eyyunoelg
OUP@WVOUVTal PE KABE atTodEKTN O€ TPITN XWpa TTPIV TNV TTPWTN diapifacn 6edouévwy TTPOCWTTIKOU
XOPOKTAPA. ZUVETTWG, Olac@aAifovtal KATAAANAEG eyyuroeig, aAAG Kal €KTEAEOTA OIKAIWPATA KAl
aTroTEAEOPATIKG EVOIKA PJECA VIO TA UTTOKEIUEVA TWV dedOEVWV. KABE UTTOKEINEVO TWV OEBOPEVWIV PTTOPET
va TTapoaAappBAavel avTiypa@o Twv TUTTOTTOINUEVWY CUUBATIKWY pnTpwyv atmd €udg. Or TutToTToINuéVES

OupBaTIKEG PATPEG gival eTTiong diabéaiueg otnv Emionun Egnuepida Tng EupwTrdikig Evwaong.

To dpBpo 45 Trapdypagog 3 Tou evikou Kavoviopou yia tThv lMNMpooTtacia Asdopévwy (MFKMA) tTapéxel
otnv Eupwtraiky EmTpotr) TNV €ouaia va atmmopaailel, JEOw EKTEAETTIKAG TTPAENG, OTI HIG XWPA EKTOG
EE eCaopaliCel emapkég etmimedo mpooTaciag. Autd onuaivel TTiTed0 TTPOOTACIAG TwV OEOOPEVWV
TIPOCWTTIKOU XOPAKTHPA TTOU €ival OUCIACTIKA 1000UvVap0 PE TO TTiITTEDO TTpoaTaagiag eviog Tng EE. O
QTTOQACEIG TTEPI ETTAPKEIAG £XOUV WG ATTOTEAETUA T OESOUEVA TTPOCWTTIKOU XAPAKTHPA VA UTTOPOUV va
dlakivouvTal eAelBepa atd Tnv EE (kai Tn NopBnyia, to AixtevaTtdiv kai Tnv [oAavdia) TTpog pia 1pitn
XWPA Xwpig TTepaITéEpw eUTTOdIa. Mapduolol kavéveg utrdpxouv yia To Hvwpévo Baoilelo, Tnv EABeTia

KO OPIOUEVEG AANEG XWPEG.
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2¢ epimrtwaon mou n Eupwtraikr) EmTpoTr A n KuBépvnon GAANG XWpag atro@aaciael 0Tl Jia TPITN xwpea
€€A0QOAICel €TTAPKEG ETTITTEDO TTPOCTOCIOG Kal UTTApxel £ykupo TTAaiocio (1r.x. EU-U.S. Data Privacy
Framework, Swiss-U.S. Data Privacy Framework, UK Extension to the EU-U.S. Data Privacy
Framework), 6Aeg o1 d1afIBAoeIg atrd EPdg TTPOG T PEAN AUTWY TWV TTAAICIWY (TT.X. QUTOTTIOTOTTOINMEVEG
ovToTNTEG) PacifovTal aTTOKAEIOTIKA 0T CUPUETOXH TNG £V AOyw ovTéTNTAG OTO avTioToIXo TTAdiglo. OTtav
€MEiG N pia atrd TIG OVTOTNTEG TOU OMiAOU pag gival pEAOG TETolou TTAITiou, OAEG o1 BiaBIB&oEIg TTPOG eNAG
N TNV ovToTNTa TOU OMiAou pag Bacifovtal aTToKAEIOTIKA OTn CUUPETOXA TNG OVvTOTNTAG OTO €V AOYW

TrAaioio.

KdaBe utrokeipyevo Twv dedopévwv ptropei va Adpel avtiypa@o Twv TTAaiciwv atré gudg. EmmAéov, Ta
TAaioia gival emiong d1abéoipa otnv Etionun E@nuepida 1ng EupwTrdikn¢ ‘Evwong r 1o dnuocicupévo

VOUIKO UNIKG 1] 0TOUG BIKTUAKOUG TOTTOUG TWV ETTOTITIKWY GPXWV i} GAAWY apuodiwy apXwyV i opEwv.

G. Mepiodog atrobrikeuong Twv OEDOUEVWY TTPOCWTTIKOU XAPAKTAPA 1, éTav autd

gival aduvaro, KpITAPIa KaBoplopou TnG TTEPIGdoU (ap. 14 map. 2 rep. o’ TKIMA)
H tepiodog diatipnong Twv dedopévwy Twy uttown@iwy eival 6 prAveg. MNa 1a dedouéva epyalopévv
eQapuoleTal n avriotoixn vOuiun Tepiodog dlokpatnong. Metd 1o Tépag TG TEPIGOOU AUTAG, Ta
avtioToixa dedopéva diaypdgovTal, EpOcov dev gival TTAEOV ATTaPAITATA yIa TNV EKTEAECN TNG OUMPBACNG

f yia Tn olvayn Tng.

H. Evnuépwon OXETIKA PE TA EVVOPO CUPQPEPOVTA TTOU ETTIOIWKOVTAI OTTO TOV
UTTEUBUVO €TTECEPYOOIOG | ATTO TPITO, OE TIEPITITWON TIOU N ETECEPYaTia
Baciletal oto ap. 6 TTap. 1 mep. o’ TKIMA (Ap. 14 rap. 2 mep. B’ TKMA)

2Upewva pe 1o ap. 6 map. 1 mep. ot IKI1A, n eme€epyaoia givar vouiun yévo étav givar amrapaitntn yia

TOUG OKOTTOUG TWV EVVOUWY CUUQPEPSVTWY TTOU ETTIBIWKEI O UTTEUBUVOG ETTECEPYOTIAG 1) TPITOG, EKTOG GV

EVAVTI TWV CUPQEPOVTWY QUTWV UTTEPIOYUEI TO CUPPEPOV 1 Ta BePEAILION SIKAIWPATA Kal Ol EAEUBEPiEg

TOU UTTOKEINEVOU Twv Oedopévwy TTou €mIRAAAOUV TNV TTPOOTOCIia TWV OEOOUEVWY TTPOCWITTIKOU

XOPOKTAPA. ZUPQwVa Pe TNV TTapdypago 47 €d. B’ Tou lNpoolpiou, TETOIO EVVOUO CUUQEPOV UTTOPET va

UTTAPXEl OTAV UQIaTATAI OXETIKI KAl KATAAANAN OXE€0N PETAEU TOU UTTOKEIUEVOU TWV OEDOUEVILV KAl TOU

utreuBuvou etTegepyaaiag, OTTWG TT.X. AV TO UTTOKEIUEVO Twv Oedopévwy gival TTEAATNG Tou utTeuBUvou

emegepyaoiag. e KABe TTePITTTWON £TTECEPYATiag dESOUEVWV TTPOCWTTIKOU XAPAKTAPA ATTd TNV £TAIPEIQ
pjog otn Bdon Tou ap. 6 Tap. 1 TeEp. or TKIA, 10 évwvopo oupgépov pag sival n doknon Twv

OpPaCTNPIOTATWY PAG UTTEP TNG EUNUEPIAC OAWY TWV £PYACOUEVWV KOl TWV JETOXWVY PAG.
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l. Y1rapén SIKaIWUATOG UTTOROAAG QITHPOTOG OTOV UTTEUBUVO E€TTECEPYQTIOg yia
TTpooBacn kal d10pbwan ) diaypapr] Twv dEBOUEVWY TTPOCWTTIKOU XAPAKTAPO
1 TTEPIOPIOPO TNG ETTECEPYATIAG TTOU APOPA TO UTTOKEINEVO TV OEDOOPEVWV KAl
OIKAIWPATOG  aVTITAENG OTNV  E€TTECEPYaTia, KABwG Kal  OIKAIWMPOTOG OTNn
@opnToTnTa TWV dedopévwy (ap. 14 Trap. 2 Trep. v’ FKIMA)

KdaBe utrokeipevo Twv dedopévwy €xel Ta akdAouBa dIKalwuaTa:

Aikaiwpa mpéopaong

To uttokeipyevo Twv dedopévwy €xel dikaiwpa TTpéaacng oe dedouéva TTPOCWTIIKOU XOPAKTHPA TTOU TO
agopoulyv. To dikaiwpa TpoéoRacng ekTeiveTtal o€ 6Aa Ta dedopéva Trou emeepyalovtal amd ePag. To
OIKAiWPa AOKEITaI EUXEPWS Kal 0€ EUAOYQ TAKTA XPOVIKA BIACTHMATA, TTPOKEINEVOU TO UTTOKEIUEVO TWV
0edouEVWV Va €xEl ETTIYVWOT Kal va eTTaAnBelel Tn vopiuoTnTta TnG emmeepyaaiag (Mpooipio 63 TKMA). To
OIkaiwpa autd atmroppéel atd 1o apbpo 15 MKIA. To UTTOKEIPEVO TwV OEDOUEVWV UTTOPET VA ETTIKOIVWVEI

padi gag yia Tnv doknon Tou SIKaIWPATOg Tou.

Aikaiwpa 516p6wong

2Uppwva pe 1o ap. 16 €d. o’ ITKIIA, 1o utToKEiuEVO Twv dedOUEVWV £XEl TO DIKAIWHPA va aTTaITACEl aTTd
ToV UTTeUBuUvo eTTe€epyaaiag xwpig adikaioAdyntn kabuaTtépnaon Tn 016pOwaon avakpIfwy deSoUEVWY
TIPOCWTTIKOU XOPOKTAPA TTOU TO apopouv. ETAéov 1o ap. 16 €0. B’ TKIA Tovilel 611, £xovTag utToWn
TOUG OKOTTOUG TNG ETTEEEPYAOIAG, TO UTTOKEIPMEVO Twv Oedouévwy €xel TO OIKAIWKO va OTTaITAoEl TN
OUPTTARPpWON EANITTWV OEBOPEVWV TTPOCWTTIKOU XOPOKTAPA, METAEU GAAWV PECW CUUTTANPWHMATIKAG
OnAwaong. To UTTOKEINEVO Twv OeBOUEVWV PTTOPET va ETTIKOIVWVACEI Padi pag yia Tnv AoKnon Tou

SIKaIWPATOG Tou yia di6pBwan.

Aikaiwua diaypapng («Sikaiwpa otn Afén»)

EmmAéov, To uttokeipyevo Twv dedopévwyv €xel dikaiwpa diaypa@Phis Twy dedopévwy («BIKaiwpa oTn
ABn») cupoewva pe 1o ap. 17 FKMA. Kai 10 dikaiwpa auté aoKeiTal HETA aTTd ETTIKOIVWVIA padi pag. 1o
onpeio autd, woTdoo, Ba BéEAaUE va anuelwaouE 6T To DIKaiwua auTd dev PUTTopEi va acknBei ato Babuo
TTOU n €TTegepyaaia gival amapaitnTn yia TRV TPENON VOUIKNAG UTTOXPEWAONG GTNV OTIoIQ UTTOKEITAI N
etaipeia pag (ap. 17 map. 3 mep. B FKMA). Autd onuaivel 011 uTTopouue va KAVOUUE OEKTH aiTnan
dlaypa@ng uévo PETA TO TTEPAG TNG VOUIUNG TTEPIGdOU dIaTrpNOoNG.

Aikdiwpa mrepropiouou tng mefepyaoiag

ZUpgwva pe 10 ap. 18 TKIA, 10 uTTOKEINEVO TwV dEDOPEVWY PTTOPET va ¢NTACEI TOV TTEPIOPIOUO TNG
emegepyaoiag. O Teplopiopds TnG emegepyaciag umopei va ¢nmnei av TAnpeital pia amé TG
TpouTroBécelg TTou opiel To ap. 18 map. 1 oTig mepimTwaoelg a’ éwg O TKIMA. To uTrokeiuevo Twv
0edOEVWV PTTOPET va ETMIKOIVWVACEI padi Jag yia Tnv doknon Tou SIKAIWPATOG TOU YIA TTEPIOPIGHO TNG

eme€epyaoniag.

Aikaiwpa svavriwong
EmmAéov, 10 ap. 21 ITKIA mrapéxel To dikaiwpa evavTtiwong. To UTTOKEIUEVO Twv BEOOUEVWV UTTOPET va

ETMIKOIVWVAOEI padi pag yia Tnv Aoknon Tou dIKaIwPaTdg TOU YIa EvavTiwon.
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Aikaiwua otn @opnrétnTa Twv dsdouévwy

To ap. 20 I'KIMA TTapéxel OTO UTTOKEIMEVO TWV OEQONEVWY TO DIKAIWWA 0TR QoPNTOTNTA TWV OEDOUEVWV.
2Upewva pe tnv Tapouoa didran, To UTTOKEINEVO TwV OEBOPEVWV £XEI UTTO TIG TTPOUTTOBECEIS TOu ap. 20
map. 1 mmep. o kai B’ TKIA 10 dikaiwpa va Aaupdvel Ta 6edouéva TTPOCWTTIKOU XOPAKTAPA TTOU TO
agopolv, Kal Ta oToia €xel Trapdoxel o€ uTrelBuvo emegepyaaiag, O€  OOPNPEVO, KOIVWG
XPNOIMOTTOIOUKEVO KAl QVAYVWOIUO ATTO UnXavipata op@oTuTro, KaBwg Kai To dikaiwpa va diapiadel
Ta ev AOyw Oedopéva age GANov uTTeUBuvo eTTegepyaaiag xwpig avTippnon amoé Tov utrelbuvo
€TMECEPYATiag OTOV OTT0I0 TTAPACXEBNKAV Ta OEOOUEVA TTPOCWTTIKOU XAPOKTAPA. TO UTTOKEIUEVO TWV
OedoUEVWV UTTOPET VA ETTIKOIVWVAOEI padi Jag yia TNV aoknon Tou SIKAIWUATOG TOU aTrn @opnToTATA TWV

OedouEVWV.

J. YTrapén Tou SIKAIWPATOG AVAKANONG TNG OUYKOTABEONG TOU OTTOTEDNTIOTE,
XWPIC va Biyetar n vouINoTNTa TnG €meEepyaciag Tou PacioTnke oOTn
ouyKaTaleon TrpIv atrd TNV avakAnor Tng, étav n emmeéepyacia BacideTal oT aap.
6 Tap. 1 mmep. o’ N ap. 9 map. 2 mep. o MKIA (ap. 14 map. 2 ep. &’ [KIA)

Edv n eme€epyaoia Baailetal oto ap. 6 Trap. 1 mep. a’ KA, dNAadr TO UTTOKEIPIEVO TwV OEOOPEVWV EXEI

ouvalvésel oTnv eTTeCepyania Twv OeOOUEVWY TTPOCWTTIKOU XAPAKTAPO Yia évav i TTEPIOCCOTEPOUG

OUYKEKPIMEVOUG OKOTTOUG, 1 oTo ap. 9 Trap. 2 Trep. o’ TKIMA, mou pubBuifel Tnv TTapoxn enig

ouykatébeong yia Tnv emmegepyaaia €I0IKWV KATAYOPIWV O£BOPEVWY TTPOCWTTIKOU XOPAKTHPA, TO

UTTOKEIPEVO TwV dedopévwyv €Xel cUPpwva e 1o ap. 7 Tap. 3 €d. a’ MKIMA 1o dikaiwpa avakAnong tng

ouykatéBeong Tou avd TTaca oTIyuH.

H avdkAnon Ttng ouykatdBeong dev Biyel Tn vouipdtnTa NG £meéepyaciag tmou PagioTnke aTn
ouykatéBean 1Tpo TG avakAnonig Tng (ap. 7 ap. 3 €8. B’ TKMA). H avdkAnon Tng ouykatdBeong givai
€€ioou eUKOAN pe TNV TTapoxn Tng (ap. 7 map. 3 €4. & MKMA). ‘ETtol, n dpon Tng ouykatdbeang Utropei va
yivel pge Tov idlo TpOTTO OTTWG N XOpAYNON TNG  ME OTTOIOVONTTOTE GAAO TPOTIO TO UTTOKEIMEVO TWV
0edopévwv Bewpei EUKOANOTEPO. TN ONUEPIVI KOIVOTNTA TNG TTANPO®OPIAg, O TTIo €UKOAOG TPOTTOG
avdkAnong Tng ouvaiveong eival moavoTata péocw email. Av To UTTOKEIEVO Twv dedopévwy TTIBUET va
avakoAéoel Tn ouykatéBear| Tou TTPOG EPAG, €va attAd email Ba ATav atroTeAEOUATIKG. EVAANOKTIKE, TO
UTTOKEIUEVO TWV OEDOPEVWV UTTOPET Va ETTIAEEEI OTTOIOVOATTOTE AAAO TPOTTO YVWATOTTOINONG TNG TTPOBE0NG
avakAnong TTpog €UAG.

K. Aikaiwpa uTToBOANG KatayyeAiag o€ eTToTITIKA apxn (ap. 14 TTap. 2 ep. €, 77
map. 1 FKIA)

Qg utrelBuvog eTTeCEpyaoiag, EiNOOTE UTTOXPEWMEVO! VA EVNUEPUWVOUUE TO UTTOKEINEVO TWV OEBOUEVWV
OXETIKA Pe TOo OIKaiwpa utToBoARg katayyehiog o€ eoTmikA apxn (ap. 14 tmap. 2 1ep. € TKIMA). To

dIkaiwpa utToBoARG KaTayyeAiag og eTTOTITIKA apxr puBpiletal atrd 10 ap. 77 ap. 1 TKIMA. Zopyewva ye
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auth T dIGTAgN, ME TNV ETIQUAAEN TUXOV GAAWYV JIOIKNTIKWY A SIKACTIKWY TTPOCQUYWYV, KABE UTTOKEINEVO
TWV OeO0OUEVWV £XEI TO DIKaiWPa va UTTORAAEI KaTayyeAia o€ ETTOTITIKA apxr, 10iwg aTo KPATOG HEAOG OTO
oTToio £x€1 TN ouvrBn diapovr) Tou ) Tov TOTTO Epyaciag Tou A Tov TOTTO TG eIkadéuevng TTapdpaong, dv
TO UTTOKEIPEVO TwV dedouévv Bewpei 0TI N eTTeEepyaaia Twv dESOPEVWV TTPOCWTTIKOU XAPAKTHPA TTOU
1O agopd TTapapaivel To Mevikd Kavoviopo Mpootaaiag Acdouévwy. To dikaiwpa uttToBoAAG KaTayyeAiag
EXEI TTEPIOPIOTE ATTO TO EVWOIOKOS JiKAIO JE TETOIO TPOTTO WOTE VA PTTOPEI va aoKnBei pOvo evWTTIoV Jiag
emoTITIKAG apxns (Mpooipio 141 €5. a’ TKIA). Zkotrdg Tou kKavéva auTtou gival n atro@uyn UTTOROARG
OITTAWYV KaTayyeAIWV atro 1o idI0 UTTOKEINEVO OEDOUEVWY KAl YIA TO iDIO QVTIKEIMEVO. Z€ TTEPITITWON TTOU
UTTOKEIHEVO Twv Oedopévwy €TTIBUUEl va UTTORAAEI KaTayyeAia evavtiov pag, TTAPAKOAOUME OTTWG

ETTIKOIVWVHOEI JOVO WE Wia ETTOTITIKY apxh.

L. TInyn Twv 0edoPEVWV TTPOCWTTIKOU XOPAKTHPA Kal, avaAoya PE TNV TTEPITITWON,
TTpoéAeucn Twv OeBOUEVWYV aTTO TTNYEG OTIC OTTOIEG £XEI TIPOCRACN TO KOIVO (ap.
14 1rap. 2 €. o1’ [KIA)

Katd kavéva, ta dedopéva TTPOOWTTIKOU XAPOKTAPA CUAAEyovTal Aueda OTTd TO UTTOKEIUEVO TwV
0edopEvwy 1 o€ ouvduaouo e opiopévn apxn (TT.X. avakTnon dedopévwy atod TTionuo unTpwo). AANa
0edopéva TTPOCWTTIKOU XAPOKTAPO TWV UTTOKEINEVWY Twv OEdOPEVWV TTPpoEépTovTal atrd dlafIfdoelg
METOEU OMIAWV ETAIPEIWV. ZTO TTAQICIO QUTWV TWV YEVIKWY TTANPOQOPIWY, N OKPIRAS Kataypagn Twv
TTNYWV atmo TIG OTToieg TTPoEpyovTal Ta dedopéva TTPOCWTTIKOU XOPOKTAPA E€iTe €ival aduvarn eite
guvettayetal duagavaioyn TTpoaTrdbeia coUp@wva Pe TNV évvola Tou ap. 14 rap. 5 mep. B’ TKIMA. Katd

Kavova, dev CUAEyoupal BedopEva TTPOCWTTIKOU XAPaKTHPA aTTd dnuocia SIaBECIUES TTNYEG.

Kd&Be utrokeipevo Twv dedopévwv PTTOpPEl va ETMIKOIVWVACEN padi yag avd TTaca oTiyur yia va AaBel
TTEPIOOOTEPEG, AETITOUEPEIG TTANPOPOPIEG OXETIKA HE TIG OKPIREIG TTNYEG Twv BESOPEVWV TTPOCWTTIKOU
XOPOKTHPA TTOU TO APOPOUV. Z& TTEPITITWOEI TTOU eV UTTOPOUV VA TTAPacXEB0UV TTANPOPOPIEG OXETIKA YE
TNV TTPOEAEUCT TWV BEBOPEVWV TTPOCWTTIKOU XOPAKTAPA GTO UTTOKEIUEVO TWV OEBOPEVWV KOBWG £XOUV
XPNOIYOTTOINBEl TTEPIOCTOTEPEG TINYEG, Ba TTPETTEI va TTapEXOVTAl YEVIKES TTANpogopics (Mapdypago 61 €0.
0’ Mpooiuio FKIA).

M. AutopaTtoTroinuévn ANwn otTo@AcEwy, CUPTTEPIAAUPBAVOUEVNG TNG KATAPTIONG
TIPOYIA, cUPPWva Pe 10 ApBpo 22 Trapdypagol 1 kai 4 Kal, TOUAAXIOTOV OTIG
TEPITITWOEIS AUTEG, ONMAVTIKEG TTANPOQPOPIEG OXETIKA ME TN AOYIKA TTOU
akoAouBgital, KaBwWg Kal TN onuacia Kal TIG TTPOPAETTOPEVEG CUVETTEIEG TNG €V
AOYW €TTECEPYOOIAG VIO TO UTTOKEIUEVO Twv dedopévwy (ap. 14 map. 2 €. ¢
FKMA)

Qg utretBuvn etaipeia, ouvnBwg dev XPNOIMOTTOIOUNE AUTOUATOTTOINKEVN AW OTTOQPACEWY H KATAPTION
TPOYIA. Edv, ot eCAIPETIKEG TTEPITITWOEIG, TTPOBOUPE OE QUTOUATOTTOINMEVN AAQWN aATTOPACEWV N
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KATapTIon TIPO®IA, Ba €VNUEPWOOUNE TO UTTOKEIUEVO Twv OedOuEVWYV EiTE LeXwpPIOTA €iTe péow

UTTOEVOTNTAG GTNV TTOAITIKI] QTTOPPITOU PAG (OTOV IGTOTOTTO HAG). Z€ QUTA TNV TTEPITITWON, 1I0XU0UV Ta

€gnge:

H autopatoTroinuévn AWn ammoQAcEwy - CUUTTEPIAAUBAVOUEVNG TNG KATAPTIONG TTPOYIA - UTTOpE va
TpayuaTtoTroindei €dv (1) autd eival atmmapaitnTo yia TN olvaywn ) TNV ekTéAeon oUPPBaong PETagu Tou
UTTOKEIJEVOU TwV O£DOUEVWIV KOl EUAG, i (2) auTo emTpémreTal atrd To Oikaio TnG ‘Evwaong i Tou KpdTtoug
MEAOUG OTO OTTOIO UTTOYOUACTE KAl TO OTTOI0 TTPORAETTEI €TTIONG KATAAANAQ PETPA yIa TN SIaC@AAIGN Twv
OIKAIWUATWY KAl TWV EAEUBEPILIV KAl TWV EVVOUWY CUUQEPOVTWY TOU UTTOKEINEVOU TwV dedopévwy, 1 (3)

auTo BaoideTal oTn PNTA CUYKATABEDT TOU UTTOKEINEVOU TWV OESOUEVWV.

2TIG TTEPITITWOEIG TTOU ava@épovTal ato dpbpo 22 Trapdypagog 2 atoixeia a) kai y) Tou KA,
epappoloupe KATaAANAa PETPA yia TN SI0CQAAICN TWV OIKAIWUATWY Kal EAEUBEPIWV Kal TWV EVVOUWY
OUUQEPOVTWY TOU UTTOKEIMEVOU TwV OEBOUEVWV. Z€ QUTEG TIG TTEPITITWOEIG, EXETE TO DIKAiwWUa va {NTACETE
TNV avBpwTTIivn TTapéuPacn ek JEPOUG Tou UTTEUBUVOU eTTEEEPYATiag, va EKPPACETE TNV ATTOWr GAg Kal

va au@IoRNTACETE TNV ATTOPACT.

ZNUAVTIKEG TTANPOPOPIEG OXETIKA ME TN AOYIKN TTOU €EUTTAEKETAI, KABWG Kal Tn onuacia Kal TG
TIPOPBAETTOPEVEG OUVETTEIEG TNG £V AOYW €TTECEPYATIOG YIA TO UTTOKEINEVO TwV OedoUEVWY TTapaTiBevTal

oTnNV TTONITIK] QTTOPPHTOU KOG,

lll.  EU-U.S. Data Privacy Framework (EU-U.S. DPF), UK Extension to the
EU-U.S. DPF, Swiss-U.S. Data Privacy Framework (Swiss-U.S. DPF)

Edv o opyaviouédg pag gival moTotroinuévo péhog tou EU-U.S. Data Privacy Framework (EU-U.S. DPF)
kai/fy Tou UK Extension to the EU-U.S. DPF kai/fj Tou Swiss-U.S. Data Privacy Framework (Swiss-U.S.

DPF), 1oxUouv Ta akdAouba:

2uppopewvépaoTe pe 1o EU-U.S. Data Privacy Framework (EU-U.S. DPF) kai To UK Extension to the
EU-U.S. DPF kaBwg kai pye 1o Swiss-U.S. Data Privacy Framework (Swiss-U.S. DPF), émwg £xel
kaBopioTei amd 1o U.S. Department of Commerce. H etaipeia pag éxer empBeBaiwoel oto YTroupyeio
EpTtropiou Twv HIMA o1 Tnpei 1ig EU-U.S. Data Privacy Framework Principles (EU-U.S. DPF Principles)
600V aopd Tnv eTTeEPyaaTia TTPOCWTTIKWY OdopEVWY TTou AapBdvel atmé Tnv EupwTraikni ‘Evwaon kai 1o
Hvwpévo BaaiAeio avagepouevn oto EU-U.S. DPF kai 1o UK Extension to the EU-U.S. DPF. H etaipegia
pog éxel emPBepaiwoel oto Ytoupyeio Eptropiou twv HIMA 61 Tnpei 1I¢ Swiss-U.S. Data Privacy
Framework Principles (Swiss-U.S. DPF Principles) éoov agopd Tnv emeéepyaoia TTPOOWTTIKWY
oedopévwy TTou AapBdver atmd Tnv EAReTia avagpepdpevn oto Swiss-U.S. DPF. Z¢e repiTrTwon avtiBeong
METAEU Twv diatd&ewv TNG TTONITIKAG atropprTou pag kal Twv EU-U.S. DPF Principles kai/r} Twv Swiss-

U.S. DPF Principles, o1 Principles gival autég TTou utrepioUouv.
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DEUTSCHE GESELLSCHAFT o ZUGSPITZE
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Mo va paBete TTEPIcadTEPQ OXETIKA e To Data Privacy Framework (DPF) Trpéypappa Kai yia va deite Tnv

TMOTOTIOINCA YaG, ETTOKEPOEiTE TN B1EUBUvVON https://www.dataprivacyframework.gov/.

O1 GAAEG apEPIKAVIKEG HOVABEG ] BUYATPIKEG TNG ETAIPEIAG YOG TTOU £TTIONG CUUUOPPWvovTal PE TIg EU-
U.S. DPF Principles, cuutrepiAaypavouévou Tou UK Extension to the EU-U.S. DPF kai Twv Swiss-U.S.

DPF Principles, edv uttdpxouv, ava@épovTal oTnv TTONITIKI aTTOPPrTOU Uag.

2uppwva pe To EU-U.S. DPF kai To UK Extension to the EU-U.S. DPF kaBuwg kai 1o Swiss-U.S. DPF, n
eTaipeia pag deopeleTal va OUVEPYAZETal UE TIG EUPWTTAIKEG OpPXEG TTpoaTaciag Sedouévwv Kal TO
Information Commissioner’s Office (ICO) Tou Hvwpévou BaoiAciou kaBwg kai 1o Eidgendssischen
Datenschutz- und Offentlichkeitsbeauftragten (EDOB) Tng EABETIOC Kai va akoAouBEi TIC GUPBOUAEC TOUG
OXETIKA JE AAUTEG KATAYYEAIES VIO TOV XEIPICHO TIPOCWTTIKWY OEOOUEVWYV TTOU AABAVOUNE avaPEPOUEVOI
oTto EU-U.S. DPF kai To UK Extension to the EU-U.S. DPF kai 1o Swiss-U.S. DPF.

Evnuepwvoupue Ta UTTOKEIJEVA TWV BEQOUEVWV OXETIKA HE TIG APUODIEG EUPWTTAIKEG APXES TTPOOTACIOG
0edopEvwy TToU givarl UTTEUBUVEG yia TNV TTEEEPYATia KATAYYEAIWV OXETIKA PE TOV XEIPIOPO TIPOCWTTIKWV
OedouEVWY ATTO TOV OPYAVIOHUO PO OTO TTAVW PEPOG AUTOU TOU EYYPAPOU BIA@PAVEIAG KAl OTI TTAPEXOUME

OTA UTTOKEIPEVA TWV dedOPEVWV KATAAANAN Kal SwpedvV TTPOCQUYH.

Evnuepwvoupe 6Aa Ta utToKEipeva Twv OedoPEVWY OTI N ETAIPEIA PAG UTTOKEITAI OTIG EPEUVNTIKEG KOl

ekTEAEOTIKEG €€ouaieg TnG Federal Trade Commission (FTC).

Ta uTTokeipeva Twv OedoPEVWY EXOUV UTTO OpICuEVEG TTPOUTTOBEDEIG TN duvaTtdTnTa va uttoBAnBolv o€
deopeuTikA diaitnoia. O opyavioudg pag uttoxpeouTtal va TTIAUCEI a&IOEIG Kal va TNPET TIG GUVOAKEG Tou
Mapaptpatog | Twv DPF Principles, eAv To UTTOKEIUEVO TWV dedopéVwy £xel (NTHOEI BETUEUTIKN dlaiTnaia
EVNUEPWVOVTAG TOV OpYyavIoUO Pag Kal akoAouBwvtag Tig dladikaaieg kal ouvBnkeg Tou MNapapTtiuarog |

TwV Principles.

Evnuepwvoupe €dw GAA TA UTTOKEIPEVA TWV DEOOPEVWV OXETIKA PE TNV €uBUVN Tou opyaviopoU pag o€

TePITTTWOon dloBiBaong TTPOCWTTIKWY dESOUEVWV TE TPITOUG.

Mo EPWTACEIG TWV UTTOKEINEVWY TwV OEDOPEVWV ] TWV APXWY TTPOCTACIAG OEOOUEVWY, EXOUNE OpIOEl

TOUG TOTTIKOUG EKTTPOCWITTOUG TTOU QVA@PEPOVTAI OTO TTAVW PEPOG AUTOU TOU £yYPAPOU dIaPAVEIQG.

2ag TPoo@EPOUNE TN duvaToTnNTa £TTIAOYRS (Opt-out), av Ta TTpoowTKd cag dedopéva (i) diafiBacTouv
oe Tpitoug N (ii) xpnoiyotroinBolv yia OKOTTO TToU dIaPEPEI OUTIAOTIKA aTT® TOV/TOUG OKOTTO/0UG yia
TOV/TOUG OTTOIoUG apPXIKA CUAAEXBNKav A apydTtepa eykpibnkav ammd €0dg. O cagAg, €udIGKPITOG Kal
€UKOAQ TTPOCRACIYOG PINXAVIOUOS yIa TNV AOKNoN Tou SIKAIWWATOS 0ag €TMAOYAG €ival N ETTIKOIVWVIQ
MEOW NAEKTPOVIKOU TaXudpopEiou e Tov utreuBuvo TrpoaTtaaiag dsdopévwy (DSB). Acgv éxete dikaiwua
€TTIAOYNG Kal BEV EINACTE UTTOXPEWEVOL, £AV Ta Oedopéva dIafIBacToUV G€ TPITO TTOU EVEPYET WG EVTOAEAQ
N emegepyaoTng yia Aoyaplaopd pag kai cupewva pe TIg odnyieg pag. Qotéco, TTavTa CUVATITOUNE

oUpBoon e TETOIOV EVTOAEQ 1) ETTECEPYQOTTH).
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GG ) e Oi kon L AW 6 I
MNa euaiobnra dedopéva (TT.X. TTPOCWTTIKA O£dOPEVA TTOU TTEPIEXOUV TTANPOQPOPIES yIa TNV UyEia, Tn
QUAETIKA A €OVIKN KaTaywyr], TTOANITIKEG ATTOWEIG, BPNOKEUTIKEG | PIAOCOQIKEG TTETTOIBNOEIG, PEAN O€
ouvlIKaANIOTIKA opydvwon A &edopéva yia Tn oe§ouaAikr) wr) Tou atopou), AauBdavouue Tn pn
ouykatéBear| oag (Opt-in) av autd Ta dedopéva (i) diapiBacTolv ae TpiToug N (ii) xpnoipoTtroinBouv yia
OKOTTO JIAPOPETIKO ATTO AQUTOV YIO TOV OTT0I0 apXIKA GUAAEXBNKaV 1] yia TOV OTT0i0 apydTEPa OUWOATE TN
ouykatdbear) oag emAéyovrag Opt-in. Em Aoy, avTipeTwmioupe OAa Ta TTPOOWTTIKA dedopéva TTou

AapBdavoupe atrd TPITOUG WG £uaioBNTa, av O TPITOG Ta £XEI XAPAKTNPICEI KAl AVTIHETWTTIOE! WG guaiodnTa.

206 EVNUEPWVOUE £BW OXETIKA PE TNV avAyKn aTTOKAAUYNG TTPOCWTTIKWY OEQOUEVWV WG ATTAVTNON O€
VOUIPO QITHPATA apXWV, CUUTTEPIAGUBAVOUEVNG TNG CUPNOPOWONG UE TIG ATTAITACEIS €OVIKNAG ao@AAEIag
rl €mMBOAARG TOU vOuOou.

Kata 1n OiaBifaon TTpoowTmKwyY OedoUévwv CE TPITO TTOU evePYEl WG UTTEUBUVOG €TTeCEpyaaiag,
CUMMOop@WVOPaaTE We TIG Principals Tng e1dotroinong kai Tng emAoyAg. EmAéov, ouvdTtToupue cUupaocn
ME TOV TPITO TTOU gival UTTEUBUVOG yia TNV eTTECEPYQTia, N oTToia TTPORAETTEI OTI AUTA Ta O€dOPEVA UTTOPOUV
va uttoBAnBoUVv o¢ eme€epyacia POVO yia TTEPIOPICUEVOUG Kal KABOPITPEVOUG OKOTTOUG CUN@PWVA WE TN
ouykaTtéBean Tou £xeTe dwael Kal OTI O TTAPOAATITNG TTApPEXEl TO iBI0 ETTITTEDO TTPOCTACIAG OTTWG Ol
Principals Tou DPF ka1 pag €idotroigi av diamotwaoel o1 dev Ptropei TTAEOV va EKTTANPWOEI auTrh Tn
0éopeuan. H ocuuBacn mpoBAéTTel 6T 0 TPITOG TTOU €ival UTTEUBUVOG eTTECEpyacniag Ba oTauarthoel TNV
emeepyaaoia f 6a AdBel GAAa KatGAANAa Kal KaTGAANAQ UETPa yia TNV TTapoxr AUong, €av SIATTIOTWOEI OTI

Ogv UTTOPEI va eKTTANPWOEl TN OECUEUCH TOU.

Katd tn d1aBifaon TpoowTtrikwy Oedouévwy OE TPITO TTOU evepyel wg evioAéag N emegepyaocTng, (i)
o1apIBadoupe autd Ta dedopEVA POVO Yia TTEPIOPICHEVOUG KAl KaBopIouEVOUG aKOTTOUG, (i) dlac@aAifoupe
OTl 0 evioAéag N eme€epyaoTig OeOopeUETal VA TTAPEXEI TOUAAYIOTOV To iBl0 €TTITTEdO TTPOOTOCIOG
dedopévwy OTTwg atraitouv ol DPF Principles, (iii) Aaufdvoupe katdAAnAa kai katdAAnAa pétpa yia va
dlao@aliocoupe OTI 0 eVTOAEQG I ETTEEEPYAOTAG ETTEEEPYACETAI TO TTPOCWTTIKA dedopuéva TTou diafiBdalovTal
ME TPOTTO TTOU CUPQWVEI PE TIG DECUEUOEIG oG oupgwva pe TIC DPF Principles, (iv) atmrairoupe atmoé Tov
EVTOAEQ N €TTECEPYQOTH VA Pag €100TTOINCEI AV DIATTIOTWOEl OTI OEV UTTOPEI va EKTTANPWOEI TN OECUEUAT
TOU VO TTapéxeEl TO id10 eTTITTEdO TTPOCTACIaG OTTWG atrautouv ol DPF Principles, (v) AauBdvoupe katdAAnAa
Kal KATAAANAG PETPA YIA VO OTAPATAOOUME TNV QVETTITPETTTN €TTECEPYATia Kal va TTapEXOUUE AUCn o€
TEPITTTWON TTou AneBei e1doTToinon, cupttepIAapBavouévng Tng eidotroinong utrd (iv), kai (vi) TTapEXoupe
oto DPF Department, KOTOTTIV ITAPATOG, PIa TTEPIANWN A £va AVTITTIPOCWTTEUTIKO AVTIYPAMO TWV OXETIKWV

dlardéewv TTpooTaciag dedopéVwy TG CUPBACHG JOG JE auTOV TOV EVTOALQ.

Zupowva pe 1o EU-U.S. DPF kai/j To UK Extension to the EU-U.S. DPF kai/fj To Swiss-U.S. DPF, n
eTaIpEia pag deopeleTal va ouvePYAdeTal JE TO CWHPA TTOU £XEl OUOTABEI aTTO TIG EUPWTTAIKEG APXES
TpooTaciag dedopévwy Kai To Information Commissioner’s Office (ICO) Tou Hvwuévou BaaolAgiou 1 1o
Eidgendssischen Datenschutz- und Offentlichkeitsbeauftragten (EDOB) Tn¢ EABeTIAC Kal v akoAouBsi
TIG OUUPBOUAEG TOUG OXETIKA PE GAUTEG KATAYYENIEG yIO TOV XEIPIOPO TTPOCWTTIKWY OEQOUEVWY TTOU
AauBévoupe avagepodpevol oto EU-U.S. DPF kai Tnv UK Extension to the EU-U.S. DPF kai To Swiss-
U.S. DPF oTo TAaiglo Tng £pyaciakng oxEéang.

Page 229 Powered by LegalTech from Willing & Able and the Germany Certification Body. © Al rights reserved by Heiko Maniero.

Version: 2.00 Document Owner: Heiko Maniero. Approved by: Heiko Maniero, Ulrich Baumann.
Classification: Public Information Contained: Business Data Date: 2024-06-10


https://willing-able.com/
https://willing-able.com/
https://cert-authority.com/
https://dg-datenschutz.de/
https://maniero.de/
http://maniero.at/
https://oikon.law/

GG ) e oikon [ AW 6@‘:‘;;‘;25
POLISH: Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
(Artykut 13 i 14 RODO)

Szanowni Panstwo,

Dane osobowe kazdej osoby fizycznej pozostajgcej w relacji zwigzanej z umowa, kidra zostata lub bedzie
zawarta lub w innej relacji z naszg firmg, zastuguja na szczegdlng ochrone. Naszym celem jest
utrzymanie wysokiego poziomu ochrony danych. Dlatego regularnie rozwijamy nasze koncepcje ochrony

i bezpieczenstwa danych.

Oczywiscie przestrzegamy ustawowych przepiséw dotyczacych ochrony danych. Zgodnie z art. 13 i 14
RODO firmy gromadzgc dane osobowe muszg spetnia¢ okreslone wymogi informacyjne. Niniejszy

dokument spetnia te obowigzki.

Stownictwo stosowane w przepisach prawnych jest skomplikowane. Niestety, przy opracowywaniu tego
dokumentu nie mozna byto unikng¢ stosowania terminéw prawnych. Dlatego pragniemy zwréci¢ uwage,
ze zawsze mogg Panstwo skontaktowacC sie z naszym inspektorem ochrony danych w przypadku

jakichkolwiek pytan dotyczgcych niniejszego dokumentu, uzywanych terminéw lub sformutowan.

l. Zgodnos¢ z wymogami informacyjnymi w przypadku zbierania danych

osobowych od osoby, ktérej dane dotyczg (art. 13 RODO)

A. Tozsamos$¢ i dane kontaktowe administratora (art. 13 ust. 1 lit. a) RODO)

Patrz wyzej

B. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych (art. 13 ust. 1 lit. b) RODO)
Patrz wyzej

C. Cele przetwarzania danych osobowych oraz podstawa prawna przetwarzania
(art. 13 ust. 1 lit. c RODO)

Celem przetwarzania danych osobowych jest obstuga wszystkich operacji dotyczgcych administratora,
klientéw, potencjalnych klientéw, partneréw biznesowych lub innych relacji zwigzanych z umowg juz
zawartg lub zawierang miedzy wymienionymi grupami (w najszerszym tego stowa znaczeniu) lub

prawnych obowigzkéw administratora danych.
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GG ) e Oi kon L AW 6 I
Art. 6 ust. 1 lit. a RODO stuzy jako podstawa prawna przeprowadzania operacji przetwarzania, dla ktérych
uzyskujemy zgode na konkretny cel przetwarzania. Jezeli przetwarzanie danych osobowych jest
konieczne do wykonania umowy, ktdrej strong jest osoba, ktérej dane dotycza, jak ma to miejsce na
przyktad w przypadku, gdy operacje przetwarzania sg niezbedne do dostarczania towaréw lub
Swiadczenia jakiejkolwiek innej ustugi, przetwarzanie odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO.
To samo dotyczy operacji przetwarzania, ktére sg niezbedne do realizacji czynnosci przed zawarciem
umowy, na przyktad w przypadku zapytan dotyczgcych naszych produktow lub ustug. Jesli nasza firma
podlega prawnemu obowigzkowi, zgodnie z ktérym wymagane jest przetwarzanie danych osobowych,

np. w celu wypetnienia obowigzkéw podatkowych, podstawg przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

W rzadkich przypadkach przetwarzanie danych osobowych moze by¢ konieczne do ochrony zywotnych
intereséw osoby, ktérych dane dotyczg, lub innej osoby fizycznej. Taka sytuacja wystgpitaby na przyktad
wtedy, gdyby odwiedzajgcy naszg firme zostat ranny, a jego imie i nazwisko, wiek, dane dotyczace
ubezpieczenia zdrowotnego lub inne istotne informacje musialyby zostaé przekazane lekarzowi,

szpitalowi lub innej stronie trzeciej. Wéwczas podstawg przetwarzania bytby art. 6 ust. 1 lit. d RODO.

Jezeli przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w
ramach sprawowania wiadzy publicznej powierzonej administratorowi, podstawg prawng jest art. 6 ust.
1 lit. e RODO.

Podstawg operacji przetwarzania mogtby rowniez by¢ art. 6 ust. 1 lit. f RODO. Te podstawe prawng
stosuje sie do operacji przetwarzania nieuwzglednionych w powyzej wymienionych podstawach
prawnych, jezeli przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych
interesow realizowanych przez naszg firme lub strone trzecia, z wyjatkiem sytuacji, w ktérych nadrzedny
charakter wobec tych interesow majg interesy lub podstawowe prawa i wolnosci oséb, ktérych dane
dotyczg, wymagajgce ochrony danych osobowych. Takie operacje przetwarzania sg szczegdlnie
dopuszczalne, poniewaz zostaty wyraznie wymienione przez europejskiego prawodawce, ktéry uznat, ze
mozna zatozy¢ uzasadniony interes, jezeli osoba, ktdrej dane dotyczg, jest klientem administratora (ust.
47 zdanie 2 preambuty RODO).

D. Uzasadnione interesy administratora lub strony trzeciej, jezeli podstawg
przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. f RODO, (art. 13 ust. 1 lit. d) RODO)

Jezeli podstawg przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. f RODO, naszym uzasadnionym
interesem jest prowadzenie naszej dziatalnosci na rzecz dobra wszystkich naszych pracownikow i

udziatowcow.

E. Kategorie odbiorcow danych osobowych (art. 13 ust. 1 lit. e RODO)
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Witadze publiczne

Organy zewnetrzne

Dalsze organy zewnetrzne

Przetwarzanie wewnetrzne

Przetwarzanie wewnatrzgrupowe

Inne organy

Lista naszych podmiotéw przetwarzajgcych i odbiorcow danych w panstwach trzecich oraz, w
stosownych przypadkach, organizacji miedzynarodowych jest publikowana na naszej stronie
internetowej lub mozna jg bezptatnie uzyskaé¢ od nas. Aby poprosic o takg liste, nalezy skontaktowac sie

z naszym inspektorem ochrony danych.

F. Odbiorcy w panstwie trzecim, jak réwniez odpowiednie lub wtasciwe
zabezpieczenia oraz mozliwosci uzyskania kopii danych lub miejsca udostepnienia
danych (art. 13 ust. 1 lit. f, art. 46 ust. 1, art. 46 ust. 2 lit. c RODO)

Wszystkie firmy i oddziaty nalezace do naszej grupy (zwane dalej ,spotkami grupy”), ktére majg swoje
miejsce prowadzenia dziatalnosci lub biuro w panstwie trzecim, mogg by¢ odbiorcami danych
osobowych.

Na mocy art. 46 ust. 1 RODO administrator lub podmiot przetwarzajgcy mogg przekaza¢ dane osobowe
do panstwa trzeciego wylgcznie, gdy zapewnig odpowiednie zabezpieczenia, i pod warunkiem, ze
obowigzujg egzekwowalne prawa oséb, ktérych dane dotyczg, i skuteczne srodki ochrony prawnej.
Odpowiednie zabezpieczenia mozna zapewni¢ bez koniecznosci uzyskania specjalnego zezwolenia

organu nadzorczego za pomocg standardowych klauzul umownych (art. 46 ust. 2 lit. ¢ RODO).

Przed pierwszym przekazaniem danych osobowych uzgadniane sg z wszystkimi odbiorcami z parnstw
trzecich standardowe klauzule umowne Unii Europejskiej. W zwigzku z tym zapewniono, ze
zagwarantowane zostang odpowiednie zabezpieczenia, egzekwowalne prawa osob, ktérych dane
dotycza, oraz skuteczne srodki prawne dla oséb, ktérych dane dotycza, wynikajace ze standardowych
klauzul umownych UE. Kazda osoba, ktérej dane dotyczg, moze uzyskac kopie standardowych klauzul
umownych od naszego inspektora ochrony danych. Standardowe klauzule umowne sg rowniez dostepne

w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej.

Artykut 45 ust. 3 ogdinego rozporzadzenia o ochronie danych (RODO) przyznaje Komisji Europejskiej
prawo do podjecia decyzji, w drodze aktu wykonawczego, ze panstwo spoza UE zapewnia odpowiedni
poziom ochrony. Oznacza to poziom ochrony danych osobowych, ktéry jest zasadniczo réwnowazny
poziomowi ochrony w UE. Skutkiem decyzji stwierdzajgcych odpowiedni poziom ochrony jest to, ze dane

osobowe mogg swobodnie przeptywaé z UE (oraz Norwegii, Liechtensteinu i Islandii) do panstwa
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trzeciego bez dalszych przeszkdd. Podobne zasady obowigzujg w Wielkiej Brytanii, Szwaijcarii i

niektdrych innych krajach.

W przypadku, gdy Komisja Europejska lub rzad innego kraju zdecyduje, ze kraj trzeci zapewnia
odpowiedni poziom ochrony, a obowigzujgce ramy (np. EU-U.S. Data Privacy Framework, Swiss-U.S.
Data Privacy Framework, UK Extension to the EU-U.S. Data Privacy Framework), wszystkie transfery
dokonywane przez nas do czionkéw takich ram (np. podmiotéw samocertyfikowanych) opierajg sie
wylgcznie na cztonkostwie tych podmiotéw w odpowiednich ramach. W przypadku, gdy my lub jeden z
podmiotéw nalezgcych do naszej grupy jest czionkiem takich ram, wszystkie transfery do nas lub
naszego podmiotu nalezgcego do grupy opierajg sie wytacznie na cztonkostwie podmiotu w takich

ramach.

Kazda osoba, ktorej dane dotycza, moze uzyska¢ od nas kopie tych ram. Ponadto ramy sg réwniez
dostepne w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej lub w opublikowanych materiatach prawnych lub na

stronach internetowych organéw nadzorczych lub innych wia$ciwych organéw lub instytucji.

G. Okres, przez ktéry dane osobowe bedg przechowywane, a gdy nie jest to

mozliwe, kryteria ustalania tego okresu (art. 13 ust. 2 lit. a RODO)
Kryteriami stosowanymi do okreslenia okresu przechowywania danych osobowych sg odpowiednie
ustawowe okresy zatrzymywania. Po uptywie tego okresu odpowiednie dane sg rutynowo usuwane, o ile

nie sg juz konieczne do wypetnienia umowy lub rozpoczecia umowy.

Jesli nie ma ustawowego okresu przechowywania, kryterium jest umowny lub wewnetrzny okres

przechowywania.

H. Informacje o prawie do Zzgdania od administratora dostepu do danych
osobowych osoby, ktorej dane dotycza, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania lub o prawie do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze

o prawie do przenoszenia danych (art. 13 ust. 2 lit. b RODO)
Wszystkie osoby, ktorych dane dotyczg, majg nastepujgce prawa:

Prawo dostepu

Kazda osoba, ktérej dane dotyczg, ma prawo dostepu do danych osobowych, ktére jej dotyczg. Prawo
dostepu obejmuje wszystkie przetwarzane przez nas dane. Istnieje mozliwos¢ tatwego
wykonywania tego prawa w rozsgdnych odstepach czasu, by mie¢ swiadomos¢ przetwarzania i méc
zweryfikowa¢ zgodnos¢ przetwarzania z prawem (ust. 63 preambuty RODO). To prawo wynika z art. 15
RODO. Osoba, ktérej dane dotyczg, moze skontaktowac sie z naszym inspektorem ochrony danych, aby

skorzystaé z prawa dostepu.
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Prawo do sprostowania

Zgodnie z art. 16 zdanie 1 RODO osoba, ktérej dane dotycza, ma prawo zgdania od administratora
niezwlocznego sprostowania dotyczacych jej danych osobowych, ktére sg nieprawidiowe. Ponadto
zgodnie z art. 16 zdanie 2 RODO osoba, ktérej dane dotyczg, ma prawo, biorgc pod uwage cele
przetwarzania, zgdania uzupetnienia niekompletnych danych osobowych, w tym poprzez przedstawienie
dodatkowego oswiadczenia. Osoba, ktérej dane dotyczg, moze skontaktowacé sie z naszym inspektorem

ochrony danych, aby skorzysta¢ z prawa do sprostowania.

Prawo do usuniecia danych (prawo do bycia zapomnianym)

Ponadto osoby, ktérych dane dotycza, majg prawo do usuniecia danych i do bycia zapomnianym na
mocy art. 17 RODO. Z tego prawa mozna réwniez skorzystac, kontaktujgc sie z naszym inspektorem
ochrony danych. W tym miejscu chcielibySmy jednak zwréci¢ uwage, ze to prawo nie ma zastosowania,
o ile przetwarzanie jest konieczne do wypetnienia obowigzku prawnego, kiéremu podlega nasza firma
(art. 17 ust. 3 lit. b RODO). Oznacza to, ze mozemy zaakceptowac wniosek o usuniecie danych tylko po

uptywie ustawowego okresu zatrzymywania.

Prawo do ograniczenia przetwarzania danych

Zgodnie z art. 18 RODO osoba, ktérej dane dotycza, jest uprawniona do ograniczenia przetwarzania
danych. Mozna domagac¢ sie ograniczenia przetwarzania, jezeli spetniony jest jeden z warunkdw
okreslonych w art. 18 ust. 1 lit. a-d RODO. Osoba, ktérej dane dotyczg, moze skontaktowac sie z naszym

inspektorem ochrony danych, aby skorzysta¢ z prawa ograniczenia przetwarzania..

Prawo do sprzeciwu
Ponadto art. 21 RODO gwarantuje prawo do sprzeciwu. Osoba, ktérej dane dotyczg, moze skontaktowac

sie z naszym inspektorem ochrony danych, aby skorzystaé z prawa do sprzeciwu.

Prawo do przenoszenia danych

Art. Art. 20 RODO gwarantuje osobie, ktérej dane dotycza, prawo do przenoszenia danych. Zgodnie z
tym postanowieniem, osoba, ktérej dane dotyczg, ma prawo na warunkach okreslonych w art. 20 ust. 1
lit. a i b RODO otrzyma¢ w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie nadajgcym sie do
odczytu maszynowego dane osobowe jej dotyczgce, ktére dostarczyta administratorowi, oraz ma prawo
przesta¢ te dane osobowe innemu administratorowi bez przeszkdd ze strony administratora, ktéremu
dostarczono te dane osobowe. Osoba, ktérej dane dotyczg, moze skontaktowaC sie z naszym

inspektorem ochrony danych, aby skorzystaé z prawa do przenoszenia danych.
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l. Informacje o prawie do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem, jesli podstawg przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. a RODO lub art. 9 ust. 2

lit. a RODO (art. 13 ust. 2 lit. ¢) RODO)

Jesli podstawg przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. a RODO, jak ma to miejsce w
sytuacji, gdy osoba, ktorej dane dotyczg wyrazita zgode na przetwarzanie danych osobowych dla jednego
lub wiecej konkretnych celéw, lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO, ktdry reguluje wyrazng zgode na przetwarzanie
szczegolnych kategorii danych osobowych, osoba, ktérej dane dotycza, zgodnie z art. 7 ust. 3 zdanie 1

RODO, ma prawo do wycofania swojej zgody w dowolnym czasie.

Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej wycofaniem (art. 7 ust. 3 zdanie 2 RODO). Wycofanie zgody musi by¢ rownie tatwe jak
jej wyrazenie (art. 7 ust. 3 zdanie 4 RODO. W zwigzku z powyzszym wycofanie zgody moze zawsze
nastgpic¢ w taki sam sposoéb, jak udzielono zgody lub w jakikolwiek inny sposob, ktéry jest uwazany przez
osobe, ktérej dane dotyczg, za prostszy. W dzisiejszym spoteczenstwie informacyjnym
najprawdopodobniej najprostszym sposobem na wycofanie zgody jest zwykta wiadomos¢ e-mail. Jezeli
osoba, ktérej dane dotycza, pragnie wycofa¢ udzielong nam zgode, wystarczy zwykta wiadomos$¢ e-mail
wystana do naszego inspektora ochrony danych. Alternatywnie osoba, ktérej dane dotyczg, moze wybraé

inny sposéb powiadomienia nas o wycofaniu swojej zgody.

J. Informacje o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego (art. 13 ust. 2 lit.
d, art. 77 ust. 1 RODO)

Jako administrator jestesSmy zobowigzani powiadomi¢ osobe, ktérej dane dotyczg, o prawie do wniesienia
skargi do organu nadzorczego (art. 13 ust. 2. lit. d RODO). Prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego reguluje art. 77 ust. 1 RODO. Zgodnie z jego trescig, bez uszczerbku dla innych
administracyjnych lub srodkéw ochrony prawnej przed sgdem kazda osoba, ktérej dane dotyczg, ma
prawo wnie$¢ skarge do organu nadzorczego, w szczegolnosci w panstwie cztonkowskim swojego
zwyktego pobytu, swojego miejsca pracy lub miejsca popetnienia domniemanego naruszenia, jezeli
sgdzi, ze przetwarzanie danych osobowych jej dotyczgce narusza rozporzgdzenie ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych. Prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego zostato
ograniczone prawem Unii w taki sposob, ze moze ono by¢ wykonywane tylko przed jednym organem
nadzorujgcym (ust. 141 zdanie 1 preambuty RODO). Ta reguta ma na celu unikniecie podwdjnych skarg
niniejszej samej osoby, ktérej dane dotyczg, w niniejszej samej sprawie. Jezeli osoba, ktérej dane

dotycza, chce ztozyé na nas skarge, prosimy o kontakt tylko z jednym organem nadzorczym.
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K. Udostepnianie danych osobowych jako wymog ustawowy lub umowny; warunek
zawarcia umowy; obowigzek osoby, ktorej dane dotyczg, do podania danych
osobowych; ewentualne konsekwencje niepodania danych (art. art. 13 ust. 2 lit. e
RODO)

Wyjasniamy, ze udostepnianie danych osobowych jest cze$ciowo wymagane przez prawo (np. przepisy

podatkowe) lub moze wynikac z postanowien umownych (np. informacje o partnerze umownym).

Czasami moze by¢ konieczne do zawarcia umowy podanie przez osobe, ktérej dane dotycza, danych
osobowych, ktére nastepnie muszg zostaé przez nas przetwarzane. Osoba, ktérej dane dotyczg jest na
przyktad zobowigzana do przekazania nam danych osobowych podczas zawierania z nami umowy.
Konsekwencjg niedostarczenia danych osobowych bytby brak mozliwosci zawarcia umowy z osobg,

ktérej dane dotycza.

Zanim dane osobowe zostang przekazane przez osobe, ktérej dane dotycza, osoba ta musi
skontaktowac sie z naszym inspektorem ochrony danych. Nasz inspektor ochrony danych wyjasnia
osobie, ktérej dane dotyczg, czy podanie danych osobowych jest wymagane przez prawo lub umowe lub
jest konieczne do zawarcia umowy, czy istnieje obowigzek dostarczenia danych osobowych i

konsekwencje niedostarczenia danych osobowych.

L. Informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu,
o ktébrym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO, oraz — przynajmniej w tych przypadkach —
istotne informacje o zasadach ich podejmowania, atakze o0 znaczeniu
i przewidywanych konsekwencjach takiego przetwarzania dla osoby, ktérej dane
dotyczg (art. 13 ust. 2 lit. f RODO)

Jako odpowiedzialna firma zazwyczaj nie stosujemy zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani
profilowania. Jesli w wyjatkowych przypadkach przeprowadzimy zautomatyzowane podejmowanie
decyzji lub profilowanie, poinformujemy o tym osobe, ktérej dane dotycza, osobno lub za posrednictwem
podsekcji w naszej polityce prywatnosci (na naszej stronie internetowej). W takim przypadku obowigzujg

nastepujgce zasady:

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji - w tym profilowanie - moze mie¢ miejsce, jezeli (1) jest to
niezbedne do zawarcia lub wykonania umowy miedzy osobg, ktérej dane dotyczg, a nami lub (2) jest to
dozwolone prawem Unii lub prawem panstwa cztonkowskiego, ktéremu podlegamy i ktore przewiduje
réwniez odpowiednie srodki ochrony praw i wolnos$ci oraz prawnie uzasadnionych intereséw osoby, ktorej

dane dotyczg; lub (3) odbywa sie to na podstawie wyraznej zgody osoby, ktérej dane dotycza.

W przypadkach, o ktérych mowa w art. 22 ust. 2 lit. a) i ¢) RODO, wdrazamy odpowiednie srodki w celu

ochrony praw i wolnosci oraz uzasadnionych interesow osoby, ktérej dane dotyczg. W takich
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przypadkach uzytkownik ma prawo do uzyskania interwenc;ji ludzkiej ze strony administratora, wyrazenia

swojego punktu widzenia i zakwestionowania decyzji.

Istotne informacje na temat zastosowanej logiki, a takze znaczenia i przewidywanych konsekwencji

takiego przetwarzania dla osoby, ktérej dane dotyczg, sg okreslone w naszej polityce prywatnosci.

Il. Zgodnos¢ z wymogami informacyjnymi w przypadku niezbierania

danych osobowych od osoby, ktérej dane dotyczg (art. 14 RODO)

A. Tozsamosc¢ i dane kontaktowe administratora (art. 14 ust. 1 lit. a) RODO)
Patrz wyzej

B. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych (art. 14 ust. 1 lit. b) RODO)
Patrz wyzej

C. Cele przetwarzania danych osobowych oraz podstawa prawna przetwarzania
(art. 14 ust. 1 lit. c RODO)

Celem przetwarzania danych osobowych jest obstuga wszystkich operacji dotyczgcych administratora,
klientéw, potencjalnych klientow, partneréw biznesowych lub innych relacji zwigzanych z umowg juz
zawartg lub zawierang miedzy wymienionymi grupami (w najszerszym tego stowa znaczeniu) lub

prawnych obowigzkéw administratora danych.

Jezeli przetwarzanie danych osobowych jest konieczne do wykonania umowy, ktérej strong jest osoba,
ktérej dane dotyczg, jak ma to miejsce na przykiad w przypadku, gdy operacje przetwarzania sg
niezbedne do dostarczania towaréw lub swiadczenia jakiejkolwiek innej ustugi, przetwarzanie odbywa
sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO. To samo dotyczy operacji przetwarzania, ktére sg niezbedne
do realizacji czynnosci przed zawarciem umowy, na przyktad w przypadku zapytan dotyczgcych naszych
produktéw lub ustug. Jesli nasza firma podlega prawnemu obowigzkowi, zgodnie z ktérym wymagane
jest przetwarzanie danych osobowych, np. w celu wypetnienia obowigzkéw podatkowych, podstawag

przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

W rzadkich przypadkach przetwarzanie danych osobowych moze by¢ konieczne do ochrony zywotnych
intereséw osoby, ktérych dane dotyczg, lub innej osoby fizycznej. Taka sytuacja wystgpitaby na przyktad
wtedy, gdyby odwiedzajgcy naszg firme zostat ranny, a jego imie i nazwisko, wiek, dane dotyczace
ubezpieczenia zdrowotnego lub inne istotne informacje musiatyby zosta¢ przekazane lekarzowi,

szpitalowi lub innej stronie trzeciej. Wéwczas podstawg przetwarzania bytby art. 6 ust. 1 lit. d RODO.
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Jezeli przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w
ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej administratorowi, podstawg prawng jest art. 6 ust.
1 lit. e RODO.

Podstawg operacji przetwarzania mogtby réwniez by¢ art. 6 ust. 1 lit. f RODO. Te podstawe prawng
stosuje sie do operacji przetwarzania nieuwzglednionych w powyzej wymienionych podstawach
prawnych, jezeli przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych
intereséw realizowanych przez naszg firme lub strone trzecia, z wyjgtkiem sytuacji, w ktérych nadrzedny
charakter wobec tych intereséw majg interesy lub podstawowe prawa i wolnosci oséb, ktérych dane
dotyczg, wymagajgce ochrony danych osobowych. Takie operacje przetwarzania sg szczegolnie
dopuszczalne, poniewaz zostaty wyraznie wymienione przez europejskiego prawodawce, ktoéry uznat, ze
mozna zatozy¢ prawnie uzasadniony interes, jezeli osoba, ktérej dane dotyczg, jest klientem
administratora (ust. 47 zdanie 2 preambuty RODO).

D. Kategorie odnosnych danych osobowych (art. 14 ust. 1 lit. d RODO)

Dane klienta
Dane potencjalnych klientow
Dane pracownikéw

Dane dostawcow

E. Kategorie odbiorcow danych (art. 14 ust. 1 lit. e RODO)

Wtadze publiczne

Organy zewnetrzne

Dalsze organy zewnetrzne

Przetwarzanie wewnetrzne

Przetwarzanie wewnatrzgrupowe

Inne organy

Lista naszych podmiotéw przetwarzajgcych i odbiorcow danych w panstwach trzecich oraz, w

stosownych przypadkach, organizacji miedzynarodowych jest publikowana na naszej stronie

Page 238 Powered by LegalTech from Willing & Able and the Germany Certification Body. © Al rights reserved by Heiko Maniero.

Version: 2.00 Document Owner: Heiko Maniero. Approved by: Heiko Maniero, Ulrich Baumann.
Classification: Public Information Contained: Business Data Date: 2024-06-10


https://willing-able.com/
https://willing-able.com/
https://cert-authority.com/
https://dg-datenschutz.de/
https://maniero.de/
http://maniero.at/
https://oikon.law/

DEUTSCHE GESELLSCHAFT N ZUGSPITZE
DGO olkon LAW Ot
internetowej lub mozna jg bezptatnie uzyskaé od nas. Aby poprosic o takg liste, nalezy skontaktowac sie

Z naszym inspektorem ochrony danych.

F. Odbiorcy w panstwie trzecim, jak rowniez odpowiednie lub wtasciwe
zabezpieczenia oraz mozliwosci uzyskania kopii danych lub miejsca udostepnienia
danych (art. 14 ust. 1 lit. f, art. 46 ust. 1, art. 46 ust. 2 lit. c RODO)

Wszystkie firmy i oddziaty nalezgce do naszej grupy (zwane dalej ,spotkami grupy”), ktére majg swoje
miejsce prowadzenia dziatalnosci lub biuro w panstwie trzecim, mogg by¢ odbiorcami danych

osobowych.

Na mocy art. 46 ust. 1 RODO administrator lub podmiot przetwarzajagcy mogg przekaza¢ dane osobowe
do panstwa trzeciego wylgcznie, gdy zapewnig odpowiednie zabezpieczenia, i pod warunkiem, ze
obowigzujg egzekwowalne prawa oséb, ktérych dane dotyczg, i skuteczne srodki ochrony prawnej.
Odpowiednie zabezpieczenia mozna zapewni¢ bez koniecznosci uzyskania specjalnego zezwolenia

organu nadzorczego za pomocg standardowych klauzul umownych (art. 46 ust. 2 lit. c RODO).

Przed pierwszym przekazaniem danych osobowych uzgadniane sg z wszystkimi odbiorcami z pahstw
trzecich standardowe klauzule umowne Unii Europejskiej. W zwigzku z tym zapewniono, ze
zagwarantowane zostang odpowiednie zabezpieczenia, egzekwowalne prawa osob, ktérych dane
dotycza, oraz skuteczne srodki prawne dla oséb, ktérych dane dotycza, wynikajace ze standardowych
klauzul umownych UE. Kazda osoba, ktérej dane dotyczg, moze uzyskaé kopie standardowych klauzul
umownych od naszego inspektora ochrony danych. Standardowe klauzule umowne sg rowniez dostepne

w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskie;.

Artykut 45 ust. 3 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych (RODO) przyznaje Komisji Europejskiej
prawo do podjecia decyzji, w drodze aktu wykonawczego, ze panstwo spoza UE zapewnia odpowiedni
poziom ochrony. Oznacza to poziom ochrony danych osobowych, ktéry jest zasadniczo réwnowazny
poziomowi ochrony w UE. Skutkiem decyzji stwierdzajgcych odpowiedni poziom ochrony jest to, Zze dane
osobowe mogg swobodnie przeptywaé z UE (oraz Norwegii, Liechtensteinu i Islandii) do panstwa
trzeciego bez dalszych przeszkéd. Podobne zasady obowigzujg w Wielkiej Brytanii, Szwajcarii i

niektérych innych krajach.

W przypadku, gdy Komisja Europejska lub rzad innego kraju zdecyduje, ze kraj trzeci zapewnia
odpowiedni poziom ochrony, a obowigzujgce ramy (np. EU-U.S. Data Privacy Framework, Swiss-U.S.
Data Privacy Framework, UK Extension to the EU-U.S. Data Privacy Framework), wszystkie transfery
dokonywane przez nas do cztonkéw takich ram (np. podmiotéw samocertyfikowanych) opierajg sie
wytacznie na cztonkostwie tych podmiotéw w odpowiednich ramach. W przypadku, gdy my lub jeden z
podmiotéw nalezgcych do naszej grupy jest czionkiem takich ram, wszystkie transfery do nas lub

naszego podmiotu nalezgcego do grupy opierajg sie wytgcznie na czionkostwie podmiotu w takich

ramach.
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Kazda osoba, ktorej dane dotycza, moze uzyska¢ od nas kopie tych ram. Ponadto ramy sg réwniez

dostepne w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej lub w opublikowanych materiatach prawnych lub na

stronach internetowych organéw nadzorczych lub innych wiasciwych organdw lub instytuciji.

G. Okres, przez ktéry dane osobowe bedg przechowywane, a gdy nie jest to

mozliwe, kryteria ustalania tego okresu (art. 14 ust. 2 lit. a RODO)
Kryteriami stosowanymi do okreslenia okresu przechowywania danych osobowych sg odpowiednie
ustawowe okresy zatrzymywania. Po uptywie tego okresu odpowiednie dane sg rutynowo usuwane, o ile

nie sg juz konieczne do wypetnienia umowy lub rozpoczecia umowy.

Jesli nie ma ustawowego okresu przechowywania, kryterium jest umowny lub wewnetrzny okres

przechowywania.

H. Powiadomienie o prawnie uzasadnionych interesach realizowanych przez
administratora lub przez strone trzecia, jezeli podstawg przetwarzania jest art. 6 ust. 1

lit. f RODO (art. 14 ust. 2. b RODO)
Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. f RODO przetwarzanie jest zgodne z prawem tylko wtedy, gdy jest niezbedne

do celéow wynikajgcych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez administratora lub
strone trzecia, z wyjatkiem sytuacji, w ktérych nadrzedny charakter wobec tych intereséw majg interesy
lub podstawowe prawa i wolnosci oséb, ktérych dane dotyczg, wymagajgce ochrony danych osobowych.
Zgodnie z ust. 47 zdanie 2 preambuty RODO uzasadniony interes moze istnie¢ wtedy, gdy wystepuije
odpowiedni i wlasciwy zwigzek miedzy osoba, ktérej dane dotyczg, a administratorem, np. w sytuacjach,
w ktérych osoba, ktérej dane dotyczg, jest klientem administratora. We wszystkich przypadkach, w
ktérych nasza firma przetwarza dane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO, naszym uzasadnionym
interesem jest prowadzenie naszej dziatalnosci na rzecz dobra wszystkich naszych pracownikow i

udziatowcow.

l. Informacje o prawie do Zzgdania od administratora dostepu do danych
osobowych dotyczgcych osoby, ktdrej dane dotyczg, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania oraz 0 prawie do wniesienia sprzeciwu wobec

przetwarzania, a takze o prawie do przenoszenia danych (art. 14 ust. 2 lit. c RODO)
Wszystkie osoby, ktorych dane dotyczg, majg nastepujgce prawa:

Prawo dostepu
Kazda osoba, ktérej dane dotyczg, ma prawo dostepu do danych osobowych, ktére jej dotyczg. Prawo

dostepu obejmuje wszystkie przetwarzane przez nas dane. Istnieje mozliwosé tatwego
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wykonywania tego prawa w rozsgdnych odstepach czasu, by mie¢ swiadomos¢ przetwarzania i méc
zweryfikowa¢ zgodnos¢ przetwarzania z prawem (ust. 63 preambuty RODO). To prawo wynika z art. 15

RODO. Osoba, ktoérej dane dotyczg, moze skontaktowac sie z naszym inspektorem ochrony danych, aby

skorzystaé z prawa dostepu.

Prawo do sprostowania

Zgodnie z art. 16 zdanie 1 RODO osoba, ktérej dane dotycza, ma prawo zgdania od administratora
niezwlocznego sprostowania dotyczgcych jej danych osobowych, ktére sg nieprawidtowe. Osoba, kiorej
dane dotycza, moze skontaktowac sie z naszym inspektorem ochrony danych, aby skorzysta¢ z prawa
do sprostowania. Zgodnie z art. 16 zdanie 1 RODO osoba, ktérej dane dotyczg, ma prawo zgdania od

administratora niezwtocznego sprostowania dotyczacych jej danych osobowych, ktére sg nieprawidtowe.

Prawo do usuniecia danych (prawo do bycia zapomnianym)

Ponadto osoby, ktérych dane dotycza, majg prawo do usuniecia danych i do bycia zapomnianym na
mocy art. 17 RODO. Z tego prawa mozna réwniez skorzysta¢, kontaktujgc sie z naszym inspektorem
ochrony danych. W tym miejscu chcielibySmy jednak zwréci¢ uwage, ze to prawo nie ma zastosowania,
o ile przetwarzanie jest konieczne do wypetnienia obowigzku prawnego, kiéremu podlega nasza firma
(art. 17 ust. 3 lit. b RODO). Oznacza to, ze mozemy zaakceptowaé wniosek o usuniecie danych tylko po

uptywie ustawowego okresu zatrzymywania.

Prawo do ograniczenia przetwarzania danych

Zgodnie z art. 18 RODO osoba, ktérej dane dotycza, jest uprawniona do ograniczenia przetwarzania
danych. Mozna domagac sie ograniczenia przetwarzania, jezeli spetniony jest jeden z warunkow
okreslonych w art. 18 ust. 1 lit. a-d RODO. Mozna domagac sie ograniczenia przetwarzania, jezeli

spetniony jest jeden z warunkéw okreslonych w art. 18 ust. 1 lit. a-d RODO.

Prawo do sprzeciwu
Ponadto art. 21 RODO gwarantuje prawo do sprzeciwu. Osoba, ktérej dane dotyczg, moze skontaktowac

sie z naszym inspektorem ochrony danych, aby skorzysta¢ z prawa do sprzeciwu.

Prawo do przenoszenia danych

Art. 20 RODO gwarantuje osobie, ktérej dane dotycza, prawo do przenoszenia danych. Zgodnie z tym
postanowieniem, osoba, ktérej dane dotyczg, ma prawo na warunkach okreslonych w art. 20 ust. 1 lit. a
i b RODO otrzymac¢ w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie nadajgcym sie do odczytu
maszynowego dane osobowe jej dotyczace, ktére dostarczyta administratorowi, oraz ma prawo przestac
te dane osobowe innemu administratorowi bez przeszkdod ze strony administratora, ktoremu dostarczono
te dane osobowe. Osoba, ktdrej dane dotyczg, moze skontaktowac sie z naszym inspektorem ochrony

danych, aby skorzysta¢ z prawa do przenoszenia danych.
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J. Informacje o prawie do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodnosc¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem, jesli podstawg przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. a lub art. 9 ust. 2 lit. a
RODO (art. 14 ust. 2 lit. d RODO)

Jesli podstawg przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. a RODO, jak ma to miejsce w
sytuacji, gdy osoba, ktorej dane dotyczg wyrazita zgode na przetwarzanie danych osobowych dla jednego
lub wiecej konkretnych celéw, lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO, ktoéry reguluje wyrazng zgode na przetwarzanie
szczegolnych kategorii danych osobowych, osoba, ktérej dane dotycza, zgodnie z art. 7 ust. 3 zdanie 1

RODO, ma prawo do wycofania swojej zgody w dowolnym czasie.

Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej wycofaniem (art. 7 ust. 3 zdanie 2 RODO). Wycofanie zgody musi by¢ réwnie tatwe jak
jej wyrazenie (art. 7 ust. 3 zdanie 4 RODO. W zwigzku z powyzszym wycofanie zgody moze zawsze
nastgpic¢ w taki sam sposoéb, jak udzielono zgody lub w jakikolwiek inny sposob, ktéry jest uwazany przez
osobe, ktorej dane dotyczg, za prostszy. W dzisiejszym spoteczenstwie informacyjnym
najprawdopodobniej najprostszym sposobem na wycofanie zgody jest zwykta wiadomos¢ e-mail. Jezeli
osoba, ktérej dane dotycza, pragnie wycofa¢ udzielong nam zgode, wystarczy zwykta wiadomos$¢ e-mail
wystana do naszego inspektora ochrony danych. Alternatywnie osoba, ktérej dane dotyczg, moze wybraé

inny sposéb powiadomienia nas o wycofaniu swojej zgody.

K. Informacje o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego (art. 14 ust. 2 lit.
e, art. 77 ust. 1 RODO)

Jako administrator jestesSmy zobowigzani powiadomi¢ osobe, ktérej dane dotyczg, o prawie do wniesienia
skargi do organu nadzorczego (art. 13 ust. 2. lit. d RODO). Prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego reguluje art. 77 ust. 1 RODO. Zgodnie z jego trescig, bez uszczerbku dla innych
administracyjnych lub srodkéw ochrony prawnej przed sgdem kazda osoba, ktérej dane dotyczg, ma
prawo wnie$¢ skarge do organu nadzorczego, w szczegolnosci w panstwie cztonkowskim swojego
zwyklego pobytu, swojego miejsca pracy lub miejsca popetnienia domniemanego naruszenia, jezeli
sgdzi, ze przetwarzanie danych osobowych jej dotyczgce narusza rozporzgdzenie ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych. Prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego zostato
ograniczone prawem Unii w taki sposob, ze moze ono by¢ wykonywane tylko przed jednym organem
nadzorujgcym (ust. 141 zdanie 1 preambuty RODO). Ta reguta ma na celu unikniecie podwéjnych skarg
niniejszej samej osoby, ktorej dane dotyczg, w niniejszej samej sprawie. Jezeli osoba, ktérej dane

dotycza, chce ztozyé na nas skarge, prosimy o kontakt tylko z jednym organem nadzorczym.
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L. Zrodto pochodzenia danych osobowych, a gdy ma to zastosowanie — czy

pochodzg one ze zrédet publicznie dostepnych (art. 14 ust. 2 lit. f RODO)

Zasadniczo dane osobowe sg gromadzone bezposrednio od osoby, ktérej dane dotyczg lub we
wspoétpracy z organem (np. pobieranie danych z rejestru urzedowego). Inne dane osdéb, ktérych dane
dotycza, pochodzg z przeniesien w ramach spotek grupy. W kontekscie tych ogélnych informaciji
wskazanie z nazwy doktadnych zrédet pochodzenia danych osobowych jest niemozliwe lub wymagatoby
nieproporcjonalnego wysitku w rozumieniu art. 14 ust. 5 lit. b RODO. Co do zasady nie zbieramy danych

osobowych z publicznie dostepnych Zrédet.

Kazda osoba, ktérej dane dotycza, moze w kazdej chwili skontaktowa¢ sie z naszym inspektorem
ochrony danych w celu uzyskania bardziej szczegétowych informacji na temat doktadnych zrédet danych
osobowych, ktére jej dotycza. Jezeli osobie, ktdrej dane dotycza, nie mozna podaé pochodzenia danych
osobowych, poniewaz korzystano z réznych zrédet, informacje nalezy przedstawi¢ w sposéb ogdlny (ust.
61 zdanie 4 preambuty RODO).

M. Informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu, o
ktorym mowa w art. 22 ust. 1 i 4, oraz — przynajmniej w tych przypadkach — istotne
informacje o zasadach ich podejmowania, a takze o znaczeniu i przewidywanych
konsekwencjach takiego przetwarzania dla osoby, ktérej dane dotyczg (art. 14 ust. 2 lit.
g RODO)

Jako odpowiedzialna firma zazwyczaj nie stosujemy zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani
profilowania. Jesli w wyjatkowych przypadkach przeprowadzimy zautomatyzowane podejmowanie
decyzji lub profilowanie, poinformujemy o tym osobe, ktérej dane dotycza, osobno lub za posrednictwem
podsekcji w naszej polityce prywatnosci (na naszej stronie internetowej). W takim przypadku obowigzujg

nastepujgce zasady:

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji - w tym profilowanie - moze mie¢ miejsce, jezeli (1) jest to
niezbedne do zawarcia lub wykonania umowy miedzy osobg, ktérej dane dotyczg, a nami lub (2) jest to
dozwolone prawem Unii lub prawem panstwa cztonkowskiego, ktéremu podlegamy i ktore przewiduje
réwniez odpowiednie srodki ochrony praw i wolnosci oraz prawnie uzasadnionych intereséw osoby, ktorej

dane dotyczg; lub (3) odbywa sie to na podstawie wyraznej zgody osoby, ktérej dane dotycza.

W przypadkach, o ktérych mowa w art. 22 ust. 2 lit. a) i ¢) RODO, wdrazamy odpowiednie srodki w celu
ochrony praw i wolnosci oraz uzasadnionych interesow osoby, ktérej dane dotyczg. W takich
przypadkach uzytkownik ma prawo do uzyskania interwencji ludzkiej ze strony administratora, wyrazenia

swojego punktu widzenia i zakwestionowania decyz;ji.

Istotne informacje na temat zastosowanej logiki, a takze znaczenia i przewidywanych konsekwengc;ji

takiego przetwarzania dla osoby, ktérej dane dotycza, sg okre$lone w naszej polityce prywatnosci.
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lll.  EU-U.S. Data Privacy Framework (EU-U.S. DPF), UK Extension to the
EU-U.S. DPF, Swiss-U.S. Data Privacy Framework (Swiss-U.S. DPF)

Jesli nasza organizacja jest certyfikowanym czionkiem EU-U.S. Data Privacy Framework (EU-U.S. DPF)
ilub UK Extension to the EU-U.S. DPF i/lub Swiss-U.S. Data Privacy Framework (Swiss-U.S. DPF),

obowigzujg nastepujgce zasady:

Przestrzegamy EU-U.S. Data Privacy Framework (EU-U.S. DPF) i UK Extension to the EU-U.S. DPF
oraz Swiss-U.S. Data Privacy Framework (Swiss-U.S. DPF), jak okreslono przez U.S. Department of
Commerce. Nasza firma potwierdzita w Departamencie Handlu USA, ze przestrzega EU-U.S. Data
Privacy Framework Principles (EU-U.S. DPF Principles) w odniesieniu do przetwarzania danych
osobowych, ktére otrzymuje z Unii Europejskiej i Wielkiej Brytanii, odwotujagc sie do EU-U.S. DPF i UK
Extension to the EU-U.S. DPF. Nasza firma potwierdzita w Departamencie Handlu USA, Ze przestrzega
Swiss-U.S. Data Privacy Framework Principles (Swiss-U.S. DPF Principles) w odniesieniu do
przetwarzania danych osobowych, ktére otrzymuje ze Szwaijcarii, odwotujac sie do Swiss-U.S. DPF. W
przypadku sprzecznosci miedzy postanowieniami naszej polityki prywatnosci a EU-U.S. DPF Principles

i/lub Swiss-U.S. DPF Principles, nadrzedne sa Principles.

Aby dowiedzie¢ sie wiecej o programie Data Privacy Framework (DPF) oraz aby zobaczy¢ nasze

certyfikaty, prosimy odwiedzi¢ strone https://www.dataprivacyframework.gov/.

Inne jednostki lub spdtki zalezne naszej firmy w USA, ktére réowniez przestrzegajg EU-U.S. DPF
Principles, w tym UK Extension to the EU-U.S. DPF oraz Swiss-U.S. DPF Principles, jesli istnieja, sa

wymienione w naszej polityce prywatnosci.

Zgodnie z EU-U.S. DPF i UK Extension to the EU-U.S. DPF oraz Swiss-U.S. DPF, nasza firma
zobowigzuje sie do wspétpracy z organami ochrony danych UE oraz Information Commissioner's Office
(ICO) w Wielkiej Brytanii oraz Eidgendssischen Datenschutz- und Offentlichkeitsbeauftragten (EDOB) w
Szwajcarii, i do przestrzegania ich zalecen w odniesieniu do nierozwigzanych skarg dotyczacych
naszego postepowania z danymi osobowymi, ktére otrzymali$my, odwotujac sie do EU-U.S. DPF oraz
UK Extension to the EU-U.S. DPF i Swiss-U.S. DPF.

Informujemy osoby, ktérych dane dotycza, o odpowiednich europejskich organach ochrony danych, ktére
sg odpowiedzialne za przetwarzanie skarg dotyczgcych postepowania naszej organizacji z danymi
osobowymi, w gérnej czesci tego dokumentu przejrzystosci oraz o tym, ze oferujemy odpowiednie i

bezptatne srodki ochrony prawne;.

Infformujemy wszystkie osoby, ktérych dane dotyczg, Ze nasza firma podlega uprawnieniom

dochodzeniowym i egzekucyjnym Federal Trade Commission (FTC).
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Osoby, ktorych dane dotyczg, majg pod pewnymi warunkami mozliwos¢ skorzystania z wigzgcego
arbitrazu. Nasza organizacja zobowigzana jest do rozstrzygania roszczen i przestrzegania warunkow
zgodnie z zatgcznikiem | DPF Principles, jesli osoba, ktérej dane dotyczg, zazgdata wigzgcego arbitrazu,
powiadamiajgc naszg organizacje i przestrzegajac procedur oraz warunkéw zgodnie z zatgcznikiem |

Principles.

Informujemy tutaj wszystkie osoby, ktérych dane dotycza, o odpowiedzialnosci naszej organizacji w

przypadku przekazania danych osobowych stronom trzecim.

W przypadku pytan oséb, ktérych dane dotyczg, lub organéw ochrony danych, wyznaczylismy lokalnych

przedstawicieli, ktérych nazwy znajdujg sie w gornej czesci tego dokumentu przejrzystosci.

Oferujemy Panstwu mozliwos$¢ wyboru (Opt-out), czy Panstwa dane osobowe (i) majg zosta¢ przekazane
stronom trzecim, czy (ii) majg zosta¢ uzyte do celu, ktéry znaczaco rézni sie od celu/éw, dla
ktérego/ktérych zostaty pierwotnie zebrane lub pdzniej zatwierdzone przez Panstwa. Wyrazny, dobrze
widoczny i tatwo dostepny mechanizm do wykonania prawa wyboru polega na skontaktowaniu sie z
naszym Inspektorem Ochrony Danych (DSB) poprzez e-mail. Nie majg Panstwo mozliwosci wyboru i nie
jestedmy do tego zobowigzani, jesli dane sg przekazywane stronie trzeciej, ktéra dziata jako petnomocnik
lub przetwarzajgcy na naszg rzecz i zgodnie z naszymi instrukcjami. Zawsze jednak zawieramy umowe

z takim petnomocnikiem lub przetwarzajgcym.

W przypadku danych wrazliwych (tj. danych osobowych zawierajgcych informacje o stanie zdrowia,
pochodzeniu rasowym lub etnicznym, pogladach politycznych, przekonaniach religijnych Ilub
filozoficznych, cztonkostwie w zwigzkach zawodowych lub danych dotyczgacych zycia seksualnego
osoby, ktérej dane dotyczg), uzyskujemy Panstwa wyrazng zgode (Opt-in), jesli te dane (i) majg zostaé
przekazane stronom trzecim, czy (ii) majg zosta¢ uzyte do innego celu niz ten, dla ktérego zostaty
pierwotnie zebrane lub dla ktérego p6zniej wyrazili Panstwo zgode, dokonujgc wyboru Opt-in. Ponadto,
traktujemy wszystkie dane osobowe, ktére otrzymujemy od stron trzecich, jako wrazliwe, jesli strona

trzecia je zidentyfikowata i traktowata jako wrazliwe.

Informujemy Panstwa o koniecznosci ujawnienia danych osobowych w odpowiedzi na legalne zgdania

wiadz, w tym w celu spetnienia wymogéw bezpieczenstwa narodowego lub egzekwowania prawa.

Podczas przekazywania danych osobowych stronie ftrzeciej, ktéra dziata jako administrator,
przestrzegamy Principles powiadamiania i wyboru. Ponadto, zawieramy umowe z administratorem, ktéra
przewiduje, ze dane te moga by¢ przetwarzane wytgcznie do ograniczonych i okreslonych celéw zgodnie
z Panstwa zgoda, i ze odbiorca zapewnia ten sam poziom ochrony, co Principles DPF, i powiadamia nas,
jesli stwierdzi, Zze nie jest juz w stanie spetni¢ tego zobowigzania. Umowa przewiduje, ze administrator
zaprzestanie przetwarzania lub podejmie inne odpowiednie i wiasciwe srodki zaradcze, jesli stwierdzi, ze

nie jest w stanie spetni¢ swojego zobowigzania.

Podczas przekazywania danych osobowych stronie trzeciej, ktéra dziata jako petnomocnik lub

przetwarzajacy, (i) przekazujemy te dane wytgcznie do ograniczonych i okreslonych celdw; (ii)
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upewniamy sie, ze petnomocnik lub przetwarzajgcy zobowigzany jest zapewni¢ co najmniej ten sam
poziom ochrony danych, jaki wymagajg DPF Principles; (iii) podejmujemy odpowiednie i wiasciwe srodki,
aby upewnic sie, ze petnomocnik lub przetwarzajgcy faktycznie przetwarza przekazane dane osobowe
w sposob zgodny z naszymi zobowigzaniami zgodnie z DPF Principles; (iv) wymagamy od petnomocnika
lub przetwarzajgcego, aby powiadomit naszg organizacje, jesli stwierdzi, ze nie moze juz spetni¢ swojego
zobowigzania do zapewnienia tego samego poziomu ochrony, jaki wymagaja DPF Principles; (v) po
otrzymaniu powiadomienia, w tym zgodnie z (iv), podejmujemy odpowiednie i wiasciwe kroki, aby
zatrzymac¢ nieautoryzowane przetwarzanie i zapewni¢ srodki zaradcze; oraz (vi) dostarczamy DPF
Department na zadanie streszczenie lub reprezentatywny egzemplarz odpowiednich postanowien

umowy dotyczacych ochrony danych z tym petnomocnikiem.

Zgodnie z EU-U.S. DPF i/lub UK Extension to the EU-U.S. DPF i/lub Swiss-U.S. DPF, nasza firma
zobowigzuje sie do wspétpracy z organem utworzonym przez europejskie organy ochrony danych oraz
Information Commissioner's Office (ICO) w Wielkiej Brytanii lub Eidgenéssischen Datenschutz- und
Offentlichkeitsbeauftragten (EDOB) w Szwaijcarii oraz do przestrzegania ich zalecen w odniesieniu do
nierozwigzanych skarg dotyczgcych naszego postepowania z danymi osobowymi, ktére otrzymujemy,
odwotujgc sie do EU-U.S. DPF oraz UK Extension to the EU-U.S. DPF i Swiss-U.S. DPF w kontekscie

relacji pracowniczych.
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POLISH: Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
pracownikow i kandydatow (art. 13 i 14 RODO)

Szanowni Panstwo!

Dane osobowe pracownikow i kandydatéw zastugujg na szczegdlng ochrone. Naszym celem jest
utrzymanie wysokiego poziomu ochrony danych osobowych. Dlatego regularnie rozwijamy nasze

koncepcje ochrony i bezpieczenstwa danych.

Oczywiscie przestrzegamy ustawowych przepisow w zakresie ochrony danych. Zgodnie z art. 13 i art.
14 RODO przetwarzajgc dane osobowe, administratorzy muszg spetni¢ okreslone wymogi udzielania

informaciji. Ten dokument spetnia ten obowigzek.

Terminologia regulacji prawnych jest skomplikowana. Niestety przygotowanie tego dokumentu nie obyto
sie bez uzycia konkretnych terminéw prawnych. Chcielibysmy zatem podkresli¢, ze zawsze mogg sie

Panstwo z nami skontaktowaé, aby zapytaé o ten dokument, terminy lub sformutowania w nim uzyte.

l. Zgodnos¢ z wymogami informacyjnymi w przypadku zbierania danych

osobowych od osoby, ktorej dane dotyczg (art. 13 RODO)

A. Tozsamosc¢ i dane kontaktowe administratora (art. 13 ust. 1 lit. a) RODO)
Patrz wyzej

B. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych (art. 13 ust. 1 lit. b) RODO)
Patrz wyzej

C. Cele przetwarzania danych osobowych oraz podstawa prawna przetwarzania
(art. 13 ust. 1 lit. c RODO)

W przypadku danych kandydatow sg one przetwarzane w celu weryfikacji zgtoszenia w procesie
rekrutacji. W tym celu przetwarzamy wszystkie dane podane przez kandydata. Na podstawie danych
przekazanych w trakcie procesu rekrutacji sprawdzimy, czy dana osoba zostata zaproszona na rozmowe
kwalifikacyjng (jest to czes¢ procesu selekcji). W przypadku oséb, ktére spetniajg ogdlne kryteria, w
szczegolnosci w kontekscie rozmowy kwalifikacyjnej, przetwarzamy okreslone inne dane osobowe
podane przez kandydata niezbedne do podjecia przez nas decyzji o wyborze. W przypadku zatrudnienia
kandydata jego dane zmienig sie automatycznie na dane pracownika. W ramach procesu rekrutacji
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bedziemy przetwarza¢ inne dane osobowe pracownika, ktérych od niego zazgdamy, a ktoére sg
niezbedne do zawarcia lub realizacji umowy (np. osobiste numery identyfikacyjne lub numery identyfikacji
podatkowej). W przypadku danych pracownikéw sg one przetwarzane w celu realizacji umowy zawartej
z pracownikiem lub spetnienia innych wymogéw prawnych w zakresie stosunku pracy (np. przepisow
podatkowych); dane osobowe pracownika sg réwniez wykorzystane w celu realizacji jego umowy o prace
(np. publikacja imienia i nazwiska oraz danych kontaktowych pracownika w spétce lub przekazanie ich
klientom). Dane pracownika przechowywane sg po rozwigzaniu jego stosunku pracy przez okres

wymagany prawem.

Podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. b RODO, art. 9 ust. 2 lit. b i lit. h RODO, art.
88 ust. 1 RODO oraz ustawodawstwo krajowe, w tym art. 26 niemieckiej ustawy BDSG (federalnej ustawy

o ochronie danych osobowych).

D. Kategorie odbiorcéw danych osobowych (art. 13 ust. 1 lit. e RODO)

Witadze publiczne

Organy zewnetrzne

Dalsze organy zewnetrzne
Przetwarzanie wewnetrzne
Przetwarzanie wewnatrzgrupowe
Inne organy

Lista naszych podmiotéw przetwarzajgcych i odbiorcow danych w panstwach trzecich oraz, w
stosownych przypadkach, organizacji miedzynarodowych jest publikowana na naszej stronie
internetowej lub mozna jg bezptatnie uzyskac od nas. Aby poprosi¢ o takg liste, nalezy skontaktowac sie

Z naszym inspektorem ochrony danych.

E. Odbiorcy w panstwie trzecim, jak rowniez odpowiednie Iub wiasciwe
zabezpieczenia oraz mozliwosci uzyskania kopii danych lub miejsca udostepnienia
danych (art. 13 ust. 1 lit. f, art. 46 ust. 1, art. 46 ust. 2 lit. c RODO)

Wszystkie firmy i oddziaty nalezace do naszej grupy (zwane dalej ,spétkami grupy”), ktdére majg swoje

miejsce prowadzenia dziatalnosci lub biuro w panstwie trzecim, mogg by¢ odbiorcami danych

osobowych.
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Na mocy art. 46 ust. 1 RODO administrator lub podmiot przetwarzajgcy mogg przekaza¢ dane osobowe
do panstwa trzeciego wytgcznie, gdy zapewnig odpowiednie zabezpieczenia, i pod warunkiem, ze
obowigzujg egzekwowalne prawa oséb, ktérych dane dotyczg, i skuteczne srodki ochrony prawne;.
Odpowiednie zabezpieczenia mozna zapewni¢ bez konieczno$ci uzyskania specjalnego zezwolenia

organu nadzorczego za pomocg standardowych klauzul umownych (art. 46 ust. 2 lit. ¢ RODO).

Przed pierwszym przekazaniem danych osobowych uzgadniane sg z wszystkimi odbiorcami z pahstw
trzecich standardowe klauzule umowne Unii Europejskiej. W zwigzku z tym zapewniono, ze
zagwarantowane zostang odpowiednie zabezpieczenia, egzekwowalne prawa oséb, ktérych dane
dotyczg, oraz skuteczne srodki prawne dla 0sdb, ktérych dane dotycza, wynikajgce ze standardowych
klauzul umownych UE. Kazda osoba, ktérej dane dotyczg, moze uzyskaé kopie standardowych klauzul
umownych od naszego inspektora ochrony danych. Standardowe klauzule umowne sg rowniez dostepne

w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskie;j.

Artykut 45 ust. 3 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych (RODO) przyznaje Komisji Europejskiej
prawo do podjecia decyzji, w drodze aktu wykonawczego, ze panstwo spoza UE zapewnia odpowiedni
poziom ochrony. Oznacza to poziom ochrony danych osobowych, ktéry jest zasadniczo réwnowazny
poziomowi ochrony w UE. Skutkiem decyzji stwierdzajgcych odpowiedni poziom ochrony jest to, ze dane
osobowe mogg swobodnie przeptywa¢ z UE (oraz Norwegii, Liechtensteinu i Islandii) do panstwa
trzeciego bez dalszych przeszkdéd. Podobne zasady obowigzujg w Wielkiej Brytanii, Szwaijcarii i

niektérych innych krajach.

W przypadku, gdy Komisja Europejska lub rzgd innego kraju zdecyduje, ze kraj trzeci zapewnia
odpowiedni poziom ochrony, a obowigzujgce ramy (np. EU-U.S. Data Privacy Framework, Swiss-U.S.
Data Privacy Framework, UK Extension to the EU-U.S. Data Privacy Framework), wszystkie transfery
dokonywane przez nas do cztonkéw takich ram (np. podmiotéw samocertyfikowanych) opierajg sie
wytgcznie na cztonkostwie tych podmiotéw w odpowiednich ramach. W przypadku, gdy my lub jeden z
podmiotéw nalezgcych do naszej grupy jest czionkiem takich ram, wszystkie transfery do nas lub
naszego podmiotu nalezgcego do grupy opierajg sie wytgcznie na cztonkostwie podmiotu w takich

ramach.

Kazda osoba, ktdrej dane dotyczg, moze uzyska¢ od nas kopie tych ram. Ponadto ramy sg réwniez
dostepne w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej lub w opublikowanych materiatach prawnych lub na

stronach internetowych organéw nadzorczych lub innych wiasciwych organéw lub instytucji.

F. Okres, przez ktory dane osobowe bedg przechowywane, a gdy nie jest to

mozliwe, kryteria ustalania tego okresu (art. 13 ust. 2 lit. a RODO)

Okres przechowywania danych osobowych kandydatéw wynosi 6 miesiecy. Do danych osobowych
pracownikéw stosuje sie odpowiednie ustawowe okresy przechowywania danych. Po uplywie tego
okresu odpowiednie dane sg standardowo usuwane, o ile nie bede jeszcze potrzebne do realizacji lub

zawarcia umowy.
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G. Informacje o prawie do Zzgdania od administratora dostepu do danych
osobowych osoby, ktorej dane dotycza, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania lub o prawie do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze

o prawie do przenoszenia danych (art. 13 ust. 2 lit. b RODO)
Wszystkie osoby, ktorych dane dotyczg, majg nastepujgce prawa:

Prawo dostepu

Kazda osoba, ktorej dane dotyczg, ma prawo dostepu do danych osobowych, ktére jej dotycza. Prawo
dostepu obejmuje wszystkie przetwarzane przez nas dane. Istnieje mozliwo$¢ tatwego
wykonywania tego prawa w rozsgdnych odstepach czasu, by mie¢ swiadomos¢ przetwarzania i méc
zweryfikowa¢ zgodnos¢ przetwarzania z prawem (ust. 63 preambuty RODO). To prawo wynika z art. 15
RODO. Osoba, ktoérej dane dotyczg, moze skontaktowac sie z naszym inspektorem ochrony danych, aby

skorzysta¢ z prawa dostepu.

Prawo do sprostowania

Zgodnie z art. 16 zdanie 1 RODO osoba, ktérej dane dotycza, ma prawo zgdania od administratora
niezwiocznego sprostowania dotyczacych jej danych osobowych, ktére sg nieprawidiowe. Ponadto
zgodnie z art. 16 zdanie 2 RODO osoba, ktérej dane dotyczg, ma prawo, biorgc pod uwage cele
przetwarzania, zgdania uzupetnienia niekompletnych danych osobowych, w tym poprzez przedstawienie
dodatkowego os$wiadczenia. Osoba, ktérej dane dotyczg, moze skontaktowaé sie z naszym inspektorem

ochrony danych, aby skorzysta¢ z prawa do sprostowania.

Prawo do usuniecia danych (prawo do bycia zapomnianym)

Ponadto osoby, ktérych dane dotycza, majg prawo do usuniecia danych i do bycia zapomnianym na
mocy art. 17 RODO. Z tego prawa mozna réwniez skorzystac, kontaktujgc sie z naszym inspektorem
ochrony danych. W tym miejscu chcielibysmy jednak zwrdci¢ uwage, ze to prawo nie ma zastosowania,
o ile przetwarzanie jest konieczne do wypetnienia obowigzku prawnego, ktéremu podlega nasza firma
(art. 17 ust. 3 lit. b RODO). Oznacza to, ze mozemy zaakceptowac wniosek o usuniecie danych tylko po

uptywie ustawowego okresu zatrzymywania.

Prawo do ograniczenia przetwarzania danych

Zgodnie z art. 18 RODO osoba, ktérej dane dotyczg, jest uprawniona do ograniczenia przetwarzania
danych. Mozna domagac sie ograniczenia przetwarzania, jezeli spetniony jest jeden z warunkéw
okreslonych w art. 18 ust. 1 lit. a-d RODO. Osoba, ktorej dane dotycza, moze skontaktowaé sie z naszym

inspektorem ochrony danych, aby skorzysta¢ z prawa ograniczenia przetwarzania..

Prawo do sprzeciwu
Ponadto art. 21 RODO gwarantuje prawo do sprzeciwu. Osoba, ktérej dane dotyczg, moze skontaktowac

sie z naszym inspektorem ochrony danych, aby skorzystaé z prawa do sprzeciwu.
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Prawo do przenoszenia danych

Art. Art. 20 RODO gwarantuje osobie, ktérej dane dotycza, prawo do przenoszenia danych. Zgodnie z
tym postanowieniem, osoba, ktérej dane dotyczg, ma prawo na warunkach okreslonych w art. 20 ust. 1
lit. a i b RODO otrzyma¢ w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie nadajgcym sie do
odczytu maszynowego dane osobowe jej dotyczgce, ktére dostarczyta administratorowi, oraz ma prawo
przesta¢ te dane osobowe innemu administratorowi bez przeszkdd ze strony administratora, ktéremu
dostarczono te dane osobowe. Osoba, kitérej dane dotyczg, moze skontaktowa¢ sie z naszym

inspektorem ochrony danych, aby skorzysta¢ z prawa do przenoszenia danych.

H. Informacje o prawie do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem, jesli podstawg przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. a RODO lub art. 9 ust. 2
lit. a RODO (art. 13 ust. 2 lit. ¢) RODO)

Jesli podstawg przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. a RODO, jak ma to miejsce w
sytuaciji, gdy osoba, ktérej dane dotyczg wyrazita zgode na przetwarzanie danych osobowych dla jednego
lub wiecej konkretnych celdéw, lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO, ktoéry reguluje wyrazng zgode na przetwarzanie
szczegolnych kategorii danych osobowych, osoba, ktérej dane dotycza, zgodnie z art. 7 ust. 3 zdanie 1

RODO, ma prawo do wycofania swojej zgody w dowolnym czasie.

Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej wycofaniem (art. 7 ust. 3 zdanie 2 RODO). Wycofanie zgody musi by¢ réwnie tatwe jak
jej wyrazenie (art. 7 ust. 3 zdanie 4 RODO. W zwigzku z powyzszym wycofanie zgody moze zawsze
nastgpic¢ w taki sam sposoéb, jak udzielono zgody lub w jakikolwiek inny sposob, ktéry jest uwazany przez
osobe, ktorej dane dotycza, za prostszy. W dzisiejszym spoteczenstwie informacyjnym
najprawdopodobniej najprostszym sposobem na wycofanie zgody jest zwykta wiadomos¢ e-mail. Jezeli
osoba, ktorej dane dotycza, pragnie wycofa¢ udzielong nam zgode, wystarczy zwykta wiadomos¢ e-mail
wystana do naszego inspektora ochrony danych. Alternatywnie osoba, ktérej dane dotycza, moze wybrac

inny sposéb powiadomienia nas o wycofaniu swojej zgody.

l. Informacje o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego (art. 13 ust. 2 lit.
d, art. 77 ust. 1 RODO)

Jako administrator jeste$my zobowigzani powiadomi¢ osobe, ktérej dane dotyczg, o prawie do wniesienia
skargi do organu nadzorczego (art. 13 ust. 2. lit. d RODO). Prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego reguluje art. 77 ust. 1 RODO. Zgodnie z jego trescia, bez uszczerbku dla innych
administracyjnych lub srodkéw ochrony prawnej przed sgdem kazda osoba, ktérej dane dotyczg, ma
prawo wnie$¢ skarge do organu nadzorczego, w szczegdlnosci w panstwie cztonkowskim swojego

zwyktego pobytu, swojego miejsca pracy lub miejsca popetnienia domniemanego naruszenia, jezeli
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sgdzi, ze przetwarzanie danych osobowych jej dotyczace narusza rozporzgdzenie ogolne
rozporzgdzenie o ochronie danych. Prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego zostato
ograniczone prawem Unii w taki sposob, ze moze ono by¢ wykonywane tylko przed jednym organem
nadzorujgcym (ust. 141 zdanie 1 preambuty RODO). Ta reguta ma na celu unikniecie podwojnych skarg
niniejszej samej osoby, ktérej dane dotyczg, w niniejszej samej sprawie. Jezeli osoba, ktdérej dane

dotycza, chce ztozy¢ na nas skarge, prosimy o kontakt tylko z jednym organem nadzorczym.

J. Udostepnianie danych osobowych jako wymdég ustawowy lub umowny; warunek
zawarcia umowy; obowigzek osoby, ktorej dane dotyczg, do podania danych
osobowych; ewentualne konsekwencje niepodania danych (art. art. 13 ust. 2 lit. e
RODO)

Wyjasniamy, ze udostepnianie danych osobowych jest czesciowo wymagane przez prawo (np. przepisy

podatkowe) lub moze wynika¢ z postanowiern umownych (np. informacje o partnerze umownym).

Czasami moze by¢ konieczne do zawarcia umowy podanie przez osobe, ktérej dane dotycza, danych
osobowych, ktére nastepnie muszg zostaé przez nas przetwarzane. Osoba, ktérej dane dotyczg jest na
przyktad zobowigzana do przekazania nam danych osobowych podczas zawierania z hami umowy.
Konsekwencjg niedostarczenia danych osobowych bytby brak mozliwosci zawarcia umowy z osobag,

ktérej dane dotycza.

Zanim dane osobowe zostang przekazane przez osobe, ktérej dane dotycza, osoba ta musi
skontaktowac¢ sie z naszym inspektorem ochrony danych. Nasz inspektor ochrony danych wyjasnia
osobie, ktérej dane dotycza, czy podanie danych osobowych jest wymagane przez prawo lub umowe lub
jest konieczne do zawarcia umowy, czy istnieje obowigzek dostarczenia danych osobowych i

konsekwencje niedostarczenia danych osobowych.

K. Informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu,
o ktorym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO, oraz — przynajmniej w tych przypadkach —
istotne informacje o zasadach ich podejmowania, atakze o0 znaczeniu
i przewidywanych konsekwencjach takiego przetwarzania dla osoby, ktorej dane
dotyczg (art. 13 ust. 2 lit. f RODO)

Jako odpowiedzialna firma zazwyczaj nie stosujemy zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani
profilowania. Jesli w wyjatkowych przypadkach przeprowadzimy zautomatyzowane podejmowanie
decyzji lub profilowanie, poinformujemy o tym osobe, ktérej dane dotycza, osobno lub za posrednictwem
podsekcji w naszej polityce prywatnosci (na naszej stronie internetowej). W takim przypadku obowigzujg

nastepujgce zasady:
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Zautomatyzowane podejmowanie decyzji - w tym profilowanie - moze mie¢ miejsce, jezeli (1) jest to
niezbedne do zawarcia lub wykonania umowy miedzy osoba, ktérej dane dotyczg, a nami lub (2) jest to
dozwolone prawem Unii lub prawem panstwa cztonkowskiego, ktéremu podlegamy i ktére przewiduje
réwniez odpowiednie $rodki ochrony praw i wolnosci oraz prawnie uzasadnionych intereséw osoby, ktérej

dane dotyczg; lub (3) odbywa sie to na podstawie wyraznej zgody osoby, ktérej dane dotycza.

W przypadkach, o ktérych mowa w art. 22 ust. 2 lit. a) i c) RODO, wdrazamy odpowiednie srodki w celu
ochrony praw i wolnosci oraz uzasadnionych interesow osoby, ktérej dane dotyczg. W takich
przypadkach uzytkownik ma prawo do uzyskania interwenciji ludzkiej ze strony administratora, wyrazenia

swojego punktu widzenia i zakwestionowania decyzji.

Istotne informacje na temat zastosowanej logiki, a takze znaczenia i przewidywanych konsekwenciji

takiego przetwarzania dla osoby, ktérej dane dotyczg, sg okreslone w naszej polityce prywatnosci.

I. Zgodnos¢ z wymogami informacyjnymi w przypadku niezbierania

danych osobowych od osoby, ktérej dane dotyczg (art. 14 RODO)

A. Tozsamosc¢ i dane kontaktowe administratora (art. 14 ust. 1 lit. a) RODO)
Patrz wyzej

B. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych (art. 14 ust. 1 lit. b) RODO)
Patrz wyzej

C. Cele przetwarzania danych osobowych oraz podstawa prawna przetwarzania
(art. 14 ust. 1 lit. c RODO)

Dane kandydatéw pozyskane z innych zrédet, niz od osoby, ktérych dane dotycza, sg przetwarzane w
celu weryfikacji zgtoszenia w procesie rekrutacji. W tym celu mozemy przetwarza¢ dane zgromadzone z
innych zroédet niz od kandydata. Na podstawie danych przetwarzanych w trakcie procesu rekrutacji
sprawdzimy, czy dana osoba zostata zaproszona na rozmowe kwalifikacyjng (jest to czes¢ procesu
selekcji). W przypadku zatrudnienia kandydata jego dane zostang zamienione automatycznie na dane
pracownika. W przypadku danych pracownikow sg one przetwarzane w celu realizacji umowy zawartej z
pracownikiem lub spetnienia innych wymogdéw prawnych w zakresie stosunku pracy. Dane pracownika

przechowywane sg po rozwigzaniu jego stosunku pracy przez okres wymagany prawem.
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Podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. b i lit. f RODO, art. 9 ust. 2 lit. b i lit. h RODO,

art. 88 ust. 1 RODO oraz ustawodawstwo krajowe, w tym art. 26 niemieckiej ustawy BDSG (federalnej

ustawy o ochronie danych osobowych).

D. Kategorie danych osobowych (art. 14 ust. 1 lit. d RODO)

Dane kandydatow

Dane pracownikéw

E. Kategorie odbiorcoéw danych (art. 14 ust. 1 lit. e RODO)

Witadze publiczne

Organy zewnetrzne

Dalsze organy zewnetrzne
Przetwarzanie wewnetrzne
Przetwarzanie wewnagtrzgrupowe
Inne organy

Lista naszych podmiotéw przetwarzajgcych i odbiorcow danych w panstwach trzecich oraz, w
stosownych przypadkach, organizacji miedzynarodowych jest publikowana na naszej stronie
internetowej lub mozna jg bezptatnie uzyskac od nas. Aby poprosi¢ o takg liste, nalezy skontaktowac sie

z naszym inspektorem ochrony danych.

F. Odbiorcy w panstwie trzecim, jak rowniez odpowiednie Iub wiasciwe
zabezpieczenia oraz mozliwosci uzyskania kopii danych lub miejsca udostepnienia
danych (art. 14 ust. 1 lit. f, art. 46 ust. 1, art. 46 ust. 2 lit. c RODO)

Wszystkie firmy i oddziaty nalezace do naszej grupy (zwane dalej ,spétkami grupy”), ktdére majg swoje
miejsce prowadzenia dziatalnosci lub biuro w panstwie trzecim, mogg by¢ odbiorcami danych

osobowych.

Na mocy art. 46 ust. 1 RODO administrator lub podmiot przetwarzajgcy mogg przekaza¢ dane osobowe

do panstwa trzeciego wylagcznie, gdy zapewnig odpowiednie zabezpieczenia, i pod warunkiem, ze
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obowigzujg egzekwowalne prawa osoéb, ktorych dane dotycza, i skuteczne srodki ochrony prawne;.
Odpowiednie zabezpieczenia mozna zapewni¢ bez koniecznosci uzyskania specjalnego zezwolenia

organu nadzorczego za pomocg standardowych klauzul umownych (art. 46 ust. 2 lit. ¢ RODO).

Przed pierwszym przekazaniem danych osobowych uzgadniane sg z wszystkimi odbiorcami z pahstw
trzecich standardowe klauzule umowne Unii Europejskiej. W zwigzku z tym zapewniono, ze
zagwarantowane zostang odpowiednie zabezpieczenia, egzekwowalne prawa o0so6b, ktérych dane
dotycza, oraz skuteczne srodki prawne dla oséb, ktérych dane dotycza, wynikajgce ze standardowych
klauzul umownych UE. Kazda osoba, ktérej dane dotyczg, moze uzyskaé kopie standardowych klauzul
umownych od naszego inspektora ochrony danych. Standardowe klauzule umowne sg rowniez dostepne

w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskie;.

Artykut 45 ust. 3 ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych (RODO) przyznaje Komisji Europejskiej
prawo do podjecia decyzji, w drodze aktu wykonawczego, ze panstwo spoza UE zapewnia odpowiedni
poziom ochrony. Oznacza to poziom ochrony danych osobowych, ktéry jest zasadniczo réwnowazny
poziomowi ochrony w UE. Skutkiem decyzji stwierdzajgcych odpowiedni poziom ochrony jest to, ze dane
osobowe mogg swobodnie przeptywaé z UE (oraz Norwegii, Liechtensteinu i Islandii) do panstwa
trzeciego bez dalszych przeszkéd. Podobne zasady obowigzujg w Wielkiej Brytanii, Szwajcarii i
niektérych innych krajach.

W przypadku, gdy Komisja Europejska lub rzgd innego kraju zdecyduje, ze kraj trzeci zapewnia
odpowiedni poziom ochrony, a obowigzujgce ramy (np. EU-U.S. Data Privacy Framework, Swiss-U.S.
Data Privacy Framework, UK Extension to the EU-U.S. Data Privacy Framework), wszystkie transfery
dokonywane przez nas do cztonkéw takich ram (np. podmiotéw samocertyfikowanych) opierajg sie
wytgcznie na cztonkostwie tych podmiotéw w odpowiednich ramach. W przypadku, gdy my lub jeden z
podmiotéw nalezgcych do naszej grupy jest czionkiem takich ram, wszystkie transfery do nas lub
naszego podmiotu nalezgcego do grupy opierajg sie wytacznie na cztonkostwie podmiotu w takich

ramach.

Kazda osoba, ktérej dane dotyczg, moze uzyska¢ od nas kopie tych ram. Ponadto ramy sg réwniez
dostepne w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej lub w opublikowanych materiatach prawnych lub na

stronach internetowych organéw nadzorczych lub innych wiasciwych organéw lub instytucji.

G. Okres, przez ktory dane osobowe bedg przechowywane, a gdy nie jest to

mozliwe, kryteria ustalania tego okresu (art. 14 ust. 2 lit. a RODO)

Okres przechowywania danych osobowych kandydatéw wynosi 6 miesiecy. Do danych osobowych
pracownikdw stosuje sie odpowiednie ustawowe okresy przechowywania danych. Po uplywie tego
okresu odpowiednie dane sg standardowo usuwane, o ile nie bede jeszcze potrzebne do realizacji lub

zawarcia umowy.
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H. Powiadomienie o uzasadnionych interesach administratora lub strony trzeciej,

jezeli podstawg przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. f RODO (art. 14 ust. 2. b RODO)

Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. f RODO przetwarzanie jest zgodne z prawem tylko wtedy, gdy jest niezbedne
do celéw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez administratora lub
strone trzecig, z wyjatkiem sytuacji, w ktérych nadrzedny charakter wobec tych intereséw majg interesy
lub podstawowe prawa i wolnosci oséb, ktérych dane dotyczag, wymagajace ochrony danych osobowych.
Zgodnie z ust. 47 zdanie 2 preambuty RODO uzasadniony interes moze istnie¢ wtedy, gdy wystepuije
odpowiedni i wiasciwy zwigzek miedzy osoba, ktérej dane dotyczg, a administratorem, np. w sytuacjach,
w ktérych osoba, ktérej dane dotyczg, jest klientem administratora. We wszystkich przypadkach, w
ktérych nasza firma przetwarza dane na podstawie art. 6 ust. 1 lit (ff RODO, naszym uzasadnionym

interesem jest zatrudnienie odpowiedniego personelu i specjalistéw.

l. Informacje o prawie do zadania od administratora dostepu do danych
osobowych dotyczgcych osoby, ktorej dane dotyczg, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania oraz o prawie do wniesienia sprzeciwu wobec

przetwarzania, a takze o prawie do przenoszenia danych (art. 14 ust. 2 lit. c RODO)
Wszystkie osoby, ktorych dane dotyczg, majg nastepujgce prawa:

Prawo dostepu

Kazda osoba, ktérej dane dotyczg, ma prawo dostepu do danych osobowych, ktére jej dotyczg. Prawo
dostepu obejmuje wszystkie przetwarzane przez nas dane. Istnieje mozliwos¢ tatwego
wykonywania tego prawa w rozsgdnych odstepach czasu, by mie¢ swiadomos¢ przetwarzania i méc
zweryfikowa¢ zgodnos¢ przetwarzania z prawem (ust. 63 preambuty RODO). To prawo wynika z art. 15
RODO. Osoba, ktérej dane dotyczg, moze skontaktowac sie z naszym inspektorem ochrony danych, aby

skorzystaé z prawa dostepu.

Prawo do sprostowania

Zgodnie z art. 16 zdanie 1 RODO osoba, ktérej dane dotycza, ma prawo zgdania od administratora
niezwlocznego sprostowania dotyczgcych jej danych osobowych, ktére sg nieprawidtowe. Osoba, kiorej
dane dotycza, moze skontaktowac sie z naszym inspektorem ochrony danych, aby skorzysta¢ z prawa
do sprostowania. Zgodnie z art. 16 zdanie 1 RODO osoba, ktérej dane dotyczg, ma prawo zgdania od

administratora niezwtocznego sprostowania dotyczacych jej danych osobowych, ktére sg nieprawidtowe.

Prawo do usuniecia danych (prawo do bycia zapomnianym)

Ponadto osoby, ktérych dane dotycza, majg prawo do usuniecia danych i do bycia zapomnianym na
mocy art. 17 RODO. Z tego prawa mozna réwniez skorzysta¢, kontaktujgc sie z naszym inspektorem
ochrony danych. W tym miejscu chcielibySmy jednak zwréci¢ uwage, ze to prawo nie ma zastosowania,

o ile przetwarzanie jest konieczne do wypetnienia obowigzku prawnego, ktéremu podlega nasza firma

Page 256 Powered by LegalTech from Willing & Able and the Germany Certification Body. © Al rights reserved by Heiko Maniero.

Version: 2.00 Document Owner: Heiko Maniero. Approved by: Heiko Maniero, Ulrich Baumann.
Classification: Public Information Contained: Business Data Date: 2024-06-10


https://willing-able.com/
https://willing-able.com/
https://cert-authority.com/
https://dg-datenschutz.de/
https://maniero.de/
http://maniero.at/
https://oikon.law/

. b ZUGSP
(L) e oikon L AW 6 e
(art. 17 ust. 3 lit. b RODO). Oznacza to, ze mozemy zaakceptowaé wniosek o usuniecie danych tylko po

uptywie ustawowego okresu zatrzymywania.

Prawo do ograniczenia przetwarzania danych

Zgodnie z art. 18 RODO osoba, ktérej dane dotycza, jest uprawniona do ograniczenia przetwarzania
danych. Mozna domaga¢ sie ograniczenia przetwarzania, jezeli spetniony jest jeden z warunkow
okreslonych w art. 18 ust. 1 lit. a-d RODO. Mozna domagac¢ sie ograniczenia przetwarzania, jezeli

spetniony jest jeden z warunkéw okreslonych w art. 18 ust. 1 lit. a-d RODO.

Prawo do sprzeciwu
Ponadto art. 21 RODO gwarantuje prawo do sprzeciwu. Osoba, ktérej dane dotyczg, moze skontaktowac

sie z naszym inspektorem ochrony danych, aby skorzystaé z prawa do sprzeciwu.

Prawo do przenoszenia danych

Art. 20 RODO gwarantuje osobie, ktérej dane dotycza, prawo do przenoszenia danych. Zgodnie z tym
postanowieniem, osoba, kitérej dane dotyczg, ma prawo na warunkach okreslonych w art. 20 ust. 1 lit. a
i b RODO otrzymac¢ w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie nadajgcym sie do odczytu
maszynowego dane osobowe jej dotyczace, ktére dostarczyta administratorowi, oraz ma prawo przestaé
te dane osobowe innemu administratorowi bez przeszkod ze strony administratora, ktoremu dostarczono
te dane osobowe. Osoba, ktoérej dane dotyczg, moze skontaktowac sie z naszym inspektorem ochrony

danych, aby skorzysta¢ z prawa do przenoszenia danych.

J. Informacje o prawie do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodnosc¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem, jesli podstawg przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. a lub art. 9 ust. 2 lit. a
RODO (art. 14 ust. 2 lit. d RODO)

Jesli podstawg przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. a RODO, jak ma to miejsce w
sytuacji, gdy osoba, ktérej dane dotyczg wyrazita zgode na przetwarzanie danych osobowych dla jednego
lub wiecej konkretnych celdw, lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO, ktdéry reguluje wyrazng zgode na przetwarzanie
szczegolnych kategorii danych osobowych, osoba, ktérej dane dotyczg, zgodnie z art. 7 ust. 3 zdanie 1
RODO, ma prawo do wycofania swojej zgody w dowolnym czasie.

Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej wycofaniem (art. 7 ust. 3 zdanie 2 RODO). Wycofanie zgody musi by¢ rownie tatwe jak
jej wyrazenie (art. 7 ust. 3 zdanie 4 RODO. W zwigzku z powyzszym wycofanie zgody moze zawsze
nastgpic¢ w taki sam sposéb, jak udzielono zgody lub w jakikolwiek inny sposéb, ktéry jest uwazany przez
osobe, ktérej dane dotyczg, za prostszy. W dzisiejszym spoteczenstwie informacyjnym
najprawdopodobniej najprostszym sposobem na wycofanie zgody jest zwykta wiadomosé e-mail. Jezeli

osoba, ktérej dane dotyczg, pragnie wycofa¢ udzielong nam zgode, wystarczy zwykta wiadomos¢ e-mail
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wystana do naszego inspektora ochrony danych. Alternatywnie osoba, ktorej dane dotyczg, moze wybraé

inny sposéb powiadomienia nas o wycofaniu swojej zgody.

K. Informacje o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego (art. 14 ust. 2 lit.
e, art. 77 ust. 1 RODO)

Jako administrator jestesSmy zobowigzani powiadomi¢ osobe, ktérej dane dotyczg, o prawie do wniesienia
skargi do organu nadzorczego (art. 13 ust. 2. lit. d RODO). Prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego reguluje art. 77 ust. 1 RODO. Zgodnie z jego trescig, bez uszczerbku dla innych
administracyjnych lub srodkéw ochrony prawnej przed sgdem kazda osoba, ktérej dane dotyczg, ma
prawo wnies¢ skarge do organu nadzorczego, w szczegolnosci w panstwie czionkowskim swojego
zwyktego pobytu, swojego miejsca pracy lub miejsca popetnienia domniemanego naruszenia, jezeli
sgdzi, ze przetwarzanie danych osobowych jej dotyczgce narusza rozporzgdzenie ogolne
rozporzgdzenie o ochronie danych. Prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego zostato
ograniczone prawem Unii w taki sposob, ze moze ono by¢ wykonywane tylko przed jednym organem
nadzorujgcym (ust. 141 zdanie 1 preambuty RODO). Ta reguta ma na celu unikniecie podwajnych skarg
niniejszej samej osoby, ktérej dane dotyczg, w niniejszej samej sprawie. Jezeli osoba, ktérej dane

dotycza, chce ztozy¢ na nas skarge, prosimy o kontakt tylko z jednym organem nadzorczym.

L. Zrodto pochodzenia danych osobowych, a gdy ma to zastosowanie — czy

pochodzg one ze zrédet publicznie dostepnych (art. 14 ust. 2 lit. f RODO)

Zasadniczo dane osobowe sg gromadzone bezposrednio od osoby, ktérej dane dotyczg lub we
wspotpracy z organem (np. pobieranie danych z rejestru urzedowego). Inne dane oséb, ktoérych dane
dotyczg, pochodzg z przeniesien w ramach spotek grupy. W kontekscie tych ogdinych informaciji
wskazanie z nazwy dokfadnych zrédet pochodzenia danych osobowych jest niemozliwe lub wymagatoby
nieproporcjonalnego wysitku w rozumieniu art. 14 ust. 5 lit. b RODO. Co do zasady nie zbieramy danych

osobowych z publicznie dostepnych Zrédet.

Kazda osoba, ktorej dane dotycza, moze w kazdej chwili skontaktowac sie z naszym inspektorem
ochrony danych w celu uzyskania bardziej szczegétowych informacji na temat doktadnych Zrédet danych
osobowych, ktére jej dotycza. Jezeli osobie, ktdrej dane dotyczg, nie mozna podaé pochodzenia danych
osobowych, poniewaz korzystano z réznych zrédet, informacje nalezy przedstawi¢ w sposéb ogolny (ust.
61 zdanie 4 preambuty RODO).
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M. Informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu, o
ktorym mowa w art. 22 ust. 1 i 4, oraz — przynajmniej w tych przypadkach — istotne
informacje o zasadach ich podejmowania, a takze o znaczeniu i przewidywanych
konsekwencjach takiego przetwarzania dla osoby, ktérej dane dotyczg (art. 14 ust. 2 lit.
g RODO)

Jako odpowiedzialna firma zazwyczaj nie stosujemy zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani
profilowania. Jesli w wyjatkowych przypadkach przeprowadzimy zautomatyzowane podejmowanie
decyzji lub profilowanie, poinformujemy o tym osobe, ktérej dane dotycza, osobno lub za posrednictwem
podsekcji w naszej polityce prywatnosci (na naszej stronie internetowej). W takim przypadku obowigzujg

nastepujgce zasady:

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji - w tym profilowanie - moze mie¢ miejsce, jezeli (1) jest to
niezbedne do zawarcia lub wykonania umowy miedzy osoba, ktérej dane dotyczg, a nami lub (2) jest to
dozwolone prawem Unii lub prawem panstwa cztonkowskiego, ktéremu podlegamy i ktére przewiduje
réwniez odpowiednie srodki ochrony praw i wolnosci oraz prawnie uzasadnionych intereséw osoby, ktorej

dane dotyczg; lub (3) odbywa sie to na podstawie wyraznej zgody osoby, ktérej dane dotycza.

W przypadkach, o ktérych mowa w art. 22 ust. 2 lit. a) i ¢) RODO, wdrazamy odpowiednie srodki w celu
ochrony praw i wolnosci oraz uzasadnionych interesow osoby, ktérej dane dotyczg. W takich
przypadkach uzytkownik ma prawo do uzyskania interwenc;ji ludzkiej ze strony administratora, wyrazenia

swojego punktu widzenia i zakwestionowania decyzji.

Istotne informacje na temat zastosowanej logiki, a takze znaczenia i przewidywanych konsekwenciji

takiego przetwarzania dla osoby, ktérej dane dotycza, sg okre$lone w naszej polityce prywatnosci.

lll.  EU-U.S. Data Privacy Framework (EU-U.S. DPF), UK Extension to the
EU-U.S. DPF, Swiss-U.S. Data Privacy Framework (Swiss-U.S. DPF)

Jesli nasza organizacja jest certyfikowanym czionkiem EU-U.S. Data Privacy Framework (EU-U.S. DPF)
i/lub UK Extension to the EU-U.S. DPF i/lub Swiss-U.S. Data Privacy Framework (Swiss-U.S. DPF),

obowigzujg nastepujagce zasady:

Przestrzegamy EU-U.S. Data Privacy Framework (EU-U.S. DPF) i UK Extension to the EU-U.S. DPF
oraz Swiss-U.S. Data Privacy Framework (Swiss-U.S. DPF), jak okreslono przez U.S. Department of
Commerce. Nasza firma potwierdzita w Departamencie Handlu USA, ze przestrzega EU-U.S. Data
Privacy Framework Principles (EU-U.S. DPF Principles) w odniesieniu do przetwarzania danych
osobowych, ktére otrzymuje z Unii Europejskiej i Wielkiej Brytanii, odwotujac sie do EU-U.S. DPF i UK
Extension to the EU-U.S. DPF. Nasza firma potwierdzita w Departamencie Handlu USA, Ze przestrzega
Swiss-U.S. Data Privacy Framework Principles (Swiss-U.S. DPF Principles) w odniesieniu do
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przetwarzania danych osobowych, ktére otrzymuje ze Szwaijcarii, odwotujac sie do Swiss-U.S. DPF. W

przypadku sprzecznosci miedzy postanowieniami naszej polityki prywatnosci a EU-U.S. DPF Principles

i/lub Swiss-U.S. DPF Principles, nadrzedne sg Principles.

Aby dowiedzie¢ sie wiecej o programie Data Privacy Framework (DPF) oraz aby zobaczy¢ nasze

certyfikaty, prosimy odwiedzi¢ strone https://www.dataprivacyframework.gov/.

Inne jednostki lub spotki zalezne naszej firmy w USA, ktére réwniez przestrzegajg EU-U.S. DPF
Principles, w tym UK Extension to the EU-U.S. DPF oraz Swiss-U.S. DPF Principles, jesli istnieja, sa

wymienione w naszej polityce prywatnosci.

Zgodnie z EU-U.S. DPF i UK Extension to the EU-U.S. DPF oraz Swiss-U.S. DPF, nasza firma
zobowigzuje sie do wspdtpracy z organami ochrony danych UE oraz Information Commissioner's Office
(ICO) w Wielkiej Brytanii oraz Eidgendssischen Datenschutz- und Offentlichkeitsbeauftragten (EDOB) w
Szwaijcarii, i do przestrzegania ich zaleceh w odniesieniu do nierozwigzanych skarg dotyczgcych
naszego postepowania z danymi osobowymi, ktére otrzymali$my, odwotujac sie do EU-U.S. DPF oraz
UK Extension to the EU-U.S. DPF i Swiss-U.S. DPF.

Informujemy osoby, ktérych dane dotycza, o odpowiednich europejskich organach ochrony danych, ktére
sg odpowiedzialne za przetwarzanie skarg dotyczgcych postepowania naszej organizacji z danymi
osobowymi, w gornej czesci tego dokumentu przejrzystosci oraz o tym, ze oferujemy odpowiednie i

bezptatne srodki ochrony prawne;.

Infformujemy wszystkie osoby, ktérych dane dotyczg, Ze nasza firma podlega uprawnieniom

dochodzeniowym i egzekucyjnym Federal Trade Commission (FTC).

Osoby, ktorych dane dotyczg, majg pod pewnymi warunkami mozliwos¢ skorzystania z wigzgcego
arbitrazu. Nasza organizacja zobowigzana jest do rozstrzygania roszczen i przestrzegania warunkow
zgodnie z zatgcznikiem | DPF Principles, jesli osoba, ktérej dane dotyczg, zazgdata wigzgcego arbitrazu,
powiadamiajgc naszg organizacje i przestrzegajac procedur oraz warunkéw zgodnie z zatgcznikiem |

Principles.

Informujemy tutaj wszystkie osoby, ktorych dane dotycza, o odpowiedzialnosci naszej organizacji w
przypadku przekazania danych osobowych stronom trzecim.

W przypadku pytan osoéb, ktoérych dane dotyczg, lub organéw ochrony danych, wyznaczyli§my lokalnych

przedstawicieli, ktérych nazwy znajdujg sie w gérnej czesci tego dokumentu przejrzystosci.

Oferujemy Panstwu mozliwos¢ wyboru (Opt-out), czy Panstwa dane osobowe (i) majg zosta¢ przekazane
stronom trzecim, czy (ii) majg zosta¢ uzyte do celu, ktéry znaczaco rézni sie od celu/éw, dla
ktérego/ktérych zostaly pierwotnie zebrane lub p6zniej zatwierdzone przez Panstwa. Wyrazny, dobrze
widoczny i tatwo dostepny mechanizm do wykonania prawa wyboru polega na skontaktowaniu sie z
naszym Inspektorem Ochrony Danych (DSB) poprzez e-mail. Nie majg Panstwo mozliwosci wyboru i nie

jestesmy do tego zobowigzani, jesli dane sg przekazywane stronie trzeciej, ktéra dziata jako petnomocnik
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lub przetwarzajgcy na naszg rzecz i zgodnie z naszymi instrukcjami. Zawsze jednak zawieramy umowe

z takim petnomocnikiem lub przetwarzajgcym.

W przypadku danych wrazliwych (tj. danych osobowych zawierajgcych informacje o stanie zdrowia,
pochodzeniu rasowym lub etnicznym, pogladach politycznych, przekonaniach religijnych Ilub
filozoficznych, czionkostwie w zwigzkach zawodowych lub danych dotyczacych zycia seksualnego
osoby, ktoérej dane dotyczg), uzyskujemy Panstwa wyrazng zgode (Opt-in), jesli te dane (i) majg zostaé
przekazane stronom trzecim, czy (ii) majg zosta¢ uzyte do innego celu niz ten, dla ktérego zostaty
pierwotnie zebrane lub dla ktérego pézniej wyrazili Panstwo zgode, dokonujgc wyboru Opt-in. Ponadto,
traktujemy wszystkie dane osobowe, ktére otrzymujemy od stron trzecich, jako wrazliwe, jesli strona

trzecia je zidentyfikowata i traktowata jako wrazliwe.

Informujemy Panstwa o koniecznos$ci ujawnienia danych osobowych w odpowiedzi na legalne zgdania

wtadz, w tym w celu spetnienia wymogow bezpieczenstwa narodowego lub egzekwowania prawa.

Podczas przekazywania danych osobowych stronie ftrzeciej, ktéra dziata jako administrator,
przestrzegamy Principles powiadamiania i wyboru. Ponadto, zawieramy umowe z administratorem, ktéra
przewiduje, ze dane te moga by¢ przetwarzane wytgcznie do ograniczonych i okreslonych celéw zgodnie
z Panhstwa zgoda, i ze odbiorca zapewnia ten sam poziom ochrony, co Principles DPF, i powiadamia nas,
jesli stwierdzi, ze nie jest juz w stanie spemi¢ tego zobowigzania. Umowa przewiduje, ze administrator
zaprzestanie przetwarzania lub podejmie inne odpowiednie i wiasciwe srodki zaradcze, jesli stwierdzi, ze

nie jest w stanie spetni¢ swojego zobowigzania.

Podczas przekazywania danych osobowych stronie trzeciej, ktéra dziata jako petnomocnik lub
przetwarzajacy, (i) przekazujemy te dane wytgcznie do ograniczonych i okreslonych celdw; (ii)
upewniamy sie, ze petnomocnik lub przetwarzajgcy zobowigzany jest zapewni¢ co najmniej ten sam
poziom ochrony danych, jaki wymagajg DPF Principles; (iii) podejmujemy odpowiednie i wtasciwe srodki,
aby upewnic sie, ze petnomocnik lub przetwarzajacy faktycznie przetwarza przekazane dane osobowe
w sposOb zgodny z naszymi zobowigzaniami zgodnie z DPF Principles; (iv) wymagamy od petnomocnika
lub przetwarzajgcego, aby powiadomit naszg organizacje, jesli stwierdzi, ze nie moze juz spetni¢ swojego
zobowigzania do zapewnienia tego samego poziomu ochrony, jaki wymagajg DPF Principles; (v) po
otrzymaniu powiadomienia, w tym zgodnie z (iv), podejmujemy odpowiednie i wiasciwe kroki, aby
zatrzymac nieautoryzowane przetwarzanie i zapewni¢ srodki zaradcze; oraz (vi) dostarczamy DPF
Department na Zzadanie streszczenie lub reprezentatywny egzemplarz odpowiednich postanowien

umowy dotyczgcych ochrony danych z tym petnomocnikiem.

Zgodnie z EU-U.S. DPF i/lub UK Extension to the EU-U.S. DPF i/lub Swiss-U.S. DPF, nasza firma
zobowigzuje sie do wspotpracy z organem utworzonym przez europejskie organy ochrony danych oraz
Information Commissioner's Office (ICO) w Wielkiej Brytanii lub Eidgendssischen Datenschutz- und
Offentlichkeitsbeauftragten (EDOB) w Szwaijcarii oraz do przestrzegania ich zalecen w odniesieniu do
nierozwigzanych skarg dotyczgcych naszego postepowania z danymi osobowymi, ktére otrzymujemy,
odwotujgc sie do EU-U.S. DPF oraz UK Extension to the EU-U.S. DPF i Swiss-U.S. DPF w kontekscie
relacji pracowniczych.
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HUNGARIAN: Informaciok személyes adatok kezeléserdl
(GDPR 13., 14. cikk)

Kedves Hoélgyem/Uram!

Minden olyan személy személyes adata, aki szerzédéses, szerzédésen kivili vagy egyéb kapcsolatban
all vallalatunkkal, kulénleges védelmet érdemel. A célunk az, hogy magas szinti adatvédelmet

biztositsunk. Ezért rutinszerien fejlesztjiik adatvédelmi és adatbiztonsagi elveinket.

Természetesen megfeleliink az adatvédelemre vonatkozd jogszabalyi eldirasoknak. A GDPR 13., 14.
cikke értelmében a vallatok specifikus tajékoztatasi kdvetelményeket teljesitenek személyes adatok

gyljtésekor. Ez a dokumentum teljesiti ezt a kdtelezettséget.

A jogszabalyok terminoldgija bonyolult. Sajnos a jogi szakkifejezések hasznalata elengedhetetlen jelen
dokumentum elkészitésekor. Ezért szeretnénk felhivni a figyelmet arra, hogy mindig batran Iépjen
kapcsolatba az adatvédelmi tisztvisel6vel a jelen dokumentummal, a hasznalt kifejezésekkel vagy

megfogalmazasokkal kapcsolatos minden kérdésben.

l. Az adatszolgaltatasi kovetelményeknek vald megfelelés, ha a

szemelyes adatokat az érintettdl gydjtik (a GDPR 13. cikke)

A. Az adatkezel6 személyazonossaga és kapcsolattartasi adatai (GDPR 13. cikk (1)

bekezdés a) pont)
Lasd feljebb

B. Az adatvédelmi tisztviseld kapcsolattartasi adatai (GDPR 13. cikk (1) bekezdés
b) pont)
Lasd feljebb

C. Az adatkezelés célja, amelyre a személyes adatok szolgalnak, valamint az

adatkezelés jogalapja (a GDPR 13. cikk (1) bekezdésének c) pontja)
A személyes adatok kezelésének célja minden olyan mivelet, amely az adatkezel6re, az Ugyfelekre, a
leendd Ugyfelekre, az Uzleti partnerekre, a (legtagabb értelemben vett) csoportok kdzott |étrejové mas

szerz8déses vagy szerz6désen Kkivili kapcsolatokra, vagy az adatkezelé jogi koételezettségeire

vonatkozik.
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GG ) e Oi kon L AW 6 I
A GDPR 6. cikkének (1) bekezdése szolgal jogalapként az adatkezelési miveletekhez, amelyekhez az
adott adatkezelési cél vonatkozasaban hozzajarulast kaptunk. Ha a személyes adatok feldolgozasa
szlikséges a szerz8dés teljesitéséhez, amelynek az érintett is részese, példaul az adatkezelés az aruk
kiszallitAsdhoz vagy mas szolgaltatasnyujtashoz szilkséges, akkor az adatkezelés alapja a GDPR 6.
cikkének (1) bekezdése. Ugyanez vonatkozik a szerz6dést megel6z6 intézkedések biztositasahoz
szukséges adatkezelési miveletekre is, példaul a termékeinket vagy szolgaltatasainkat érint6 érdeklédés
esetén. Vallalatunkra vonatkozo jogi kdtelezettség miatt a személyes adatok kezelése kotelezd, példaul
adozasi kotelezettségeink teljesitéséhez, az adatkezelés jogalapja ebben az esetben a GDPR 6. cikk (1)

bekezdés c) pontja.

Ritka esetekben a személyes adatok feldolgozasa az érintett vagy mas természetes személy
létfontossagu érdekeinek védelme érdekében sziikséges. Ez &lina fenn példaul akkor, ha egy latogaté
megsérilne a vallalatunknal, és nevét, életkorat, egészségbiztositasi adatait vagy egyéb fontos
informacidkat tovabbitanank az orvosnak, kérhaznak vagy mas harmadik félnek. Majd az adatkezelés a
GDPR 6. cikk (1) bekezdés d) pontja alapjan torténne.

Amennyiben az adatkezelés kozérdekbdl vagy az adatkezelb6re ruhazott kézhatalmi jogositvanyok
gyakorlasa soran végzett feladat végrehajtdsdhoz sziikséges, a jogalap az GDPR 6. cikk (1) bekezdés
e) pontja.

Végul az adatkezelési miiveletek a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontjaban foglaltakon alapulnanak. Ez
a jogalap azon adatkezelési miveletekre vonatkozik, amelyekre a fent emlitett jogalapok egyike sem,
amennyiben az adatkezelés véllalatunk vagy egy harmadik fél jogos érdekében sziikséges, kivéve, ha
azok az érdekek felllirjak annak az érintettnek az érdekeit, alapvetd jogait és szabadsagat, akinek
személyes adatait meg kell védeni. Az ilyen adatkezelési miveletek kuléndésen megengedheték, mivel
azokat az eurdpai jogalkotd kifejezetten emliti. Ugy itéli meg, hogy jogos érdeket feltételezhet, ha az

érintett az adatkezel6 Ugyfele (GDPR bevezetés 47. pont 2. mondat).

D. Ha az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan alapul az
adatkezel6 vagy harmadik fél jogos érdekei alapjan (GDPR 13. cikk (1) bekezdés d)
pont)

Ha a személyes adatok kezelése a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontjan alapul, a mi jogos érdekiink az

Uzleti tevékenység folytatasa alkalmazottaink és részvényeseink jéléte érdekében.

E. Személyes adatok cimzettjeinek kategoériai (GDPR 13. cikk (1) bekezdés e) pont)

Kozhatalmi szervek
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Kilsé szervek

Tovabbi kilsé szervek

Bels6 adatkezelés

Csoportok kozotti adatkezelés

Egyéb szervek

A harmadik orszagokban miikédd adatfeldolgozoink és adatatvevéink, valamint adott esetben
nemzetkdzi szervezetek listdjat vagy kdzzétesszik a weboldalunkon, vagy ingyenesen kérhetd télink.

Kérjuk, Iépjen kapcsolatba adatvédelmi tisztvisel6nkkel a lista igényléséhez.

F. Harmadik orszagban Iévé cimzettek és megfeleld vagy alkalmas biztositékok és
eszkdzok, amelyekkel masolatot lehet szerezni réluk, vagy ahol rendelkezésre
bocsajtottak ket (GDPR 13. cikk (1) bek. f) pont, 46. cikk (1) bek., 46. cikk (2) bek. c)
pont)

Minden olyan csoportunkat alkot6 vallalat és fidkiroda (tovabbiakban ,csoportvallalatok”), amely

harmadik orszagban folytat (izleti tevékenységet vagy ott tart fenn irodat, lehet cimzettje a személyes

adatoknak.

A GDPR 46. cikk (1) bekezdése szerint az adatkezelé vagy adatfeldolgozd csak akkor tovabbithat
személyes adatokat harmadik orszagba, ha az adatkezel6 vagy adatfeldolgozé megfeleld biztositékokat
nyuijt, ha az érintett jogai kikényszerithetdk és rendelkezésre allnak jogorvoslati lehetéségek az érintettek
részére. Megdfelel§ biztositékokat lehet nyujtani a fellgyeleti hatésag kilén engedélye nélkdl is

szabvanyos szerz8déses zaradékok segitségével (GDPR 46. cikk (2) bek. c) pont).

Az Eurdpai Unid szabvanyos szerz6déses zaradékait a személyes adatok elsd tovabbitasa eltt kotott
megallapodas biztositja minden harmadik orszagban tartézkodé cimzett esetén. Ennek kdvetkeztében
megfeleld biztositékok, az érintett kikényszerithet§ jogai és hatalyos jogorvoslati lehet8ségek
biztosithatok az érintett szamara, amelyeket az EU szabvanyos szerz8déses zaradékai garantalnak. Az
érintettek a szabvanyos szerz8déses zaradékokrdl masolatot kaphatnak az adatvédelmi tisztvisel6tél. A

szabvanyos szerz8déses zaradékok elérheték az Eurdpai Unié hivatalos lapjaban.

Az &ltalanos adatvédelmi rendelet (GDPR) 45. cikkének (3) bekezdése biztositja az Eurdpai Bizottsag
szamara azt a jogot, hogy végrehajtasi jogi aktus Gtjan dontson arrdl, hogy egy Unién kivili orszag
megfeleld szint(i védelmet biztosit-e. Ez a személyes adatok védelmének olyan szintjét jelenti, amely
nagyjabodl egyenértéki az unids védelemmel. A megfeleld szintl védelmet megallapité hatérozatok azt
eredményezik, hogy a személyes adatok szabadon, tovabbi akadalyok nélkiil aramolhatnak az EU-bal
(valamint Norvégiabdl, Liechtensteinbdl és lIzlandrél) egy harmadik orszagba. Hasonlé szabalyok
vonatkoznak az Egyesiilt Kirdlysagban, Svéjcban és néhany mas orszagban is.
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Abban az esetben, ha az Eur6pai Bizottsag vagy egy masik orszag kormanya ugy dont, hogy egy
harmadik orszag megfelel6 szintli védelmet biztosit, és az alkalmazandé keretrendszer (pl. az EU-U.S.
Data Privacy Framework, Swiss-U.S. Data Privacy Framework, UK Extension to the EU-U.S. Data
Privacy Framework), az ilyen keretrendszerek tagjainak (pl. dnhitelesitett szervezetek) torténé
valamennyi adattovabbitasunk kizarélag az adott szervezetek adott keretrendszerben valé tagsagan
alapul. Abban az esetben, ha mi vagy csoportunk valamelyik tagja tagja az ilyen keretrendszereknek, a

neklnk vagy csoportunk valamelyik tagjanak tértén6é minden adattovabbitas kizarélag a tagsagon alapul.

A keretrendszerek egy példanyat barmely érintett megkaphatja télink. A keretszabalyok ezen tilmenden
az Europai Uni6 Hivatalos Lapjaban vagy a kozzétett jogi anyagokban, illetve a felligyeleti hatdsagok
vagy mas illetékes hatésagok vagy intézmények weboldalain is elérhetdk.

G. A személyes adatok tarolasanak idétartama, vagy ha az nem lehetséges, az
idétartam meghatarozasara szolgalo kritériumok (GDPR 13. cikk (2) bek. a) pont)
A személyes adatok tarolasi id6tartamanak megadasara vonatkozoé kritériumokat a térvény altal el6irt

megdrzési idé hatarozza meg. Az adott idétartamot kdvetéen az adatok rutinszer(ien térlésre kerllnek,

amennyiben azok mar nem szuikségesek a szerz8dés teljesitéséhez vagy a szerz6dés megkotésehez.

Ha nincs jogszabalyban el&irt megdérzési idészak, akkor a kritérium a szerz6déses vagy belsé megbrzési

idészak.

H. Az érintett joga a személyes adatok hozzaférését, helyesbitését vagy torlését,
azok korlatozott feldolgozasat kérni az adatkezel6tdl, tiltakozni az adatkezelés ellen,

illetve az adathordozhatosaghoz val6 jog (GDPR 13. cikk (2) bek. b) pont)

Minden érintett az alabbi jogokkal rendelkezik:

Hozzé&féréshez val6 jog

Minden érintettnek joga van hozzaférni az 6t érinté személyes adatokhoz. A hozzaférés joga kiterjed
minden &ltalunk kezelt adatra. Ez a jog kdnnyen és ésszeri id6k6zénként gyakorolhaté az adatkezelés
megismerése, és torvényességének ellenérzése érdekében (GDPR Bevezetés 63. pont) Ezt a jogot a
GDPR 15. cikke biztositja. Az érintett felveheti a kapcsolatot az adatvédelmi tisztvisel6nkkel, ha szeretne

élni a hozzaférés jogaval.

Helyesbités joga

A GDPR 16. cikk 1. mondata értelmében az érintettnek joga van, hogy kérje az adatkezel6t, hogy
indokolatlan késedelem nélkll helyesbitse az 6t érint6 pontatlan személyes adatokat. Ezen kivil a GDPR
16. cikk 2. mondata biztositja, hogy az érintett jogosult — figyelembe véve az adatkezelés céljait — a
hianyos adatok pétlasat kérni beleértve a kiegészit6 nyilatkozattal valo biztositast is. Az érintett felveheti
a kapcsolatot az adatvédelmi tisztviselénkkel, ha szeretne élni a helyesbités jogaval.

Page 265 Powered by LegalTech from Willing & Able and the Germany Certification Body. © Al rights reserved by Heiko Maniero.

Version: 2.00 Document Owner: Heiko Maniero. Approved by: Heiko Maniero, Ulrich Baumann.
Classification: Public Information Contained: Business Data Date: 2024-06-10


https://willing-able.com/
https://willing-able.com/
https://cert-authority.com/
https://dg-datenschutz.de/
https://maniero.de/
http://maniero.at/
https://oikon.law/

GG ) e Oi kon L AW 6 I
Torléshez valé jog (,elfeledtetéshez valé jog”)

Ezen kivll az érintettek jogosultak a térléshez és elfeledtetéshez val6 jog gyakorlasara a a GDPR 17.
cikke értelmében. Az érintett élhet ezzel a jogaval, ha felveszi a kapcsolatot adatvédelmi tisztvisel6nkkel.
Ezen a ponton azonban szeretnénk ramutatni arra, hogy ez a jog nem alkalmazandd, amennyiben az
adatkezelés rank vonatkoz6 jogi kotelezettség teljesitéséhez szilkséges GDPR 17. cikk (3) bek. b) pont.
Ez azt jelenti, hogy a torlésre vonatkozé kérelmet csak a torvényi eliras szerinti megbrzési idészak

lejaratat kdvetéen tudjuk jovahagyni.

Adatkezelés korlatozasahoz valo jog
A GDPR 18. cikke szerint minden érintett jogosult az adatkezelés korlatozasara. Ha az adatkezelés
korlatozasat akkor lehet kérni, ha a GDPR 18. cikk (1) bek. a-d) pontjdban meghatarozott feltételek
valamelyike teljestil. Az érintett felveheti a kapcsolatot az adatvédelmi tisztviselénkkel, ha szeretne élni
az adatkezelés korlatozasanak jogaval.

Tiltakozdshoz val6 jog
Tovabb4 a GDPR 21. cikke biztositja a tiltakozashoz val6 jogot. Az érintett felveheti a kapcsolatot az

adatvédelmi tisztviselénkkel, ha szeretne élni a tiltakozashoz valé jogaval.

Adathordozhat6séag joga

A GDPR 20. cikke hiztositja az adathordozhatésag jogat az érintettnek. E rendelkezés értelmében az
érintettnek a GDPR 20. cikk (1) bekezdésének a) és b) pontjaban meghatarozott feltételek szerint joga
van, hogy megkapja az 6t érint6, adatkezeld részére atadott személyes adatokat egy strukturalt,
altalanosan hasznélt és gépileg olvashatd forméban, és joga van arra, hogy ezeket az adatokat egy
masik adatkezel6nek akadaly nélkil tovabbitsa attdl az adatkezel6tdl, akinek a személyes adatokat
megadta. Az érintett felveheti a kapcsolatot az adatvédelmi tisztviselénkkel, ha szeretne élni az

adathordozhatésag jogaval.

l. A hozzajarulas barmikor torténd visszavonasanak joga a hozzajarulason alapuld
adatfeldolgozas térvényességét a visszavonas elétt nem érintve, ahol az adatkezelés
a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontjan vagy a GDPR 9. cikk (2) bekezdés a) pontjan
(GDPR 13. cikk (2) bek. c) pontja) alapul

Ha a személyes adatok kezelése a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja szerint torténik, amennyiben az
érintett hozzajarulasat adta a személyes adatok kezeléséhez egy vagy tdbb célbdl, vagy a GDPR 9. cikk
(2) bekezdés a) pontjan alapul, amely a személyes adatok specidlis kategériainak kezeléséhez vald
kifejezett hozzajarulast szabalyozza, akkor az érintettnek joga van a GDPR 7. cikk (3) bek. 1. mondat

értelmében barmikor visszavonni a hozzajarulasat.

A hozzajarulas visszavonasa nem érinti a visszavonas el6tti, hozzajarulason alapuldé adatkezelés
torvényességét a GDPR 7. cikk (3) bek. 2. mondat értelmében. A hozzajarulas visszavonasa olyan

egyszer(i, mint a hozzajarulas megadasa (GDPR 7. cikk (3) bekezdés 4. mondat). Ezért a hozzajarulas
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visszavonasa mindig a hozzajarulas megadasaval megegyez6 modon torténik, vagy mas modon, ha az
érintett szamara az egyszer(bb. Napjaink informacidés tarsadalmaban talan a hozzajarulas
visszavonasanak legegyszeriibb médja az e-mail kiildés. Ha az érintett szeretné visszavonni a nekiink
megadott hozzajarulasat, akkor elegendd, ha kild egy e-mail izenetet az adatvédelmi tisztviselénknek.

De az érintett valaszthat mas maddot is a hozzajarulasa visszavonasahoz.

J. Panasz feligyeleti hatdsaghoz valé benyuljtasanak joga (GDPR 13. cikk (2)
bekezdés d) pont, 77. cikk (1) bekezdés)

Adatkezelbként kotelesek vagyunk értesiteni az érintettet arrdl, hogy joga van panaszt benyujtani a
feluigyeleti hatésaghoz (GDPR 13. cikk (2) bek. d) pont). A panasz fellgyeleti hatésaghoz valo
benyujtadsanak jogat a GDPR 77. cikk (1) bekezdése szabdalyozza. E rendelkezés értelmében barmely
mas kozigazgatési vagy birdsagi jogorvoslat sérelme nélkil minden érintettnek joga van panaszt
benyujtani egy felligyeleti hatdosaghoz, a szokasos tartozkodasi helye, munkahelye vagy az allitblagos
jogsértés helye szerinti tagallamban, ha az érintett agy itéli meg, hogy az 6t érinté személyes adatok
feldolgozasa sérti az Altalanos adatvédelmi szabalyozast. A panasz feligyeleti hatésaghoz vald
benyujtasanak jogat az Uni6 tdrvénye szabalyozza olyan mddon, hogy az kizarélag egyetlen fellgyeleti
hatésaggal szemben gyakorolhaté (GDPR Bevezetés 141. pont, 1. mondat). Ennek a szabdalynak a célja,
hogy kizarja, hogy az ugyanaz az érintett ugyanabban az ligyben dupla panaszt nyUjtson be. Ha az
érintett panaszt szeretne benydjtani velink szemben, kérjuk, hogy azt csak egyetlen felligyeleti

hatésagnal tegye meg.

K. Személyes adatok biztositasa torvényi vagy szerzédéses kovetelménykent; A
szerz6dés megkotéséhez szikséges kovetelmény; Az érintett kotelezettsége a
személyes adatok biztositasa érdekében; az ilyen adatok nem teljesitésének

lehetséges kovetkezményei (GDPR 13. cikk (2) bekezdés e) pontja).
Tisztdzzuk, hogy a személyes adatok megadésa részben tdrvényi okokbdl (pl.: addészabélyok), vagy

részben szerzédéses rendelkezések miatt sziikséges (pl.: a szerz6d6 fél adatai).

Néha szikséges lehet szerz6dés koétésére, hogy az érintett személyes adatokat adjon at nekink,
amelyeket kés6bb mi kezellink. Az érintett példaul személyes adatokat ad at vallalatunknak, amikor
alairunk vele egy szerz8dést. Ha az érintett nem adna at személyes adatokat, akkor a szerz6dést nem
tudnank megkotni.

Miel6tt az érintett személyes adatokat adna meg, az érintettnek fel kell vennie a kapcsolatot az
adatvédelmi tisztvisel6vel. Adatvédelmi tisztviselbnk tisztdzza az érintettel, hogy a személyes adatok
megadasara torvényi vagy szerz6déses okokbdl van szikség, vagy a szerz6dés megkdtéséhez
szlikséges, illetve, hogy kotelezettsége van a személyes adatok megadasara, és milyen
kovetkezményekkel jar a személyes adatok megadasanak megtagadasa.
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L. A GDPR 22. cikkének (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt
dontéshozatal, ideértve a profilalkotast is, és legalabbis ezekben az esetekben az
értelmezhetd logikaval kapcsolatos Iényeges informacidok, valamint az ilyen
adatkezelés megvalositasanak jelentésége és tervezett kovetkezményei az érintett
szdmara (GDPR 13. cikk (2) bekezdés f) pont).

Felel6s vallalatként altaldban nem alkalmazunk automatizalt dontéshozatalt vagy profilalkotast. Ha
kivételes esetekben automatizalt déntéshozatalt vagy profilalkotast végzink, errdl kilén vagy az

adatvédelmi szabdlyzatunkban (a weboldalunkon) taldlhaté alfejezeten keresztll tajékoztatjuk az

érintettet. Ebben az esetben a kévetkez6k érvényesek:

Automatizalt dontéshozatalra - ideértve a profilalkotast is - akkor keriilhet sor, ha (1) ez sziikséges az
érintett és koztlnk létrejott szerz6dés megkotéséhez vagy teljesitéséhez, vagy (2) ezt az érintett jogainak
€s szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgalé megfelel6 intézkedéseket is elbird
uniés vagy tagéllami jog engedélyezi, amelynek hatélya alé tartozunk; vagy (3) ez az érintett kifejezett

hozzéajaruldsan alapul.

A GDPR 22. cikk (2) bekezdésének a) és c) pontjaban emlitett esetekben megfelel6 intézkedéseket
hajtunk végre az érintett jogainak és szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek védelme érdekében.
Ezekben az esetekben On jogosult arra, hogy az adatkezel6 részérdl emberi beavatkozast kérjen, kifejtse

allaspontjat és megtamadja a dontést.

Az ‘érintett logikardl, valamint az adatkezelés jelent6ségérdl és az érintettre gyakorolt varhatd

kévetkezményeirdl az adatvédelmi szabalyzatunkban talalhaték érdemi informaciok.

Il. Az adatszolgaltatasi kovetelményeknek vald megfelelés, ha a

személyes adatokat nem az érintettdl gydjtik (a GDPR 14. cikke)

A. Az adatkezel6 személyazonossaga és kapcsolattartasi adatai (GDPR 14. cikk

(1) bekezdés a) pont)
Léasd feljebb

B. Az adatvédelmi tisztvisel6 kapcsolattartasi adatai (GDPR 14. cikk (1) bekezdés
b) pont)
Lasd feljebb
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C. Az adatkezelés célja, amelyre a személyes adatok szolgalnak, valamint az

adatkezelés jogalapja (a GDPR 14. cikk (1) bekezdésének c) pontja)

A személyes adatok kezelésének célia minden olyan mivelet, amely az adatkezel6re, az lgyfelekre, a
leendd Ugyfelekre, az Uzleti partnerekre, a (legtagabb értelemben vett) csoportok kozott [étrejové mas
szerz6déses vagy szerz6désen kivili kapcsolatokra, vagy az adatkezel§ jogi kotelezettségeire

vonatkozik.

Ha a személyes adatok feldolgozasa szilkséges a szerzddés teljesitéséhez, amelynek az érintett is
részese, példaul az adatkezelés az aruk kiszallitasahoz vagy mas szolgaltatasnyujtashoz sziikséges,
akkor az adatkezelés alapja a GDPR 6. cikkének (1) bekezdése. Ugyanez vonatkozik a szerzddést
megel6z8 intézkedések biztositdsahoz sziikséges adatkezelési miveletekre is, példaul a termékeinket
vagy szolgaltatasainkat érint6 érdekl6dés esetén. Vallalatunkra vonatkozo jogi kotelezettség miatt a
személyes adatok kezelése kotelezd, példaul adézasi kotelezettségeink teljesitéséhez, az adatkezelés
jogalapja ebben az esetben a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja.

Ritka esetekben a személyes adatok feldolgozasa az érintett vagy mas természetes személy
létfontossagu érdekeinek védelme érdekében sziikséges. Ez &lina fenn példaul akkor, ha egy latogaté
megsérilne a vdllalatunknal, és nevét, életkorat, egészségbiztositasi adatait vagy egyéb fontos
informacidkat tovabbitandnk az orvosnak, kérhdznak vagy mas harmadik félnek. Majd az adatkezelés a

GDPR 6. cikk (1) bekezdés d) pontja alapjan torténne.

Amennyiben az adatkezelés koézérdekbdl vagy az adatkezelb6re ruhdzott kézhatalmi jogositvanyok
gyakorlasa soran végzett feladat végrehajtdsdhoz sziikséges, a jogalap az GDPR 6. cikk (1) bekezdés

€) pontja.

Végul az adatkezelési mlveletek a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontjaban foglaltakon alapulnanak. Ez
a jogalap azon adatkezelési miiveletekre vonatkozik, amelyekre a fent emlitett jogalapok egyike sem,
amennyiben az adatkezelés vallalatunk vagy egy harmadik fél jogos érdekében sziikséges, kivéve, ha
azok az érdekek felllirjak annak az érintettnek az érdekeit, alapvetd jogait és szabadsagat, akinek
személyes adatait meg kell védeni. Az ilyen adatkezelési miveletek kilonésen megengedhetdk, mivel
azokat az eurdpai jogalkotd kifejezetten emliti. Ugy itéli meg, hogy jogos érdeket feltételezhet, ha az

érintett az adatkezel6 ligyfele (GDPR bevezetés 47. pont 2. mondat).

D. Erintett személyes adatok kategoriai (GDPR 14. cikk (1) bekezdés d) pont)

Ugyfél adatai

Potencialis tigyfelek adatai
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Alkalmazottak adatai

Beszallitok adatai

E. Személyes adatok cimzettjeinek kategériai (GDPR 14. cikk (1) bekezdés e) pont)

Kozhatalmi szervek

Kilsd szervek

Tovabbi kilsé szervek

Belsd adatkezelés

Csoportok kozotti adatkezelés
Egyéb szervek

A harmadik orszagokban mikédd adatfeldolgozoink és adatatvevéink, valamint adott esetben
nemzetkdzi szervezetek listdjat vagy kdzzétesszik a weboldalunkon, vagy ingyenesen kérhetd télink.

Kérjuk, lépjen kapcsolatba adatvédelmi tisztvisel6nkkel a lista igényléséhez.

F. Harmadik orszagban Iévé cimzettek és megfelel§ vagy alkalmas biztositékok és
eszk6zok, amelyekkel masolatot lehet szerezni roluk, vagy ahol rendelkezésre
bocsajtottak ket (GDPR 14. cikk (1) bek. f) pont, 46. cikk (1) bek., 46. cikk (2) bek. c)
pont)

Minden olyan csoportunkat alkot6 vallalat és fidkiroda (tovabbiakban ,csoportvallalatok”), amely

harmadik orszagban folytat Gizleti tevékenységet vagy ott tart fenn irodat, lehet cimzettje a személyes

adatoknak. Minden csoportvallalat cime megtalalhaté a weboldalunkon www.osigroup.com.

A GDPR 46. cikk (1) bekezdése szerint az adatkezelé vagy adatfeldolgozd csak akkor tovabbithat
személyes adatokat harmadik orszagba, ha az adatkezel6 vagy adatfeldolgozé megfeleld biztositékokat
nyuijt, ha az érintett jogai kikényszerithet6k és rendelkezésre allnak jogorvoslati lehet6ségek az érintettek
részére. Megdfelel§ biztositékokat lehet nyujtani a fellgyeleti hatésag kilén engedélye nélkdl is

szabvanyos szerz8déses zaradékok segitségével (GDPR 46. cikk (2) bek. c) pont).

Az Eurdpai Unié szabvanyos szerz6déses zaradékait a személyes adatok elsd tovabbitasa el6tt kotott
megallapodas biztositja minden harmadik orszagban tartézkodd cimzett esetén. Ennek kdvetkeztében
megfeleld biztositékok, az érintett kikényszerithetd jogai és hatalyos jogorvoslati lehet8ségek

biztosithatok az érintett szdmara, amelyeket az EU szabvanyos szerz8déses zaradékai garantalnak. Az
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érintettek a szabvanyos szerz6déses zaradékokrol masolatot kaphatnak az adatvédelmi tisztvisel6tél. A

szabvanyos szerzédéses zaradékok elérheték az Eurdpai Unio hivatalos lapjaban.

Az altalanos adatvédelmi rendelet (GDPR) 45. cikkének (3) bekezdése biztositja az Eurépai Bizottsag
szamara azt a jogot, hogy végrehajtasi jogi aktus Gtjan dontsén arrél, hogy egy Unién kivili orszag
megfeleld szint(i védelmet biztosit-e. Ez a személyes adatok védelmének olyan szintjét jelenti, amely
nagyjabol egyenértéki az uniés védelemmel. A megfelelé szintl védelmet megallapitdé hatarozatok azt
eredményezik, hogy a személyes adatok szabadon, tovabbi akadalyok nélkiil aramolhatnak az EU-bdl
(valamint Norvégiabdl, Liechtensteinbdl és lIzlandrél) egy harmadik orszagba. Hasonlé szabalyok

vonatkoznak az Egyesiult Kiralysagban, Svajcban és néhany mas orszagban is.

Abban az esetben, ha az Eur6pai Bizottsag vagy egy masik orszag kormanya uagy dont, hogy egy
harmadik orszag megfeleld szintli védelmet biztosit, és az alkalmazandé keretrendszer (pl. az EU-U.S.
Data Privacy Framework, Swiss-U.S. Data Privacy Framework, UK Extension to the EU-U.S. Data
Privacy Framework), az ilyen keretrendszerek tagjainak (pl. Onhitelesitett szervezetek) torténd
valamennyi adattovabbitdsunk kizarélag az adott szervezetek adott keretrendszerben val6 tagsagan
alapul. Abban az esetben, ha mi vagy csoportunk valamelyik tagja tagja az ilyen keretrendszereknek, a

neklnk vagy csoportunk valamelyik tagjanak térténd minden adattovabbitas kizarélag a tagsagon alapul.

A keretrendszerek egy példanyat barmely érintett megkaphatja télink. A keretszabalyok ezen tulmen&en
az Eurdpai Unid Hivatalos Lapjaban vagy a kdzzétett jogi anyagokban, illetve a felligyeleti hatésagok

vagy mas illetékes hatdsagok vagy intézmények weboldalain is elérheték.

G. A személyes adatok tarolasanak idétartama, vagy ha az nem lehetséges, az

idétartam meghatarozasara szolgalo kritériumok (GDPR 14. cikk (2) bek. a) pont)
A személyes adatok tarolasi idétartamanak megadaséara vonatkozo kritériumokat a térvény altal el8irt
meg6rzési id6 hatarozza meg. Az adott id6tartamot kévetben az adatok rutinszerlien térlésre kerlinek,

amennyiben azok mar nem szukségesek a szerz8dés teljesitéséhez vagy a szerz8dés megkotésehez.

Ha nincs jogszabalyban el6irt meg6rzési id6szak, akkor a kritérium a szerz6déses vagy belsé megbrzési

id6szak.

H. Ertesités az adatkezeld vagy harmadik jogos érdekeirél, amennyiben az
adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja alapjan torténik (GDPR 14. cikk (2)
bekezdés b) pontja).

A GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja szerinti adatkezelés csak akkor lehet tdérvényes, amennyiben az
adatkezelés az adatkezel§ vagy egy harmadik fél jogos érdekében szikséges, kivéve, ha azok az
érdekek felilirjdk annak az érintettnek az érdekeit, alapvet6 jogait és szabadsagat, akinek személyes
adatait meg kell védeni. A GDPR Bevezetés 47. pontjanak 2. mondata szerint a jogos érdek fennallhat,

Page 271 Powered by LegalTech from Willing & Able and the Germany Certification Body. © Al rights reserved by Heiko Maniero.

Version: 2.00 Document Owner: Heiko Maniero. Approved by: Heiko Maniero, Ulrich Baumann.
Classification: Public Information Contained: Business Data Date: 2024-06-10


https://willing-able.com/
https://willing-able.com/
https://cert-authority.com/
https://dg-datenschutz.de/
https://maniero.de/
http://maniero.at/
https://oikon.law/

. N ZUGSP
(L) e oikon L AW 6 e
ha az érintett és az adatkezeld kdzott relevans és megfeleld kapcsolat van, példaul ha az érintett az
adatkezel6 Ugyfele. Minden esetben, amikor vallaltunk a személyes adatokat a GDPR 6. cikk (1)

bekezdés f) pontja szerint kezeli, a mi jogos érdekiink az Uzleti tevékenység folytatdsa alkalmazottaink

és részvényeseink joléte érdekében.

l. Az érintett joga a személyes adatok hozzaférését, helyesbitését vagy torlését,
azok korlatozott feldolgozasat kérni az adatkezel6tdl, tiltakozni az adatkezelés ellen,

illetve az adathordozhatésaghoz val6 jogat gyakorolni (GDPR 14. cikk (2) bek. c) pont)

Minden érintett az alébbi jogokkal rendelkezik:

Hozzaféréshez val6 jog

Minden érintettnek joga van hozzaférni az 6t érinté személyes adatokhoz. A hozzaférés joga kiterjed
minden altalunk kezelt adatra. Ez a jog kénnyen és ésszeri id6kdzénként gyakorolhaté az adatkezelés
megismerése, és torvényességének ellendrzése érdekében (GDPR Bevezetés 63. pont) Ezt a jogot a
GDPR 15. cikke biztositja. Az érintett felveheti a kapcsolatot az adatvédelmi tisztvisel6nkkel, ha szeretne

élni a hozzéaférés jogaval.

Helyesbités joga

A GDPR 16. cikk 1. mondata értelmében az érintetinek joga van, hogy kérje az adatkezel6t, hogy
indokolatlan késedelem nélkil helyesbitse az 6t érinté pontatlan személyes adatokat. Ezen kivil a GDPR
16. cikk 2. mondata biztositja, hogy az érintett jogosult — figyelembe véve az adatkezelés céljait — a
hianyos adatok pétlaséat kérni beleértve a kiegészit6 nyilatkozattal vald biztositast is. Az érintett felveheti

a kapcsolatot az adatvédelmi tisztviselénkkel, ha szeretne élni a helyesbités jogaval.

Torléshez valé jog (,elfeledtetéshez valé jog”)

Ezen kivil az érintettek jogosultak a torléshez és elfeledtetéshez valo jog gyakorlasara a a GDPR 17.
cikke értelmében. Az érintett élhet ezzel a jogaval, ha felveszi a kapcsolatot adatvédelmi tisztvisel6nkkel.
Ezen a ponton azonban szeretnénk ramutatni arra, hogy ez a jog nem alkalmazandé, amennyiben az
adatkezelés rank vonatkoz6 jogi kotelezettség teljesitéséhez szilkséges GDPR 17. cikk (3) bek. b) pont.
Ez azt jelenti, hogy a tdrlésre vonatkozé kérelmet csak a térvényi el8iras szerinti meg6rzési idészak

lejaratat kdvetben tudjuk jovahagyni.

Adatkezelés korlatozaséhoz valo jog

A GDPR 18. cikke szerint minden érintett jogosult az adatkezelés korlatozasara. Ha az adatkezelés
korlatozasat akkor lehet kérni, ha a GDPR 18. cikk (1) bek. a-d) pontjAban meghatarozott feltételek
valamelyike teljesil. Az érintett felveheti a kapcsolatot az adatvédelmi tisztvisel6nkkel, ha szeretne élni

az adatkezelés korlatozasanak jogaval.

Tiltakozashoz val6 jog
Tovabba a GDPR 21. cikke biztositja a tiltakozashoz vald jogot. Az érintett felveheti a kapcsolatot az
adatvédelmi tisztviselénkkel, ha szeretne élni a tiltakozashoz val6 jogaval.
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Adathordozhatésag joga

A GDPR 20. cikke biztositja az adathordozhatdsag jogat az érintettnek. E rendelkezés értelmében az
érintettnek a GDPR 20. cikk (1) bekezdésének a) és b) pontjaban meghatarozott feltételek szerint joga
van, hogy megkapja az 6t érint6, adatkezel6 részére atadott személyes adatokat egy strukturalt,
altalanosan hasznalt és gépileg olvashaté formaban, és joga van arra, hogy ezeket az adatokat egy
masik adatkezel6nek akadaly nélkil tovabbitsa attdl az adatkezel6tdl, akinek a személyes adatokat
megadta. Az érintett felveheti a kapcsolatot az adatvédelmi tisztviselénkkel, ha szeretne élni az

adathordozhatésag jogaval.

J. A hozzajarulas barmikor torténd visszavonasanak joga a hozzajarulason alapuld
adatfeldolgozas torvényességét a visszavonas el6étt nem érintve, ahol az adatkezelés
a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontjan vagy a GDPR 9. cikk (2) bekezdés a) pontjan
alapul (GDPR 14. cikk (2) bekezdés d) pontja)

Ha a személyes adatok kezelése a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja szerint térténik, amennyiben az
érintett hozzajarulasat adta a személyes adatok kezeléséhez egy vagy tdbb célbdl, vagy a GDPR 9. cikk
(2) bekezdés a) pontjan alapul, amely a személyes adatok specialis kategoriainak kezeléséhez valé
kifejezett hozzajarulast szabalyozza, akkor az érintettnek joga van a GDPR 7. cikk (3) bek. 1. mondat

értelmében barmikor visszavonni a hozzajarulasét.

A hozzajarulas visszavonasa nem érinti a visszavonas el6tti, hozzajarulason alapulé adatkezelés
torvényességét a GDPR 7. cikk (3) bek. 2. mondat értelmében. A hozzajarulas visszavonasa olyan
egyszer(i, mint a hozzajarulas megadasa (GDPR 7. cikk (3) bekezdés 4. mondat). Ezért a hozzajarulas
visszavonasa mindig a hozzajarulas megadasaval megegyezd maédon térténik, vagy mas médon, ha az
érintett szamara az egyszerlibb. Napjaink informacidés tarsadalmaban talan a hozzajarulas
visszavonasanak legegyszeriibb mddja az e-mail kildés. Ha az érintett szeretné visszavonni a nekink
megadott hozzajarulasat, akkor elegendd, ha kiild egy e-mail lizenetet az adatvédelmi tisztviselénknek.
De az érintett valaszthat mas maédot is a hozzajarulasa visszavonasahoz.

K. Panasz felligyeleti hatdsaghoz valé benyujtasanak joga (GDPR 14. cikk (2)
bekezdés e) pont, 77. cikk (1) bekezdés)

Adatkezel6ként kotelesek vagyunk értesiteni az érintettet arrdl, hogy joga van panaszt benyujtani a
felugyeleti hatésaghoz (GDPR 13. cikk (2) bek. d) pont). A panasz felugyeleti hatésaghoz valo
benyujtasanak jogat a GDPR 77. cikk (1) bekezdése szabalyozza. E rendelkezés értelmében barmely
mas kozigazgatési vagy bir6sagi jogorvoslat sérelme nélkil minden érintettnek joga van panaszt
benyujtani egy feliigyeleti hatosaghoz, a szokasos tartozkodasi helye, munkahelye vagy az allitélagos
jogsértés helye szerinti tagallamban, ha az érintett ugy itéli meg, hogy az 6t érinté személyes adatok

feldolgozésa sérti az Altalanos adatvédelmi szabalyozast. A panasz feliigyeleti hatésaghoz vald
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benyujtasanak jogat az Unid térvénye szabalyozza olyan médon, hogy az kizarélag egyetlen felligyeleti
hatésaggal szemben gyakorolhaté (GDPR Bevezetés 141. pont, 1. mondat). Ennek a szabéalynak a célja,
hogy kizarja, hogy az ugyanaz az érintett ugyanabban az tgyben dupla panaszt nyljtson be. Ha az
érintett panaszt szeretne benyujtani velink szemben, kérjik, hogy azt csak egyetlen fellgyeleti

hatésagnal tegye meg.

L. Forras ahonnan a személyes adatok szarmaznak, és adott esetben a nyilvanos
elérhet6 forrasok (ha az adatok onnan szarmaznak) (GDPR 14. cikk (2) bekezdés f)
pont)

Elviekben a személyes adatokat kdzvetlenll az érintettdl vagy egy hatésaggal egyuttmiikddésben gydiijtik
(pl.: adatok kinyerése egy hivatalos nyilvantartasbol) Az érintettek egyéb adatai a csoportvallalatoktol
adattovabbitassal érkeznek. Ezen altalanos informacidkkal osszefliggésben a pontos forrasok
megnevezése, amelyekbdl a személyes adatok szarmaznak, lehetetlen vagy aranytalan eréfeszitéssel
jarna a GDPR 14. cikk (5) bekezdés b) pontja értelmében. EIméletileg nem gy(jtiink személyes adatokat

nyilvanosan hozzaférhet6 forrasokbal.

Az érintettek barmikor felvehetik a kapcsolatot az adatvédelmi tisztviselénkkel, hogy tovabbi informaciot
kapjanak az 6ket érinté személyes adatok pontos forrasarol. Ha a személyes adatok eredetét nem tudjuk
megmondani az érintettnek, mivel tébb forrasbol szarmaznak, akkor altalanos tajékoztatast kell adnunk
(GDPR Bevezetés 61. pont 4. mondat).

M. A GDPR 22. cikkének (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt
dontéshozatal, ideértve a profilalkotast is, és legalabbis ezekben az esetekben az
értelmezhetd logikaval kapcsolatos Iényeges informaciok, valamint az ilyen
adatkezelés megvalositasanak jelentésége és tervezett kovetkezményei az érintett
szamara (GDPR 14. cikk (2) bekezdés g) pont).

Felels vallalatként altalaban nem alkalmazunk automatizalt déntéshozatalt vagy profilalkotast. Ha
kivételes esetekben automatizalt dontéshozatalt vagy profilalkotast végzink, errdl kilén vagy az
adatvédelmi szabalyzatunkban (a weboldalunkon) taldlhaté alfejezeten keresztil tjékoztatjuk az

érintettet. Ebben az esetben a kdvetkez6k érvényesek:

Automatizalt dontéshozatalra - ideértve a profilalkotast is - akkor kertlhet sor, ha (1) ez sziikkséges az
érintett és koztlnk létrejott szerz8dés megkdtéséhez vagy teljesitéséhez, vagy (2) ezt az érintett jogainak
és szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgald megfeleld intézkedéseket is elbird
uniés vagy tagéllami jog engedélyezi, amelynek hatélya alé tartozunk; vagy (3) ez az érintett kifejezett

hozzajaruldsan alapul.
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A GDPR 22. cikk (2) bekezdésének a) és c) pontjaban emlitett esetekben megfeleld intézkedéseket
hajtunk végre az érintett jogainak és szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek védelme érdekében.

Ezekben az esetekben On jogosult arra, hogy az adatkezel6 részérdl emberi beavatkozast kérjen, kifejtse

allaspontjat és megtamadja a dontést.

Az érintett logikardl, valamint az adatkezelés jelent6ségérél és az érintettre gyakorolt varhaté

kovetkezményeirdl az adatvédelmi szabalyzatunkban talalhaték érdemi informaciok.

lll.  EU-U.S. Data Privacy Framework (EU-U.S. DPF), UK Extension to the
EU-U.S. DPF, Swiss-U.S. Data Privacy Framework (Swiss-U.S. DPF)

Amennyiben szervezetiink tanusitott tagja az EU-U.S. Data Privacy Framework (EU-U.S. DPF) és/vagy
a UK Extension to the EU-U.S. DPF és/vagy a Swiss-U.S. Data Privacy Framework (Swiss-U.S. DPF),

az alabbiak érvényesek:

Betartjuk az EU-U.S. Data Privacy Framework (EU-U.S. DPF) és a UK Extension to the EU-U.S. DPF,
valamint a Swiss-U.S. Data Privacy Framework (Swiss-U.S. DPF) el6irasait, ahogyan azt az U.S.
Department of Commerce meghatarozta. Vallalatunk megerésitette az amerikai kereskedelmi
minisztérium szamara, hogy betartja az EU-U.S. Data Privacy Framework Principles (EU-U.S. DPF
Principles) elveit a személyes adatok feldolgozasaval kapcsolatban, amelyeket az Eurdpai Uniébol és az
Egyestilt Kiralysagbol kap az EU-U.S. DPF és a UK Extension to the EU-U.S. DPF alapjan. Vallalatunk
megerdsitette az amerikai kereskedelmi minisztérium szadmara, hogy betartja a Swiss-U.S. Data Privacy
Framework Principles (Swiss-U.S. DPF Principles) elveit a személyes adatok feldolgozasaval
kapcsolatban, amelyeket Svajcbél kap a Swiss-U.S. DPF alapjan. Amennyiben ellentmondés van
adatvédelmi nyilatkozatunk és az EU-U.S. DPF Principles és/vagy a Swiss-U.S. DPF Principles

rendelkezései koz6tt, az elvek az iranyadok.

A Data Privacy Framework (DPF) programrél és tanusitvanyunkrél tovabbi informacidkat a

https://www.dataprivacyframework.gov/ oldalon talal.

Azok az egyéb amerikai egységek vagy amerikai lednyvallalatok, amelyek szintén betartjdk az EU-U.S.
DPF Principles elveit, beleértve a UK Extension to the EU-U.S. DPF és a Swiss-U.S. DPF Principles

elveit, amennyiben vannak, adatvédelmi nyilatkozatunkban keriilnek megnevezésre.

Az EU-U.S. DPF, a UK Extension to the EU-U.S. DPF és a Swiss-U.S. DPF el6irasaival 6sszhangban
vallalatunk koételezi magat arra, hogy egyuttmikodik az EU adatvédelmi hatésagaival, a brit Information
Commissioner's  Office-szal (ICO), valamint a svajci Eidgendssischen Datenschutz- und
Offentlichkeitsbeauftragten (EDOB) hivatallal, és kéveti azok tanacsait a személyes adatok kezelésével
kapcsolatos, megoldatlan panaszok tekintetében, amelyeket az EU-U.S. DPF, a UK Extension to the EU-
U.S. DPF és a Swiss-U.S. DPF alapjan kapunk.
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Tajékoztatjuk az érintett személyeket az illetékes eurdpai adatvédelmi hatdésagokrol, amelyek felelések
szervezetiink személyes adatok kezelésével kapcsolatos panaszainak feldolgozasaért, ezen

atlathatosagi dokumentum tetején, valamint arrél, hogy megfeleld és ingyenes jogorvoslati lehetéséget

kinalunk az érintett személyek szamara.

Tajékoztatjuk az 6sszes érintett személyt, hogy vallalatunk a Federal Trade Commission (FTC) vizsgalati

és végrehajtasi hataskorébe tartozik.

Az érintett személyek bizonyos kordlmények kozott lehetGséget kapnak koételez6 érvényl
valasztottbiraskodas igénybevételére. Szervezetiink koteles rendezni a kdveteléseket és betartani az .
mellékletben szereplé DPF Principles feltételeit, amennyiben az érintett személy koételezé érvényi
valasztottbiraskodast kér, értesitve szervezetlinket és betartva az |. melléklet elveiben szerepld

eljarasokat és feltételeket.

Ezuton tajékoztatjuk az Osszes érintett személyt szervezetiink felelésségérdl a személyes adatok

harmadik félnek torténd tovabbitasa esetén.

Az érintett személyek vagy adatvédelmi hatdsagok kérdései esetén Kkijeldltik a helyi képviselbket,

akiknek neve ezen atlathat6sagi dokumentum tetején talalhato.

Lehetdséget kinalunk Onnek, hogy déntsén (Opt-out), hogy személyes adatait (i) harmadik félnek
tovabbitjak, vagy (ii) olyan célra hasznaljak, amely jelentdsen eltér az eredeti céloktdl, amelyekre azokat
gy(ijtétték, vagy késébb On éltal jovahagytak. Az On vélasztasi joganak gyakorlasara szolgalo
egyertelmd, jol 1athato és kdnnyen hozzaférhetd mechanizmus az, hogy e-mailben felvegye a kapcsolatot
adatvédelmi tisztvisel6nkkel (DSB). Nincs vélasztasi lehetésége, és nem vagyunk koételesek erre, ha az
adatokat olyan harmadik félnek tovabbitjak, aki megbizottként vagy feldolgozéként jar el a neviinkben és

utasitasaink szerint. Mindig szerzédést kétunk egy ilyen megbizottal vagy feldolgozoval.

Az érzékeny adatok (azaz az egészséglgyi allapotra, a faji vagy etnikai szarmazasra, a politikai
véleményekre, a vallasi vagy filozéfiai meggy6z6désekre, a szakszervezeti tagsagra vagy a szexualis
életre vonatkoz6 személyes adatok) esetében kifejezett hozzajarulasat (Opt-in) kérjiuk, ha ezeket az
adatokat (i) harmadik félnek tovabbitjdk, vagy (i) mas célra haszndljak, mint amelyre eredetileg
gy(jtotték, vagy amelyhez késdbb az Opt-in valasztasaval hozzajarult. Ezenkivil minden személyes
adatot, amelyet harmadik félt6l kapunk, érzékenyként kezellink, ha a harmadik fél azokat érzékenyként

azonositotta és kezelte.

Ezuton tajékoztatjuk Ont a személyes adatok hatdsagi kérésre térténé kozzétételének szilkségességérél,

beleértve a nemzetbiztonsagi vagy binildézési kdvetelmények teljesitését.

Amikor személyes adatokat harmadik félnek tovabbitunk, aki adatkezel6ként jar el, betartjuk az értesitési
és valasztasi elveket. Emellett szerz8dést kotink az adatkezelGvel, amely el8irja, hogy ezeket az
adatokat csak korlatozott és meghatarozott célokra szabad feldolgozni az On hozzajarulasaval
6sszhangban, és hogy a cimzett ugyanolyan szint(i védelmet biztosit, mint a DPF elvei, és értesit minket,
ha ugy taldlja, hogy mar nem tudja teljesiteni ezt a kotelezettséget. A szerzddés elbirja, hogy az
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adatkezel6 besziinteti az adatkezelést, vagy mas megfelel6 és megfelel6 intézkedéseket tesz a

helyrehozas érdekében, ha megallapitast nyer, hogy nem tudja teljesiteni kotelezettségét.

Amikor személyes adatokat tovabbitunk harmadik félnek, aki megbizottként vagy feldolgozoként jar el,
(i) ezeket az adatokat csak korlatozott és meghatarozott célokra tovabbitjuk; (i) meggy6z6édink arrdl,
hogy a megbizott vagy feldolgozo kételes biztositani a DPF elveinek megfelelé adatvédelmi szintet; (iii)
megfeleld és megfelel6 intézkedéseket tesziink annak biztositasara, hogy a megbizott vagy feldolgozé
ténylegesen olyan médon dolgozza fel a tovabbitott személyes adatokat, amely megfelel a DPF elveinek
valo megfelelésiinkkel; (iv) megkoveteljuk a megbizottél vagy feldolgozotél, hogy értesitse
szervezetlnket, ha ugy talalja, hogy mar nem tudja teljesiteni kdtelezettségét a DPF elveinek megfeleld
szintli védelem biztositasara; (v) értesités, beleértve a (iv) pontot, esetén megfeleld és megfeleld
Iépéseket tesziink az engedély nélkili adatkezelés ledllitasara és a helyreallitds érdekében; és (vi) a
DPF Department kérésére osszefoglalét vagy reprezentativ példanyt nydjtunk a megbizottal kotott

szerz6désunk relevans adatvédelmi rendelkezéseir6l.

Az EU-U.S. DPF és/vagy a UK Extension to the EU-U.S. DPF és/vagy a Swiss-U.S. DPF el8irasainak
megfeleléen vallalatunk kotelezi magat arra, hogy egyuttmiikddik az EU adatvédelmi hatésagaival és a
brit Information Commissioner's Office-szal (ICO), valamint a svajci Eidgendssischen Datenschutz- und
Offentlichkeitsbeauftragten (EDOB) hivatallal, és koveti azok tanacsait a személyes adatok kezelésével
kapcsolatos, megoldatlan panaszok tekintetében, amelyeket az EU-U.S. DPF, a UK Extension to the EU-

U.S. DPF és a Swiss-U.S. DPF alapjan kapunk munkaviszonyban.
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HUNGARIAN: A munkavallalok és palyazok személyes
adatainak feldolgozasardl szolo informaciok (GDPR, 13. és
14. cikk)

Tisztelt Holgyem/Uram!

A munkavallalok és palyazok személyes adatai fokozott védelmet érdemelnek. A célunk az, hogy magas
szintl adatvédelmet biztositsunk. Ezért rutinszerlien fejlesztjik az adatvédelmi és adatbiztonsagi

gyakorlatainkat.

Természetesen megfelellink az adatvédelemre vonatkoz6 jogszabalyi el6irasoknak. A GDPR 13. és 14.
cikke szerint az adatkezel6knek a személyes adatok feldolgozasa soran specialis tajékoztatasi
kovetelményeknek kell megfelelnitik. Ez a dokumentum teljesiti az ilyen jellegli kételezettségeket.

A jogi szabalyozas terminoldgiaja meglehetésen bonyolult. Sajnos a jogi szakkifejezések hasznalata
elengedhetetlen a jelen dokumentum elkészitésekor. Ezért szeretnénk felhivni a figyelmét arra, hogy
mindig szivesen vesszik, ha felkeres benniinket barmilyen, a jelen dokumentummal, a fogalmakkal vagy

a megfogalmazéssal kapcsolatos kérdéssel.

l. Az adatszolgaltatasi kovetelményeknek valdo megfelelés, ha a

személyes adatokat az érintett6l gydjtik (a GDPR 13. cikke)

A. Az adatkezel6 személyazonossaga és kapcsolattartasi adatai (GDPR 13. cikk (1)

bekezdés a) pont)
L&sd feljebb

B. Az adatvédelmi tisztvisel§ kapcsolattartasi adatai (GDPR 13. cikk (1) bekezdés
b) pont)
Léasd feljebb
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C. Az adatkezelés célja, amelyre a személyes adatok szolgalnak, valamint az

adatkezelés jogalapja (a GDPR 13. cikk (1) bekezdésének c) pontja)

A palyaz6 adataira vonatkozoan az adatfeldolgozas célja a jelentkezés vizsgalatanak lefolytatasa a
munkaer6-felvételi folyamat soran. Ezen célbdl az 6sszes, On altal biztositott adatot feldolgozzuk. A
munkaerd-felvételi folyamat soran benydujtott adatok alapjan eldéntjik, hogy behivjuk-e allasinterjira (ez
része a kivalasztasi folyamatnak). Az altalanossagban véve alkalmas palyazék esetében, féként az
allasinterji kapcsan feldolgozunk bizonyos egyéb, On &ltal biztositott személyes adatokat, mely
létfontossagl a valasztasi dontésink meghozataldban. Ha felvesszik Ont, a palyaz6i adatok
automatikusan munkavallaléi adatokka valnak. A munkaerd-felvételi folyamat részeként feldolgozunk
egyéb, Onhéz kapcsolddo, altalunk bekért személyes adatokat is, amelyek a szerz6dés megkdtéséhez
vagy teljesitéséhez sziikségesek (példaul személyazonosité okmany szama vagy addszam). A
munkavallalé adataira vonatkozéan az adatfeldolgozas célja a munkaszerzédés teljesitése, illetve az
egyéb, munkaviszony szempontjabél alkalmazand6, jogi rendelkezéseknek (pl. adétorvény) vald
megfelelés, valamint az On személyes adatainak felhasznalasa az Onnel kotétt munkaszerzédés
teljesitése céljabdl (pl. az On nevének és elérhetéségének kbzzététele a vallalaton bellll vagy az ligyfelek
szaméra). A munkavallaléi adatok tarolasa a munkaviszony megsziinését kdvetéen a jogilag elGirt

adatmegO6rzési idészak teljesitésével torténik.

Az adatfeldolgozas jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja, a GDPR 9. cikk (2) bekezdés b) és
h) pontja, a GDPR 88. cikk (1) bekezdése, valamint az olyan nemzeti jogszabalyok, mint a német

szovetségi adatvédelmi térvény (BDSG) 26. szakasza.

D. Személyes adatok cimzettjeinek kategériai (GDPR 13. cikk (1) bekezdés e) pont)

Kdzhatalmi szervek

Klsd szervek

Tovabbi kllsé szervek

Bels6 adatkezelés

Csoportok kozotti adatkezelés
Egyéb szervek

A harmadik orszagokban miikédé adatfeldolgozdink és adatatvev@ink, valamint adott esetben
nemzetkdzi szervezetek listajat vagy kézzétesszik a weboldalunkon, vagy ingyenesen kérhetd t6llnk.

Keérjuk, lépjen kapcsolatba adatvédelmi tisztvisel6nkkel a lista igényléséhez.
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E. Harmadik orszagban Iévd cimzettek és megfeleld vagy alkalmas biztositékok és
eszkozok, amelyekkel masolatot lehet szerezni roluk, vagy ahol rendelkezésre
bocsajtottak ket (GDPR 13. cikk (1) bek. f) pont, 46. cikk (1) bek., 46. cikk (2) bek. c)
pont)

Minden olyan csoportunkat alkot6 vallalat és fidkiroda (tovabbiakban ,csoportvallalatok”), amely

harmadik orszagban folytat Gizleti tevékenységet vagy ott tart fenn irodat, lehet cimzettje a személyes

adatoknak.

A GDPR 46. cikk (1) bekezdése szerint az adatkezelé vagy adatfeldolgozd csak akkor tovabbithat
személyes adatokat harmadik orszagba, ha az adatkezel6 vagy adatfeldolgozé megfeleld biztositékokat
nyujt, ha az érintett jogai kikényszerithetdk és rendelkezésre allnak jogorvoslati lehetéségek az érintettek
részére. Megfeleld biztositékokat lehet nyujtani a felligyeleti hatésag kilén engedélye nélkil is

szabvanyos szerz6déses zaradékok segitségével (GDPR 46. cikk (2) bek. c) pont).

Az Eurdpai Unio szabvanyos szerz6déses zaradékait a személyes adatok elsd tovabbitasa elétt kdtott
megallapodas biztositja minden harmadik orszagban tartézkodé cimzett esetén. Ennek kdvetkeztében
megfeleld biztositékok, az érintett kikényszeritheté jogai és hatalyos jogorvoslati lehetéségek
biztosithatok az érintett szamara, amelyeket az EU szabvanyos szerzédéses zaradékai garantalnak. Az
érintettek a szabvanyos szerzédéses zaradékokrol masolatot kaphatnak az adatvédelmi tisztvisel6tél. A

szabvanyos szerz6déses zaradékok elérhetSk az Eurdpai Unié hivatalos lapjaban.

Az altalanos adatvédelmi rendelet (GDPR) 45. cikkének (3) bekezdése biztositja az Eurdpai Bizottsag
szamara azt a jogot, hogy végrehaijtasi jogi aktus Gtjan dontson arrél, hogy egy Unién kivili orszag
megfeleld szintl védelmet biztosit-e. Ez a személyes adatok védelmének olyan szintjét jelenti, amely
nagyjabol egyenértékl az unids védelemmel. A megfelel§ szintli védelmet megallapité hatarozatok azt
eredményezik, hogy a személyes adatok szabadon, tovabbi akadalyok nélkil &ramolhatnak az EU-bol
(valamint Norvégiabdl, Liechtensteinb8l és lIzlandrél) egy harmadik orszagba. Hasonlé szabalyok

vonatkoznak az Egyesiilt Kirdlysagban, Svéjcban és néhany mas orszagban is.

Abban az esetben, ha az Eur6pai Bizottsag vagy egy masik orszag kormanya Ggy dont, hogy egy
harmadik orszag megfeleld szintl védelmet biztosit, és az alkalmazandé keretrendszer (pl. az EU-U.S.
Data Privacy Framework, Swiss-U.S. Data Privacy Framework, UK Extension to the EU-U.S. Data
Privacy Framework), az ilyen keretrendszerek tagjainak (pl. Onhitelesitett szervezetek) torténd
valamennyi adattovabbitasunk kizarélag az adott szervezetek adott keretrendszerben val6 tagsagan
alapul. Abban az esetben, ha mi vagy csoportunk valamelyik tagja tagja az ilyen keretrendszereknek, a

neklUnk vagy csoportunk valamelyik tagjanak térténd minden adattovabbitas kizarélag a tagsagon alapul.

A keretrendszerek egy példanyat barmely érintett megkaphatja téllink. A keretszabalyok ezen tulmen&en
az Eurépai Uni6é Hivatalos Lapjaban vagy a kdzzétett jogi anyagokban, illetve a felligyeleti hatésagok

vagy mas illetékes hatésagok vagy intézmények weboldalain is elérheték.
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DGD FOR DATENSCHUTZ OI kon LAW 6 EIBSEE
F. A személyes adatok tarolasanak idétartama, vagy ha az nem lehetséges, az

idétartam meghatarozasara szolgald kritériumok (GDPR 13. cikk (2) bek. a) pont)

A pélyazok személyes adatainak tarolasi idétartama 6 hénap. A munkavallalok adataira a torvény altal
el6irt adatmegdrzési idészak érvényes. Az adott idétartamot kdvetéen az adatok rutinszerlien torlésre
kerllnek, amennyiben azok mar nem szikségesek a szerz6dés teljesitéséhez vagy a szerzédés

megkotéséhez.

G. Az érintett joga a személyes adatok hozzaférését, helyesbitését vagy torlését,
azok korlatozott feldolgozasat kérni az adatkezel6tdl, tiltakozni az adatkezelés ellen,
illetve az adathordozhat6saghoz valé jog (GDPR 13. cikk (2) bek. b) pont)

Minden érintett az alabbi jogokkal rendelkezik:

Hozzé&féréshez val6 jog

Minden érintettnek joga van hozzaférni az 6t érinté személyes adatokhoz. A hozzaférés joga kiterjed
minden altalunk kezelt adatra. Ez a jog kdnnyen és ésszerl id6kézonként gyakorolhaté az adatkezelés
megismerése, és torvényességének ellenérzése érdekében (GDPR Bevezetés 63. pont) Ezt a jogot a
GDPR 15. cikke biztositja. Az érintett felveheti a kapcsolatot az adatvédelmi tisztviselénkkel, ha szeretne

élni a hozzéaférés jogaval.

Helyesbités joga

A GDPR 16. cikk 1. mondata értelmében az érintettnek joga van, hogy kérje az adatkezel6t, hogy
indokolatlan késedelem nélkll helyesbitse az 6t érint6 pontatlan személyes adatokat. Ezen kivil a GDPR
16. cikk 2. mondata biztositja, hogy az érintett jogosult — figyelembe véve az adatkezelés céljait — a
hianyos adatok potlasat kérni beleértve a kiegészits nyilatkozattal vald biztositast is. Az érintett felveheti

a kapcsolatot az adatvédelmi tisztviselénkkel, ha szeretne élni a helyesbités jogaval.

Térléshez vald jog (,,elfeledtetéshez valé jog”)

Ezen kivil az érintettek jogosultak a torléshez és elfeledtetéshez val6 jog gyakorlasara a a GDPR 17.
cikke értelmében. Az érintett élhet ezzel a jogaval, ha felveszi a kapcsolatot adatvédelmi tisztvisel6nkkel.
Ezen a ponton azonban szeretnénk ramutatni arra, hogy ez a jog nem alkalmazandd, amennyiben az
adatkezelés rank vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez szilkséges GDPR 17. cikk (3) bek. b) pont.
Ez azt jelenti, hogy a torlésre vonatkozé kérelmet csak a torvényi eliras szerinti megbrzési idészak

lejaratat kdvetéen tudjuk jovahagyni.

Adatkezelés korlatozasahoz valo jog

A GDPR 18. cikke szerint minden érintett jogosult az adatkezelés korlatozasara. Ha az adatkezelés
korlatozaséat akkor lehet kérni, ha a GDPR 18. cikk (1) bek. a-d) pontjAban meghatarozott feltételek
valamelyike teljesil. Az érintett felveheti a kapcsolatot az adatvédelmi tisztvisel6nkkel, ha szeretne élni

az adatkezelés korlatozdsanak jogaval.
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Tiltakozashoz val6 jog

Tovabba a GDPR 21. cikke biztositja a tiltakozashoz val6 jogot. Az érintett felveheti a kapcsolatot az

adatvédelmi tisztviselénkkel, ha szeretne élni a tiltakozashoz valé jogaval.

Adathordozhat6sag joga

A GDPR 20. cikke biztositja az adathordozhat6sag jogat az érintettnek. E rendelkezés értelmében az
érintettnek a GDPR 20. cikk (1) bekezdésének a) és b) pontjaban meghatarozott feltételek szerint joga
van, hogy megkapja az 6t érintd, adatkezel6 részére atadott személyes adatokat egy strukturalt,
altalanosan hasznalt és gépileg olvashaté formaban, és joga van arra, hogy ezeket az adatokat egy
masik adatkezel6nek akadaly nélkil tovabbitsa attél az adatkezel6tdl, akinek a személyes adatokat
megadta. Az érintett felveheti a kapcsolatot az adatvédelmi tisztviseldnkkel, ha szeretne élni az
adathordozhat6sag jogaval.

H. A hozzajarulas barmikor torténd visszavonasanak joga a hozzajarulason alapuld
adatfeldolgozas torvényességét a visszavonas el6étt nem érintve, ahol az adatkezelés
a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontjan vagy a GDPR 9. cikk (2) bekezdés a) pontjan
(GDPR 13. cikk (2) bek. c) pontja) alapul

Ha a személyes adatok kezelése a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja szerint térténik, amennyiben az
érintett hozzajarulasat adta a személyes adatok kezeléséhez egy vagy tdbb célbdl, vagy a GDPR 9. cikk
(2) bekezdés a) pontjan alapul, amely a személyes adatok specialis kategoridinak kezeléséhez val6
kifejezett hozzajarulast szabalyozza, akkor az érintettnek joga van a GDPR 7. cikk (3) bek. 1. mondat

értelmében barmikor visszavonni a hozzajarulasat.

A hozzajarulas visszavonasa nem érinti a visszavonas el6tti, hozzajarulason alapulé adatkezelés
toérvényességét a GDPR 7. cikk (3) bek. 2. mondat értelmében. A hozzajarulas visszavonasa olyan
egyszer(i, mint a hozzajarulas megadasa (GDPR 7. cikk (3) bekezdés 4. mondat). Ezért a hozzajarulas
visszavonasa mindig a hozzgjarulas megadasaval megegyezd maédon térténik, vagy mas maédon, ha az
érintett szaméara az egyszerlbb. Napjaink informaciés tarsadalmaban talan a hozzajarulas
visszavonasanak legegyszeriibb mddja az e-mail kildés. Ha az érintett szeretné visszavonni a nekiink
megadott hozzajarulasat, akkor elegendd, ha kiild egy e-mail lizenetet az adatvédelmi tisztviselénknek.

De az érintett valaszthat mas madot is a hozzajaruldsa visszavonaséhoz.

l. Panasz feligyeleti hatdsaghoz valo benyujtasanak joga (GDPR 13. cikk (2)
bekezdés d) pont, 77. cikk (1) bekezdés)

Adatkezel6ként kotelesek vagyunk értesiteni az érintettet arrdl, hogy joga van panaszt benyujtani a
feligyeleti hatésaghoz (GDPR 13. cikk (2) bek. d) pont). A panasz fellugyeleti hatésaghoz valo
benyujtasanak jogat a GDPR 77. cikk (1) bekezdése szabalyozza. E rendelkezés értelmében barmely
mas kozigazgatési vagy bir6sagi jogorvoslat sérelme nélkil minden érintettnek joga van panaszt
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benyuijtani egy felugyeleti hatdsaghoz, a szokasos tartézkodasi helye, munkahelye vagy az allitélagos
jogsértés helye szerinti tagallamban, ha az érintett ugy itéli meg, hogy az 6t érint6 személyes adatok
feldolgozasa sérti az Altalanos adatvédelmi szabalyozast. A panasz felugyeleti hatésaghoz vald
benyujtasanak jogat az Unid tdrvénye szabalyozza olyan médon, hogy az kizéardlag egyetlen felligyeleti
hat6saggal szemben gyakorolhaté (GDPR Bevezetés 141. pont, 1. mondat). Ennek a szabalynak a célja,
hogy kizarja, hogy az ugyanaz az érintett ugyanabban az igyben dupla panaszt nydjtson be. Ha az
érintett panaszt szeretne benydUjtani velink szemben, kérjik, hogy azt csak egyetlen felligyeleti

hatésagnal tegye meg.

J. Személyes adatok biztositasa toérvényi vagy szerzédéses kovetelménykeént; A
szerz6dés megkotéséhez szukséges kovetelmény; Az érintett kotelezettsége a
személyes adatok biztositdsa érdekében; az ilyen adatok nem teljesitésének
lehetséges kovetkezményei (GDPR 13. cikk (2) bekezdés e) pontja).

Tisztazzuk, hogy a személyes adatok megadasa részben tdrvényi okokbdl (pl.: adészabalyok), vagy

részben szerzédéses rendelkezések miatt szilkséges (pl.: a szerz6d6 fél adatai).

Néha szikséges lehet szerz6dés kotésére, hogy az érintett személyes adatokat adjon at nekink,
amelyeket kés6bb mi kezellink. Az érintett példaul személyes adatokat ad at vallalatunknak, amikor
alairunk vele egy szerzédést. Ha az érintett nem adna at személyes adatokat, akkor a szerz6dést nem

tudnank megkétni.

Miel6tt az érintett személyes adatokat adna meg, az érintettnek fel kell vennie a kapcsolatot az
adatvédelmi tisztvisel6vel. Adatvédelmi tisztviseldnk tisztazza az érintettel, hogy a személyes adatok
megadasara torvényi vagy szerz6déses okokbdl van sziikség, vagy a szerz6dés megkdtéséhez
szlikséges, illetve, hogy kotelezettsége van a személyes adatok megadasara, és milyen

kovetkezményekkel jar a személyes adatok megadasanak megtagadasa.

K. A GDPR 22. cikkének (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt
dontéshozatal, ideértve a profilalkotast is, és legaldbbis ezekben az esetekben az
értelmezhetd logikaval kapcsolatos Iényeges informacidk, valamint az ilyen
adatkezelés megvaldsitasanak jelentésége és tervezett kovetkezményei az érintett

szamara (GDPR 13. cikk (2) bekezdés f) pont).

Felel6s vallalatként altalaban nem alkalmazunk automatizalt dontéshozatalt vagy profilalkotast. Ha
kivételes esetekben automatizalt déntéshozatalt vagy profilalkotast végzink, errdl kilén vagy az
adatvédelmi szabalyzatunkban (a weboldalunkon) talalhaté alfejezeten keresztil tjékoztatjuk az

érintettet. Ebben az esetben a kdvetkezdk érvényesek:
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Automatizalt dontéshozatalra - ideértve a profilalkotast is - akkor keriilhet sor, ha (1) ez sziikséges az
érintett és koztlink létrejott szerz8dés megkdtéséhez vagy teljesitéséhez, vagy (2) ezt az érintett jogainak
és szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgald megfeleld intézkedéseket is elbird
uniés vagy tagéallami jog engedélyezi, amelynek hatélya ala tartozunk; vagy (3) ez az érintett kifejezett
hozzajarulaséan alapul.

A GDPR 22. cikk (2) bekezdésének a) és c) pontjaban emlitett esetekben megfeleld intézkedéseket
hajtunk végre az érintett jogainak és szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek védelme érdekében.
Ezekben az esetekben On jogosult arra, hogy az adatkezelé részérél emberi beavatkozast kérjen, kifejtse
allaspontjat és megtamadja a dontést.

Az érintett logikardl, valamint az adatkezelés jelent6ségérél és az érintettre gyakorolt varhaté

kovetkezményeirdl az adatvédelmi szabalyzatunkban talalhaték érdemi informaciok.

Il. Az adatszolgaltatasi kovetelményeknek vald megfelelés, ha a

szemelyes adatokat nem az érintettdl gydjtik (a GDPR 14. cikke)

A. Az adatkezel6 személyazonossaga es kapcsolattartasi adatai (GDPR 14. cikk (1)

bekezdés a) pont)
Lasd feljebb

B. Az adatvédelmi tisztviseld kapcsolattartasi adatai (GDPR 14. cikk (1) bekezdés
b) pont)
L&sd feljebb

C. Az adatkezelés célja, amelyre a szemeélyes adatok szolgalnak, valamint az
adatkezelés jogalapja (a GDPR 14. cikk (1) bekezdésének c) pontja)

A nem az érintett felektél begydijtétt palyazoi adatokra vonatkozdan az adatfeldolgozas célja a jelentkezés
vizsgalatanak lefolytatasa a munkaeré-felvételi folyamat soran. Ebbél a célbol feldolgozhatunk nem Ontél
begyijtott adatokat is. A munkaerd-felvételi folyamat soran feldolgozott adatok alapjan eldontjik, hogy
behivjuk-e allasinterjura (ez része a kivalasztasi folyamatnak). Ha felvesszik Ont, a palyazéi adatok
automatikusan munkavallaléi adatokkd valtoznak. A munkavallalok adataira vonatkozbéan az
adatfeldolgozas célia a munkaszerzddés teljesitése, illetve az egyéb, munkaviszony szempontjabdl
alkalmazando, jogi rendelkezéseknek valo megfelelés A munkavallaléi adatok tarolasa a munkaviszony

megsz(inését kdvetden a jogilag eldirt adatmegdrzési idészak teljesitésével torténik.
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Az adatfeldolgozas jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) és f) pontja, a GDPR 9. cikk (2) bekezdés

b) és h) pontja, a GDPR 88. cikk (1) bekezdése, valamint az olyan nemzeti jogszabalyok, mint a német

szovetségi adatvédelmi térvény (BDSG) 26. szakasza.

D. Erintett személyes adatok kategoriai (GDPR 14. cikk (1) bekezdés d) pont)

Palyazoi adatok

Munkavallal6i adatok

E. Személyes adatok cimzettjeinek kategériai (GDPR 14. cikk (1) bekezdés e) pont)

Kozhatalmi szervek

Kilsd szervek

Tovabbi kilsé szervek

Bels6 adatkezelés

Csoportok kozétti adatkezelés
Egyéb szervek

A harmadik orszagokban mikddé adatfeldolgozdink és adatatvevéink, valamint adott esetben
nemzetkodzi szervezetek listajat vagy kézzétesszik a weboldalunkon, vagy ingyenesen kérhetd télink.

Kérjuk, lépjen kapcsolatba adatvédelmi tisztvisel6nkkel a lista igényléséhez.

F. Harmadik orszagban Iévd cimzettek és megfeleld vagy alkalmas biztositékok és
eszk6zok, amelyekkel masolatot lehet szerezni réluk, vagy ahol rendelkezésre
bocsajtottak ket (GDPR 14. cikk (1) bek. f) pont, 46. cikk (1) bek., 46. cikk (2) bek. c)
pont)

Minden olyan csoportunkat alkoté vallalat és fidkiroda (tovabbiakban ,csoportvallalatok”), amely

harmadik orszagban folytat Gizleti tevékenységet vagy ott tart fenn irodat, lehet cimzettje a személyes

adatoknak. Minden csoportvallalat cime megtalalhaté a weboldalunkon www.osigroup.com.

A GDPR 46. cikk (1) bekezdése szerint az adatkezeld vagy adatfeldolgozd csak akkor tovabbithat

személyes adatokat harmadik orszagba, ha az adatkezel® vagy adatfeldolgozé megfelelé biztositékokat
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nyujt, ha az érintett jogai kikényszerithetdk és rendelkezésre allnak jogorvoslati lehetéségek az érintettek

részére. Megfeleld biztositékokat lehet nyujtani a felliigyeleti hatésag kilén engedélye nélkil is

szabvanyos szerz6déses zaradékok segitségével (GDPR 46. cikk (2) bek. c) pont).

Az Eurdpai Unid szabvanyos szerzédéses zaradékait a személyes adatok elsé tovabbitasa elétt kotott
megallapodas biztositja minden harmadik orszagban tartézkodd cimzett esetén. Ennek kdvetkeztében
megfeleld biztositékok, az érintett kikényszerithetd jogai és hatalyos jogorvoslati lehet6ségek
biztosithatok az érintett szamara, amelyeket az EU szabvanyos szerz8déses zaradékai garantalnak. Az
érintettek a szabvanyos szerzédéses zaradékokrol masolatot kaphatnak az adatvédelmi tisztvisel6tél. A

szabvanyos szerz8déses zaradékok elérheték az Eurdpai Unié hivatalos lapjaban.

Az éaltalanos adatvédelmi rendelet (GDPR) 45. cikkének (3) bekezdése biztositja az Eurdpai Bizottsag
szamara azt a jogot, hogy végrehajtasi jogi aktus atjan dontsén arrél, hogy egy Unién kivili orszag
megfeleld szintli védelmet biztosit-e. Ez a személyes adatok védelmének olyan szintjét jelenti, amely
nagyjabol egyenértékl az unids védelemmel. A megfelel6 szintl védelmet megallapité hatarozatok azt
eredményezik, hogy a személyes adatok szabadon, tovabbi akadalyok nélkil &ramolhatnak az EU-bol
(valamint Norvégiabdl, Liechtensteinb8l és lIzlandrél) egy harmadik orszagba. Hasonlé szabalyok

vonatkoznak az Egyesilt Kirdlysdgban, Svajcban és néhany mas orszagban is.

Abban az esetben, ha az Eur6pai Bizottsag vagy egy masik orszag kormanya Ggy dont, hogy egy
harmadik orszag megfeleld szintl védelmet biztosit, és az alkalmazandé keretrendszer (pl. az EU-U.S.
Data Privacy Framework, Swiss-U.S. Data Privacy Framework, UK Extension to the EU-U.S. Data
Privacy Framework), az ilyen keretrendszerek tagjainak (pl. Onhitelesitett szervezetek) torténd
valamennyi adattovabbitasunk kizarélag az adott szervezetek adott keretrendszerben val6 tagsagan
alapul. Abban az esetben, ha mi vagy csoportunk valamelyik tagja tagja az ilyen keretrendszereknek, a

neklUnk vagy csoportunk valamelyik tagjanak térténd minden adattovabbitas kizardlag a tagsagon alapul.

A keretrendszerek egy példanyat barmely érintett megkaphatja télink. A keretszabalyok ezen tulmen&en
az Eurdpai Unidé Hivatalos Lapjaban vagy a kdzzétett jogi anyagokban, illetve a feligyeleti hatésagok

vagy mas illetékes hatésagok vagy intézmények weboldalain is elérheték.

G. A személyes adatok tarolasanak idétartama, vagy ha az nem lehetséges, az
idétartam meghatarozasara szolgald kritériumok (GDPR 14. cikk (2) bek. a) pont)

A palyazék személyes adatainak tarolasi idétartama 6 hénap. A munkavallaldk adataira a térvény éltal
el6irt adatmegdrzési id6szak érvényes. Az adott idétartamot kdvetéen az adatok rutinszerlien torlésre

keriilnek, amennyiben azok mar nem szikségesek a szerzddés teljesitéséhez vagy a szerz6dés

megkotéséhez.
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H. Ertesités az adatkezel® vagy harmadik jogos érdekeirél, amennyiben az

adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja alapjan torténik (GDPR 14. cikk (2)
bekezdés b) pontja).

A GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja szerinti adatkezelés csak akkor lehet torvényes, amennyiben az
adatkezelés az adatkezel§ vagy egy harmadik fél jogos érdekében sziikséges, kivéve, ha azok az
érdekek felllirjdk annak az érintettnek az érdekeit, alapvet6 jogait és szabadsagat, akinek személyes
adatait meg kell védeni. A GDPR Bevezetés 47. pontjanak 2. mondata szerint a jogos érdek fennallhat,
ha az érintett és az adatkezeld kdzott relevans és megfelelé kapcsolat van, példaul ha az érintett az
adatkezel6 Ugyfele. Minden esetben, melynek soran vallalatunk a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja
alapjan dolgozza fel a palyazéi adatokat, a jogos érdekiink a megfelelé személyzet és szakemberek

alkalmazasa.

l. Az érintett joga a személyes adatok hozzaférését, helyesbitését vagy torlését,
azok korlatozott feldolgozasat kérni az adatkezel6tdl, tiltakozni az adatkezelés ellen,

illetve az adathordozhat6saghoz val6 jogat gyakorolni (GDPR 14. cikk (2) bek. c) pont)

Minden érintett az aladbbi jogokkal rendelkezik:

Hozzaféréshez val6 jog

Minden érintettnek joga van hozzaférni az 6t érinté személyes adatokhoz. A hozzaférés joga kiterjed
minden &ltalunk kezelt adatra. Ez a jog kdnnyen és ésszeri id6k6zénként gyakorolhaté az adatkezelés
megismerése, és torvényességének ellendrzése érdekében (GDPR Bevezetés 63. pont) Ezt a jogot a
GDPR 15. cikke biztositja. Az érintett felveheti a kapcsolatot az adatvédelmi tisztvisel6nkkel, ha szeretne

élni a hozzéaférés jogaval.

Helyesbités joga

A GDPR 16. cikk 1. mondata értelmében az érintettnek joga van, hogy kérje az adatkezel6t, hogy
indokolatlan késedelem nélkil helyesbitse az 6t érinté pontatlan személyes adatokat. Ezen kivil a GDPR
16. cikk 2. mondata biztositja, hogy az érintett jogosult — figyelembe véve az adatkezelés céljait — a
hianyos adatok poétlaséat kérni beleértve a kiegészité nyilatkozattal vald biztositast is. Az érintett felveheti

a kapcsolatot az adatvédelmi tisztviselénkkel, ha szeretne élni a helyesbités jogaval.

Toérléshez valé jog (,,elfeledtetéshez valé jog”)

Ezen kivil az érintettek jogosultak a torléshez és elfeledtetéshez valo jog gyakorlasara a a GDPR 17.
cikke értelmében. Az érintett élhet ezzel a jogaval, ha felveszi a kapcsolatot adatvédelmi tisztvisel6nkkel.
Ezen a ponton azonban szeretnénk ramutatni arra, hogy ez a jog nem alkalmazandd, amennyiben az
adatkezelés rank vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez szilkséges GDPR 17. cikk (3) bek. b) pont.
Ez azt jelenti, hogy a tdrlésre vonatkozé kérelmet csak a térvényi el8iras szerinti meg6rzési idészak

lejaratat kdvetben tudjuk jovahagyni.
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Adatkezelés korlatozadsahoz val6 jog
A GDPR 18. cikke szerint minden érintett jogosult az adatkezelés korlatozasara. Ha az adatkezelés
korlatozasat akkor lehet kérni, ha a GDPR 18. cikk (1) bek. a-d) pontjdban meghatarozott feltételek

valamelyike teljesil. Az érintett felveheti a kapcsolatot az adatvédelmi tisztviselénkkel, ha szeretne élni
az adatkezelés korlatozasanak jogaval.

Tiltakozashoz val6 jog
Tovabba a GDPR 21. cikke biztositja a tiltakozashoz val6 jogot. Az érintett felveheti a kapcsolatot az

adatvédelmi tisztviselénkkel, ha szeretne élni a tiltakozashoz valé jogaval.

Adathordozhatésag joga

A GDPR 20. cikke biztositja az adathordozhatésag jogat az érintettnek. E rendelkezés értelmében az
érintettnek a GDPR 20. cikk (1) bekezdésének a) és b) pontjaban meghatarozott feltételek szerint joga
van, hogy megkapja az 6t érintd, adatkezel6 részére atadott személyes adatokat egy strukturalt,
altalanosan hasznélt és gépileg olvashatd forméban, és joga van arra, hogy ezeket az adatokat egy
masik adatkezel6nek akadaly nélkil tovabbitsa attdl az adatkezel6tdl, akinek a személyes adatokat
megadta. Az érintett felveheti a kapcsolatot az adatvédelmi tisztviselénkkel, ha szeretne élni az
adathordozhat6sag jogaval.

J. A hozzajarulas barmikor torténd visszavonasanak joga a hozzajarulason alapuld
adatfeldolgozas torvényességét a visszavonas el6étt nem érintve, ahol az adatkezelés
a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontjan vagy a GDPR 9. cikk (2) bekezdés a) pontjan
alapul (GDPR 14. cikk (2) bekezdés d) pontja)

Ha a személyes adatok kezelése a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja szerint térténik, amennyiben az
érintett hozzajarulasat adta a személyes adatok kezeléséhez egy vagy tdbb célbdl, vagy a GDPR 9. cikk
(2) bekezdés a) pontjan alapul, amely a személyes adatok specialis kategoéridinak kezeléséhez val6
kifejezett hozzajarulast szabalyozza, akkor az érintettnek joga van a GDPR 7. cikk (3) bek. 1. mondat

értelmében barmikor visszavonni a hozzajarulasat.

A hozzajarulas visszavonasa nem érinti a visszavonas el6tti, hozzajarulason alapuld adatkezelés
torvényességét a GDPR 7. cikk (3) bek. 2. mondat értelmében. A hozzajarulas visszavonasa olyan
egyszer(i, mint a hozzajarulas megadasa (GDPR 7. cikk (3) bekezdés 4. mondat). Ezért a hozzajarulas
visszavonasa mindig a hozzajarulas megadasaval megegyezd maédon térténik, vagy mas médon, ha az
érintett szaméara az egyszerlibb. Napjaink informaciés tarsadalmaban talan a hozzajarulas
visszavonasanak legegyszeriibb mddja az e-mail kildés. Ha az érintett szeretné visszavonni a nekiink
megadott hozzajarulasat, akkor elegendd, ha kiild egy e-mail lizenetet az adatvédelmi tisztviselénknek.

De az érintett valaszthat mas maddot is a hozzajéruldsa visszavondséhoz.
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K. Panasz feligyeleti hatdsaghoz valo benyujtasanak joga (GDPR 14. cikk (2)
bekezdés e) pont, 77. cikk (1) bekezdés)

Adatkezel6ként kotelesek vagyunk értesiteni az érintettet arrdl, hogy joga van panaszt benyujtani a
felugyeleti hatésdghoz (GDPR 13. cikk (2) bek. d) pont). A panasz felligyeleti hatésaghoz vald
benyujtasanak jogat a GDPR 77. cikk (1) bekezdése szabalyozza. E rendelkezés értelmében barmely
mas kozigazgatasi vagy birésagi jogorvoslat sérelme nélkil minden érintettnek joga van panaszt
benydjtani egy felugyeleti hatésaghoz, a szokasos tartézkodasi helye, munkahelye vagy az allitélagos
jogsértés helye szerinti tagallamban, ha az érintett ugy itéli meg, hogy az 6t érinté személyes adatok
feldolgozasa sérti az Altalanos adatvédelmi szabalyozast. A panasz feliigyeleti hatésaghoz vald
benyujtasanak jogat az Unié tdérvénye szabalyozza olyan médon, hogy az kizarélag egyetlen felligyeleti
hat6saggal szemben gyakorolhaté (GDPR Bevezetés 141. pont, 1. mondat). Ennek a szabalynak a célja,
hogy kizarja, hogy az ugyanaz az érintett ugyanabban az ligyben dupla panaszt nyujtson be. Ha az
érintett panaszt szeretne benydUjtani veliink szemben, kérjik, hogy azt csak egyetlen felligyeleti

hatésagnal tegye meg.

L. Forras ahonnan a személyes adatok szarmaznak, és adott esetben a nyilvanos
elérhet6 forrasok (ha az adatok onnan szarmaznak) (GDPR 14. cikk (2) bekezdés f)
pont)

Elviekben a személyes adatokat kdzvetlenll az érintettél vagy egy hatésaggal egyuttmiikddésben gydijtik
(pl.: adatok kinyerése egy hivatalos nyilvantartasbol) Az érintettek egyéb adatai a csoportvallalatoktol
adattovabbitdssal érkeznek. Ezen altalanos informéciokkal 0Osszefliggésben a pontos forrdsok
megnevezése, amelyekbdl a személyes adatok szarmaznak, lehetetlen vagy aranytalan eréfeszitéssel
jarna a GDPR 14. cikk (5) bekezdés b) pontja értelmében. EIméletileg nem gyUjtiink személyes adatokat

nyilvanosan hozzaférhet6 forrasokbal.

Az érintettek barmikor felvehetik a kapcsolatot az adatvédelmi tisztvisel6nkkel, hogy tovabbi informaciot
kapjanak az 6ket érint6 személyes adatok pontos forrasarol. Ha a személyes adatok eredetét nem tudjuk
megmondani az érintettnek, mivel tdbb forrdsbdl szarmaznak, akkor &ltalanos tajékoztatast kell adnunk
(GDPR Bevezetés 61. pont 4. mondat).

M. A GDPR 22. cikkének (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt
dontéshozatal, ideértve a profilalkotast is, és legalabbis ezekben az esetekben az
ertelmezhetdé logikaval kapcsolatos lényeges informaciok, valamint az ilyen
adatkezelés megvalositasanak jelentésége és tervezett kovetkezményei az érintett
szamara (GDPR 14. cikk (2) bekezdés g) pont).

Felel6s vallalatként altalaban nem alkalmazunk automatizalt dontéshozatalt vagy profilalkotast. Ha

kivételes esetekben automatizalt dontéshozatalt vagy profilalkotast végzink, errél kilén vagy az
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adatvédelmi szabalyzatunkban (a weboldalunkon) talalhaté alfejezeten keresztil tajékoztatjuk az

érintettet. Ebben az esetben a kdvetkezdk érvényesek:

Automatizalt dontéshozatalra - ideértve a profilalkotast is - akkor kertlhet sor, ha (1) ez sziikkséges az
érintett és koztlink létrejott szerz8dés megkdtéséhez vagy teljesitéséhez, vagy (2) ezt az érintett jogainak
€s szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgalé megfelel6 intézkedéseket is elbird
unios vagy tagallami jog engedélyezi, amelynek hatdlya ala tartozunk; vagy (3) ez az érintett kifejezett

hozzajarulasan alapul.

A GDPR 22. cikk (2) bekezdésének a) és c) pontjaban emlitett esetekben megfeleld intézkedéseket
hajtunk végre az érintett jogainak és szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek védelme érdekében.
Ezekben az esetekben On jogosult arra, hogy az adatkezeld részérél emberi beavatkozast kérjen, kifejtse

allaspontjat és megtamadija a dontést.

Az érintett logikarol, valamint az adatkezelés jelent6ségérdl és az érintettre gyakorolt varhato

koévetkezményeirdl az adatvédelmi szabalyzatunkban talalhatok érdemi informaciok.

lll.  EU-U.S. Data Privacy Framework (EU-U.S. DPF), UK Extension to the
EU-U.S. DPF, Swiss-U.S. Data Privacy Framework (Swiss-U.S. DPF)

Amennyiben szervezetiink tandsitott tagja az EU-U.S. Data Privacy Framework (EU-U.S. DPF) és/vagy
a UK Extension to the EU-U.S. DPF és/vagy a Swiss-U.S. Data Privacy Framework (Swiss-U.S. DPF),

az alabbiak érvényesek:

Betartjuk az EU-U.S. Data Privacy Framework (EU-U.S. DPF) és a UK Extension to the EU-U.S. DPF,
valamint a Swiss-U.S. Data Privacy Framework (Swiss-U.S. DPF) el6irasait, ahogyan azt az U.S.
Department of Commerce meghatarozta. Vallalatunk megerésitette az amerikai kereskedelmi
minisztérium szamara, hogy betartja az EU-U.S. Data Privacy Framework Principles (EU-U.S. DPF
Principles) elveit a személyes adatok feldolgozaséval kapcsolatban, amelyeket az Eurdpai Unidbol és az
Egyesiult Kiralysagbol kap az EU-U.S. DPF és a UK Extension to the EU-U.S. DPF alapjan. Vallalatunk
megerdsitette az amerikai kereskedelmi minisztérium szamara, hogy betartja a Swiss-U.S. Data Privacy
Framework Principles (Swiss-U.S. DPF Principles) elveit a személyes adatok feldolgozasaval
kapcsolatban, amelyeket Svajcbdl kap a Swiss-U.S. DPF alapjan. Amennyiben ellentmondas van
adatvédelmi nyilatkozatunk és az EU-U.S. DPF Principles és/fvagy a Swiss-U.S. DPF Principles

rendelkezései kdzott, az elvek az iranyadok.

A Data Privacy Framework (DPF) programrél és tanusitvanyunkrol tovébbi informéciokat a

https://lwww.dataprivacyframework.gov/ oldalon talal.

Page 290 Powered by LegalTech from Willing & Able and the Germany Certification Body. © Al rights reserved by Heiko Maniero.

Version: 2.00 Document Owner: Heiko Maniero. Approved by: Heiko Maniero, Ulrich Baumann.
Classification: Public Information Contained: Business Data Date: 2024-06-10


https://willing-able.com/
https://willing-able.com/
https://cert-authority.com/
https://dg-datenschutz.de/
https://maniero.de/
http://maniero.at/
https://oikon.law/

DEUTSCHE GESELLSCHAFT N ZUGSPITZE
DGO olkon LAW Ot
Azok az egyéb amerikai egységek vagy amerikai leanyvallalatok, amelyek szintén betartjak az EU-U.S.

DPF Principles elveit, beleértve a UK Extension to the EU-U.S. DPF és a Swiss-U.S. DPF Principles

elveit, amennyiben vannak, adatvédelmi nyilatkozatunkban keriilnek megnevezésre.

Az EU-U.S. DPF, a UK Extension to the EU-U.S. DPF és a Swiss-U.S. DPF el6irasaival 6sszhangban
vallalatunk koételezi magat arra, hogy egyittmikodik az EU adatvédelmi hatésagaival, a brit Information
Commissioner's Office-szal (ICO), valamint a svajci Eidgendssischen Datenschutz- und
Offentlichkeitsbeauftragten (EDOB) hivatallal, és koveti azok tanacsait a személyes adatok kezelésével
kapcsolatos, megoldatlan panaszok tekintetében, amelyeket az EU-U.S. DPF, a UK Extension to the EU-
U.S. DPF és a Swiss-U.S. DPF alapjan kapunk.

Tajékoztatjuk az érintett személyeket az illetékes eurdpai adatvédelmi hatdésagokrol, amelyek felelések
szervezetiink személyes adatok kezelésével kapcsolatos panaszainak feldolgozasaért, ezen
atlathatoésagi dokumentum tetején, valamint arrél, hogy megfelelé és ingyenes jogorvoslati lehetéséget

kinalunk az érintett személyek szaméara.

Tajékoztatjuk az 6sszes érintett személyt, hogy vallalatunk a Federal Trade Commission (FTC) vizsgalati

és végrehajtasi hataskorébe tartozik.

Az érintett személyek bizonyos koérilmények kozott lehetéséget kapnak kotelez6 érvényi
valasztottbiraskodas igénybevételére. Szervezetiink kiteles rendezni a kdveteléseket és betartani az |I.
mellékletben szereplé DPF Principles feltételeit, amennyiben az érintett személy koételezé érvényi
valasztottbiraskodast kér, értesitve szervezetlinket és betartva az |. melléklet elveiben szereplé

eljarasokat és feltételeket.

Ezuton tajékoztatjuk az Osszes érintett személyt szervezetiink felelésségérdl a személyes adatok

harmadik félnek torténd tovabbitasa esetén.

Az érintett személyek vagy adatvédelmi hatésagok kérdései esetén kijeldltik a helyi képvisel6ket,

akiknek neve ezen atlathatésagi dokumentum tetején talalhato.

Lehetéséget kinalunk Onnek, hogy déntsén (Opt-out), hogy személyes adatait (i) harmadik félnek
tovabbitjak, vagy (ii) olyan célra hasznaljak, amely jelentésen eltér az eredeti céloktdl, amelyekre azokat
gylijtotték, vagy késébb On altal jovahagytak. Az On vélasztasi joganak gyakorlasara szolgald
egyertelmd, jol 1athato és kdnnyen hozzaférhetd mechanizmus az, hogy e-mailben felvegye a kapcsolatot
adatvédelmi tisztvisel6nkkel (DSB). Nincs valasztasi lehetésége, és nem vagyunk koételesek erre, ha az
adatokat olyan harmadik félnek tovabbitjak, aki megbizottként vagy feldolgozoként jar el a neviinkben és

utasitasaink szerint. Mindig szerzédést kétlink egy ilyen megbizottal vagy feldolgozoval.

Az érzékeny adatok (azaz az egészségligyi allapotra, a faji vagy etnikai szarmazéasra, a politikai
véleményekre, a vallasi vagy filozéfiai meggy6z6désekre, a szakszervezeti tagsagra vagy a szexualis
életre vonatkoz6 személyes adatok) esetében kifejezett hozzajarulasat (Opt-in) kérjik, ha ezeket az
adatokat (i) harmadik félnek tovabbitjak, vagy (i) mas célra haszndljadk, mint amelyre eredetileg
gy(ijtétték, vagy amelyhez késdébb az Opt-in valasztasaval hozzajarult. Ezenkivil minden személyes
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adatot, amelyet harmadik félt6l kapunk, érzékenyként kezellink, ha a harmadik fél azokat érzékenyként

azonositotta és kezelte.

Ezuton tajékoztatjuk Ont a személyes adatok hatdsagi kérésre térténé kozzétételének szilkségességérél,

beleértve a nemzetbiztonsagi vagy blnulddzési kdvetelmények teljesitését.

Amikor személyes adatokat harmadik félnek tovabbitunk, aki adatkezel6ként jar el, betartjuk az értesitési
és valasztasi elveket. Emellett szerz6dést koétink az adatkezel6vel, amely el8irja, hogy ezeket az
adatokat csak korlatozott és meghatarozott célokra szabad feldolgozni az On hozzéjarulasaval
0sszhangban, és hogy a cimzett ugyanolyan szint(i védelmet biztosit, mint a DPF elvei, és értesit minket,
ha ugy taldlja, hogy mar nem tudja teljesiteni ezt a kotelezettséget. A szerzdédés elbirja, hogy az
adatkezel6 besziinteti az adatkezelést, vagy mas megfeleld és megfelelé intézkedéseket tesz a

helyrehozas érdekében, ha megallapitast nyer, hogy nem tudja teljesiteni kotelezettségét.

Amikor személyes adatokat tovabbitunk harmadik félnek, aki megbizottként vagy feldolgozéként jar el,
(i) ezeket az adatokat csak korlatozott és meghatarozott célokra tovabbitjuk; (i) meggy6ézédink arrdl,
hogy a megbizott vagy feldolgoz6 kételes biztositani a DPF elveinek megfelelé adatvédelmi szintet; (iii)
megfeleld és megfelel6 intézkedéseket tesziink annak biztositasara, hogy a megbizott vagy feldolgozé
ténylegesen olyan médon dolgozza fel a tovabbitott személyes adatokat, amely megfelel a DPF elveinek
valé megfelelésiinkkel; (iv) megkoveteljlk a megbizottél vagy feldolgoz6tél, hogy értesitse
szervezetlinket, ha ugy talalja, hogy mar nem tudja teljesiteni kdtelezettségét a DPF elveinek megfeleld
szintl védelem biztositasara; (v) értesités, beleértve a (iv) pontot, esetén megfeleld és megfeleld
Iépéseket tesziink az engedély nélkili adatkezelés ledllitasara és a helyreallitds érdekében; és (vi) a
DPF Department kérésére 6sszefoglalét vagy reprezentativ példanyt nyudjtunk a megbizottal kotétt

szerz6désunk relevans adatvédelmi rendelkezéseir6l.

Az EU-U.S. DPF és/vagy a UK Extension to the EU-U.S. DPF és/vagy a Swiss-U.S. DPF el8irasainak
megfeleléen vallalatunk kotelezi magat arra, hogy egyuttmiikddik az EU adatvédelmi hatésagaival és a
brit Information Commissioner's Office-szal (ICO), valamint a sv4jci Eidgendssischen Datenschutz- und
Offentlichkeitsbeauftragten (EDOB) hivatallal, és kéveti azok tanacsait a személyes adatok kezelésével
kapcsolatos, megoldatlan panaszok tekintetében, amelyeket az EU-U.S. DPF, a UK Extension to the EU-

U.S. DPF és a Swiss-U.S. DPF alapjan kapunk munkaviszonyban.
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ROMANIAN: Informatii despre prelucrarea datelor cu caracter
personal (Articolul 13, 14 GDPR)

Stimate domnule sau doamna,

Datele personale ale fiecarei persoane care are o relatie contractuala, precontractuala sau de alta natura
cu compania noastrd merita o protectie speciald. Scopul nostru este sa pastram nivelul de protectie a
datelor la un nivel Thalt. Prin urmare, dezvoltam in mod curent conceptele noastre privind protectia datelor

si securitatea datelor.

Desigur, respectam prevederile legale privind protectia datelor. n conformitate cu articolul 13, 14 GDPR,
operatorii indeplinesc cerintele specifice privind informatiile atunci cand colecteaza date cu caracter

personal. Acest document indeplineste aceste obligatii.

Terminologia privind reglementarile legale este complicata. Din pacate, utilizarea termenilor legali nu a
putut fi eliminata in pregatirea acestui document. Prin urmare, am dori sa subliniem ca sunteti intotdeauna
bineveniti sa ne contactati pentru toate intrebarile referitoare la acest document, termenii sau formularile

folosite.

l. Respectarea cerintelor de informare in cazul in care datele cu caracter

personal sunt colectate de la persoana vizata (articolul 13 GDPR)

A. Identitatea si datele de contact ale operatorului (articolul 13 alineatul (1) lit. a
GDPR)

Vezi deasupra

B. Datele de contact ale responsabilului cu protectia datelor (articolul 13 alineatul
(2) lit. b. GDPR)

Vezi deasupra

C. Scopurile prelucrarii pentru care sunt destinate datele cu caracter personal,

precum si temeiul juridic al prelucrarii (articolul 13 alineatul (1) lit. ¢ din GDPR)
Scopul prelucrarii datelor cu caracter personal este gestionarea tuturor operatiunilor care privesc
operatorul, clientii, potentialii clienti, partenerii de afaceri sau alte relatii contractuale sau precontractuale

dintre grupurile numite (in sensul cel mai larg) sau obligatiile legale ale operatorului.
Page 293 Powered by LegalTech from Willing & Able and the Germany Certification Body. © Al rights reserved by Heiko Maniero.

Version: 2.00 Document Owner: Heiko Maniero. Approved by: Heiko Maniero, Ulrich Baumann.
Classification: Public Information Contained: Business Data Date: 2024-06-10


https://willing-able.com/
https://willing-able.com/
https://cert-authority.com/
https://dg-datenschutz.de/
https://maniero.de/
http://maniero.at/
https://oikon.law/

DGO oikon LAW O st
Art. 6 (1) lit. a GDPR serveste ca baza legala pentru operatiunile de procesare pentru care obtinem
consimtamantul pentru un anumit scop al prelucrarii. Dacéa prelucrarea datelor cu caracter personal este
necesara pentru executarea unui contract la care este parte persoana vizata, cum este cazul, de
exemplu, atunci cand operatiunile de prelucrare sunt necesare pentru furnizarea de bunuri sau pentru
furnizarea oricarui alt serviciu, prelucrarea este in temeiul articolului 6 alineatul (1) lit. b GDPR. Acelasi
lucru este valabil si pentru operatiunile de prelucrare care sunt necesare pentru efectuarea masurilor
precontractuale, de exemplu in cazul anchetelor referitoare la produsele sau serviciile noastre. Compania
noastra este supusa obligatiei legale prin care este necesara prelucrarea datelor cu caracter personal,

cum ar fi indeplinirea obligatiilor fiscale, prelucrarea se face pe baza art. 6 (1) lit. c GDPR.

In cazuri rare, prelucrarea datelor cu caracter personal poate fi necesara pentru a proteja interesele vitale
ale persoanei vizate sau ale unei alte persoane fizice. Acesta ar fi cazul, de exemplu, Tn cazul in care un
vizitator a fost ranit in compania noastra si numele, varsta, datele de asigurare de sanatate sau alte
informatii vitale ar trebui sa fie transmise unui medic, spital sau unei alte terte parti. Apoi, prelucrarea se
va baza pe Art. 6 (1) lit. d GDPR.

In cazul in care prelucrarea este necesard pentru indeplinirea unei sarcini de interes public sau in

exercitarea autoritatii publice cu care este investit operatorul, temeiul juridic este Art. 6 (1) lit. e GDPR.

Tn cele din urma, operatiunile de prelucrare s-ar putea baza pe articolul 6 alineatul (1) lit. f GDPR. Acest
temei juridic este utilizat pentru operatiunile de prelucrare care nu sunt acoperite de niciunul dintre
motivele juridice mentionate mai sus, daca prelucrarea este necesara pentru interesele legitime urmarite
de compania noastra sau de o terta parte, cu exceptia cazului in care aceste interese sunt in contradictie
cu alte drepturi si libertati fundamentale ale persoanei vizate care necesita protectie a datelor cu caracter
personal. Astfel de operatiuni de prelucrare sunt in mod special permise deoarece au fost mentionate in
mod specific de legiuitorul european. El a considerat ca ar putea fi asumat un interes legitim daca

persoana vizata este clientul operatorului (Considerentul 47 din propozitia 2 GDPR).

D. Tn cazul in care prelucrarea se bazeaza pe articolul 6 alineatul (1) lit. f GDPR
interesele legitime urmarite de operator sau de o terta parte (Articolul 13 (1) lit.
d GDPR)

Tn cazul in care prelucrarea datelor cu caracter personal se bazeazé pe articolul 6 alineatul (1) lit. f GDPR
interesul nostru legitim este sa ne desfasuram afacerea in favoarea bunastarii tuturor angajatilor si

actionarilor nostri.

E. Categorii de destinatari ai datelor cu caracter personal (Articolul 13 (1) lit. e
GDPR)
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Autoritatile publice

Organismele externe

Alte organisme externe

Procesare interna

Procesare in cadrul grupului

Alte organisme

O lista a persoanelor imputernicite de catre noi si a destinatarilor de date din tari terte si, daca este cazul,
a organizatiilor internationale este publicata pe site-ul nostru web sau poate fi solicitata gratuit de la noi.

Va rugam sa contactati responsabilul nostru cu protectia datelor pentru a solicita aceasta lista.

F. Destinatarii dintr-o tara terta si garantiile corespunzatoare adecvate si mijloacele
prin care se obtin o copie a acestora sau in cazul in care acestea au fost puse
la dispozitie [articolul 13 alineatul (1) lit. f, articolul 46 alineatul (1), articolul 46

alineatul (2) lit. c GDPR)

Toate companiile si sucursalele care fac parte din grupul nostru (denumite in continuare "societati grup")
care Tsi au sediul sau un birou intr-o tara tertd pot apartine destinatarilor datelor cu caracter personal. O

lista a tuturor companiilor din grup sau a destinatarilor poate fi solicitata de la noi.

in conformitate cu articolul 46 alineatul (1) din GDPR, un operator sau o persoana imputernicitd de
operator poate transfera date cu caracter personal numai unei tari terte, in cazul in care operatorul sau
persoana imputernicitéd de operator a furnizat garantii adecvate si cu conditia ca drepturile persoanelor
vizate aplicabile si caile de atac efective sa fie disponibile pentru persoanele vizate. Pot fi furnizate
garantii adecvate fara a necesita o autorizare specifica din partea unei autoritati de supraveghere prin

intermediul unor clauze contractuale standard, articolul 46 alineatul (2) lit. c GDPR.

Clauzele contractuale standard ale Uniunii Europene sau alte garantii adecvate sunt convenite cu toti
beneficiarii din tarile terte inainte de prima transmitere a datelor cu caracter personal. in consecinta, se
asigura garantiile adecvate, drepturile aplicabile ale persoanelor vizate si caile de atac eficiente pentru
persoanele vizate. Fiecare persoana vizatd poate obtine de la noi o copie a clauzelor contractuale
standard. Clauzele contractuale standard sunt, de asemenea, disponibile Tn Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene.

Articolul 45 alineatul (3) din Regulamentul general privind protectia datelor (RGPD) acorda Comisiei
Europene dreptul de a decide, prin intermediul unui act de punere in aplicare, ca o tara din afara UE
ofera un nivel de protectie adecvat. Acest lucru inseamna un nivel de protectie a datelor cu caracter

personal care este, in linii mari, echivalent cu cel din UE. Efectul deciziilor prin care se constata un nivel
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de protectie adecvat este ca datele cu caracter personal pot circula liber din UE (si din Norvegia,
Liechtenstein si Islanda) catre o tara terta fara alte obstacole. Reguli similare se aplica in Regatul Unit,

in Elvetia si in alte cateva tari.

In cazul in care Comisia European& sau guvernul unei alte tari decide ca o tara terti oferd un nivel
adecvat de protectie, iar cadrul aplicabil (de exemplu, EU-U.S. Data Privacy Framework, Swiss-U.S. Data
Privacy Framework, UK Extension to the EU-U.S. Data Privacy Framework), toate transferurile efectuate
de noi catre membrii acestor cadre (de exemplu, entitati autocertificate) se bazeaza exclusiv pe
apartenenta acestor entitati la cadrul relevant. In cazul in care noi sau una dintre entitatile din grupul
nostru este membra a unui astfel de cadru, toate transferurile catre noi sau catre entitatea din grupul

nostru se bazeaza exclusiv pe apartenenta entitatii respective la un astfel de cadru.

Orice persoana vizata poate obtine o copie a cadrelor de la noi. n plus, cadrele sunt, de asemenea,
disponibile Tn Jurnalul Oficial al Uniunii Europene sau in materialele juridice publicate sau pe site-urile

web ale autoritatilor de supraveghere sau ale altor autoritati sau institutii competente.

G. Perioada pentru care datele cu caracter personal vor fi stocate sau, daca acest
lucru nu este posibil, criteriile utilizate pentru stabilirea acestei perioade (articolul
13 alineatul (2) lit. a GDPR)

Criteriile utilizate pentru a determina perioada de stocare a datelor cu caracter personal sunt perioada de
pastrare legala respectiva. Dupa expirarea perioadei respective, datele corespunzatoare sunt sterse in

mod curent, atat timp cat nu mai sunt necesare pentru indeplinirea contractului sau initierea unui contract.

n cazul in care nu exista o perioada de pastrare legald, criteriul este perioada de péastrare contractuala

sau interna.

H. Existenta dreptului de a solicita operatorului accesul la rectificarea sau stergerea
datelor cu caracter personal sau limitarea prelucrarii cu privire la persoana vizata
sau de a se opune prelucrarii, precum si dreptul la portabilitatea datelor (articolul
13 alineatul (2) lit. b GDPR)

Toate persoanele vizate au urmatoarele drepturi:

Dreptul de acces

Fiecare persoana vizata are dreptul de a accesa datele personale pe care o privesc. Dreptul de acces
se extinde la toate datele procesate de noi. Dreptul poate fi exercitat cu usurinta si la intervale rezonabile,
pentru a cunoaste si verifica legalitatea procesarii (Considerentul 63 din GDPR). Acest drept rezulta din

Art. 15 GDPR. Persoana vizata ne poate contacta pentru a-si exercita dreptul de acces.

Page 296 Powered by LegalTech from Willing & Able and the Germany Certification Body. © Al rights reserved by Heiko Maniero.

Version: 2.00 Document Owner: Heiko Maniero. Approved by: Heiko Maniero, Ulrich Baumann.
Classification: Public Information Contained: Business Data Date: 2024-06-10


https://willing-able.com/
https://willing-able.com/
https://cert-authority.com/
https://dg-datenschutz.de/
https://maniero.de/
http://maniero.at/
https://oikon.law/

GG ) e Oi kon L AW 6 I
Dreptul la rectificare

In conformitate cu articolul 16 alineatul (1) din GDPR, persoana vizaté are dreptul de a obtine de la
operator, fara intarzieri nejustificate, rectificarea datelor personale inexacte cu privire la acesta. Mai mult,
articolul 16 din GDPR prevede ca persoana vizata are dreptul, tindnd cont de scopurile prelucrarii, de a
avea aceste date personale incomplete completate, inclusiv prin furnizarea unei declaratii suplimentare.

Persoana vizata ne poate contacta pentru a-si exercita dreptul de rectificare.

Dreptul de stergere (dreptul de a fi uitat)

in plus, persoanele vizate au dreptul la stergerea datelor si de a fi uitate conform art. 17 GDPR. Acest
drept poate fi, de asemenea, exercitat prin contactarea noastra. Cu toate acestea, in acest moment, am
dori sa subliniem ca acest drept nu se aplica Tn masura in care prelucrarea este necesara pentru a
indeplini o obligatie legala la care se supune societatea noastra, articolul 17 alineatul (3) lit. b GDPR.
Aceasta inseamna ca putem aproba o cerere de stergere numai dupé expirarea perioadei legale de

pastrare.

Dreptul Ia restrictionarea prelucrarii
Conform articolului 18 GDPR, orice persoana vizata are dreptul la o restrictionare a prelucrarii. Limitarea
prelucrarii poate fi ceruta daca una dintre conditiile prevazute la articolul 18 alineatul (1) lit. a- d GDPR

este indeplinitd. Persoana vizata ne poate contacta pentru a exercita dreptul la restrictionarea prelucrarii.

Dreptul de a obiecta
Mai mult, art. 21 GDPR garanteaza dreptul de a obiecta. Persoana vizatd ne poate contacta pentru a-si

exercita dreptul de a prezenta obiectii.

Dreptul la portabilitatea datelor

Art. 20 GDPR acorda persoanei vizate dreptul la portabilitatea datelor. In conformitate cu aceasta
dispozitie, persoana vizata are, in conditiile prevazute la articolul 20 alineatul (1) litera a si b GDPR dreptul
de a primi datele personale cu privire la el sau ea, pe care le-a furnizat unui operator, intr-un format
structurat, utilizat in mod obisnuit si care poate fi citit si are dreptul sa transmita aceste date altui operator
fara sa impiedice operatorul la care au fost furnizate datele cu caracter personal. Persoana vizata ne

poate contacta pentru a-si exercita dreptul la transferabilitatea datelor.

|. Existenta dreptului de retragere a consimtamantului in orice moment, fara a
afecta legalitatea prelucrarii bazate pe consimtamant inainte de retragerea sa,
in cazul in care prelucrarea se bazeaza pe articolul 6 alineatul (1) lit. a GDPR

sau articolul 9 alineatul (2) lit. a GDPR (articolul 13 alineatul (2) lit. c GDPR)

Daca prelucrarea datelor cu caracter personal se bazeaza pe Art. 6 (1) lit. a GDPR, in cazul in care
persoana vizata si-a dat acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal in unul sau mai multe
scopuri specifice sau se bazeazd pe articolul 9 alineatul (2) lit. a GDPR care reglementeaza

consimtamantul explicit pentru prelucrarea categoriilor speciale de date cu caracter personal, persoana

Page 297 Powered by LegalTech from Willing & Able and the Germany Certification Body. © Al rights reserved by Heiko Maniero.

Version: 2.00 Document Owner: Heiko Maniero. Approved by: Heiko Maniero, Ulrich Baumann.
Classification: Public Information Contained: Business Data Date: 2024-06-10


https://willing-able.com/
https://willing-able.com/
https://cert-authority.com/
https://dg-datenschutz.de/
https://maniero.de/
http://maniero.at/
https://oikon.law/

N 7UG
(L) e oikon L AW 6 e
vizata are dreptul de a-si retrage consimtamantul in orice moment in conformitate cu articolul 7 alineatul
(3) punctul 1 GDPR.

Retragerea consimtamantului nu afecteaza legalitatea prelucrarii pe baza consimtamantului inainte de
retragerea sa, articolul 7 alineatul (3) din propozitia 2 GDPR. Este la fel de usor s& se retraga si sa dea
consimtamantul, Art. 7 (3) Propozitia 4 GDPR. Prin urmare, retragerea consimtamantului poate avea loc
intotdeauna n acelasi mod in care a fost acordat consimtamantul sau in orice alt mod, care este
considerat de catre persoana vizaté ca fiind mai simplu. In societatea informationala de astazi, probabil
cea mai simpla modalitate de retragere a consimtamantului este un simplu e-mail. Dacéa persoana vizata
doreste sa-si retragd consimtdmantul acordat noua, este suficient s& ne trimiteti un e-mail. Tn mod

alternativ, persoana vizata poate alege orice alt mod de a comunica retragerea consimtamantului.

J. Dreptul de a depune o plangere la o autoritate de supraveghere (articolul 13
alineatul (2) lit. d, articolul 77 alineatul (1) din GDPR)

In calitate de operator, suntem obligati sa notificam persoanei vizate dreptul de a depune o plangere la
0 autoritate de supraveghere, articolul 13 alineatul (2) lit. d GDPR. Dreptul de a depune o plangere la o
autoritate de supraveghere este reglementat de articolul 77 alineatul (1) din GDPR. Conform acestei
dispozitii, fara a aduce atingere oricarei alte cai de atac administrative sau judiciare, fiecare persoana
vizata are dreptul de a depune o plangere la o autoritate de supraveghere, in special in statul membru in
care Tsi are resedinta obisnuita, locul de munca sau locul de munca unde s-a desfasurat presupusa
incalcare in cazul in care persoana vizata considera ca prelucrarea datelor cu caracter personal care o
privesc incalca regulamentul general privind protectia datelor. Dreptul de a depune o plangere la o
autoritate de supraveghere a fost limitat doar de legea Uniunii astfel incat sa poata fi exercitat numai in
fata unei autoritati unice de supraveghere (considerentul 141 din propunerea 1 GDPR). Aceasta regula
vizeaza evitarea plangerilor duble ale aceluiasi subiect de date in aceeasi chestiune. Daca un subiect de
date doreste sa depuna o plangere in legatura cu noi, am solicitat, prin urmare, sa contactati numai o

singura autoritate de supraveghere.

K. Furnizarea de date cu caracter personal ca cerinta statutara sau contractuala;
Cerinta necesara pentru a incheia un contract; Obligatia persoanei vizate de a
furniza datele cu caracter personal; consecintele posibile ale neindeplinirii

furnizarii cestor date [articolul 13 alineatul (2) lit. e din GDPR]

Clarificam ca furnizarea de date cu caracter personal este ceruta partial de lege (de ex. Reglementari
fiscale) sau poate rezulta si din dispozitii contractuale (de exemplu, informatii despre partenerul

contractual).

Uneori poate fi necesar sa se incheie un contract conform caruia persoana vizata ne furnizeaza date cu
caracter personal, care trebuie prelucrate ulterior de noi. Persoana vizata este, de exemplu, obligata sa
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ne furnizeze date cu caracter personal atunci cand compania noastra semneaza un contract cu el sau

ea. Nefurnizarea datelor cu caracter personal ar avea drept consecinta faptul ca persoana vizata nu a

putut Tncheia contractul respectiv.

Tnainte de a furniza date cu caracter personal cétre persoana vizats, aceasta trebuie sa ne contacteze.
Vom clarifica persoanei vizate daca furnizarea datelor cu caracter personal este prevazuta de lege sau
contract sau este necesara pentru incheierea contractului, daca exista o obligatie de a furniza datele cu

caracter personal, precum si consecintele nefurnizarii datelor cu caracter personal.

L. Existenta unui proces automat de luare a deciziilor, inclusiv profilarea, mentionat
la articolul 22 alineatele (1) si (4) din GDPR si, cel putin in acele cazuri,
informatiile semnificative cu privire la logica implicata, precum si semnificatia si
consecintele preconizate ale unei astfel de procesari pentru persoana vizata
(articolul 13 alineatul (2) lit. f GDPR)

in calitate de companie responsabild, de obicei nu folosim procesul decizional automatizat sau crearea
de profiluri. Daca, in cazuri exceptionale, efectuam luarea automata a deciziilor sau crearea de profiluri,
vom informa persoana vizata fie separat, fie printr-o subsectiune din politica noastra de confidentialitate

(pe site-ul nostru web). In acest caz, se aplici urmatoarele:

Luarea automata a deciziilor - inclusiv crearea de profiluri - poate avea loc daca (1) acest lucru este
necesar pentru incheierea sau executarea unui contract intre persoana vizata si noi sau (2) acest lucru
este autorizat de legislatia Uniunii sau a unui stat membru céreia i suntem supusi si care stabileste, de
asemenea, masuri adecvate pentru a proteja drepturile si libertatile si interesele legitime ale persoanei

vizate; sau (3) acest lucru se bazeaza pe consimtamantul explicit al persoanei vizate.

in cazurile mentionate la articolul 22 alineatul (2) literele (a) si (c) din GDPR, vom pune in aplicare méasuri
adecvate pentru a proteja drepturile si libertatile si interesele legitime ale persoanei vizate. In aceste
cazuri, aveti dreptul de a obtine o interventie umana din partea operatorului, de a va exprima punctul de

vedere si de a contesta decizia.

Informatii semnificative despre logica implicatd, precum si despre semnificatia si consecintele
preconizate ale unei astfel de prelucrari pentru persoana vizata sunt prezentate in politica noastra de

confidentialitate.

I. Respectarea cerintelor privind informatiile in cazul in care datele cu
caracter personal nu sunt colectate de la persoana vizata (articolul 14
din GDPR)
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A. ldentitatea si datele de contact ale operatorului (articolul 14 alineatul (1) lit. a
GDPR)

Vezi deasupra

B. Datele de contact ale responsabilului cu protectia datelor (articolul 14 alineatul
(2) lit. b GDPR)

Vezi deasupra

C. Scopurile prelucrarii pentru care sunt destinate datele cu caracter personal,

precum si temeiul juridic al prelucrarii (articolul 14 alineatul (1) lit. ¢ din GDPR)
Scopul prelucrarii datelor cu caracter personal este gestionarea tuturor operatiunilor care privesc
operatorul, clientii, potentialii clienti, partenerii de afaceri sau alte relatii contractuale sau precontractuale

dintre grupurile numite (in sensul cel mai larg) sau obligatiile legale ale operatorului.

Daca prelucrarea datelor cu caracter personal este necesara pentru executarea unui contract la care
este parte persoana vizata, cum este cazul, de exemplu, atunci cand operatiunile de prelucrare sunt
necesare pentru furnizarea de bunuri sau pentru furnizarea oricarui alt serviciu, prelucrarea este in
temeiul articolului 6 alineatul (1) lit. b GDPR. Acelasi lucru este valabil si pentru operatiunile de prelucrare
care sunt necesare pentru efectuarea masurilor precontractuale, de exemplu in cazul anchetelor
referitoare la produsele sau serviciile noastre. Compania noastré este supusa obligatiei legale care se
refera la necesitatea prelucrarii datelor cu caracter personal, cum ar fi indeplinirea obligatiilor fiscale;

prelucrarea se face pe baza art. 6 (1) lit. c GDPR.

In cazuri rare, prelucrarea datelor cu caracter personal poate fi necesara pentru a proteja interesele vitale
ale persoanei vizate sau ale unei alte persoane fizice. Acesta ar fi cazul, de exemplu, Tn cazul in care un
vizitator a fost ranit in compania noastra si numele, véarsta, datele de asigurare de sanatate sau alte
informatii vitale ar trebui sa fie transmise unui medic, spital sau unei alte terte parti. Apoi, prelucrarea se
va baza pe Art. 6 (1) lit. d GDPR.

In cazul in care prelucrarea este necesard pentru indeplinirea unei sarcini de interes public sau in

exercitarea autoritatii publice cu care este investit operatorul, temeiul juridic este Art. 6 (1) lit. e GDPR.

in cele din urma, operatiunile de prelucrare s-ar putea baza pe articolul 6 alineatul (1) lit. f GDPR. Acest
temei juridic este utilizat pentru operatiunile de prelucrare care nu sunt acoperite de niciunul dintre
motivele juridice mentionate mai sus, daca prelucrarea este necesara pentru interesele legitime urmarite
de compania noastra sau de o terta parte, cu exceptia cazului in care aceste interese sunt inlaturate de
interesele sau drepturile si libertatile fundamentale ale persoanei vizate care necesita protectia datelor

cu caracter personal. Astfel de operatiuni de prelucrare sunt in mod special permise deoarece au fost
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mentionate Tn mod specific de legiuitorul european. El a considerat ca ar putea fi asumat un interes legitim

daca persoana vizata este clientul operatorului (Considerentul 47 din propozitia 2 GDPR).

D. Categoriile de date cu caracter personal vizate (articolul 14 alineatul (1) lit. d
GDPR)

Datele despre consumator
Datele potentialilor clienti

Datele furnizorilor

E. Categorii de destinatari ai datelor cu caracter personal (Articolul 14 (1) lit. e
GDPR)

Autoritati publice
Organismele externe

Alte organisme externe
Procesare interna
Procesare in cadrul grupului
Alte organisme

O lista a persoanelor imputernicite de cétre noi si a destinatarilor de date din tari terte si, daca este cazul,
a organizatiilor internationale este publicata pe site-ul nostru web sau poate fi solicitatd gratuit de la noi.

Va rugam sa contactati responsabilul nostru cu protectia datelor pentru a solicita aceasta lista.

F. Beneficiarii dintr-o tara terta si garantiile adecvate precum si mijloacele prin care
sa se obtina o copie a acestora sau in cazul in care acestea au fost puse la
dispozitie [articolul 14 alineatul (1) lit. f, articolul 46 alineatul (1), articolul 46
alineatul (2) lit. c GDPR)

Toate companiile si sucursalele care fac parte din grupul nostru (denumite in continuare "societati de
grup") care isi au sediul sau un birou intr-o tara tertd pot apartine destinatarilor datelor cu caracter
personal. O lista a tuturor companiilor din grup poate fi solicitata de la noi.
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In conformitate cu articolul 46 alineatul (1) din GDPR, un operator sau o persoana imputernicitd de
operator poate transfera datele cu caracter personal numai unei tari terte, in cazul in care operatorul sau
persoana imputernicitd de operator a furnizat garantii adecvate si cu conditia ca drepturile persoanelor
vizate aplicabile si caile de atac efective sa fie disponibile pentru persoanele vizate. Pot fi furnizate
garantii adecvate fara a solicita o autorizare specifica din partea unei autoritati de supraveghere prin

intermediul unor clauze standard de protectie a datelor, articolul 46 alineatul (2) lit. c GDPR.

Clauzele contractuale standard ale Uniunii Europene sau alte garantii adecvate sunt convenite cu tofi
beneficiarii din tarile terte inainte de prima transmitere a datelor cu caracter personal. in consecints, se
asigura garantiile adecvate, drepturile aplicabile ale persoanelor vizate si caile de atac eficiente pentru
persoanele vizate. Fiecare persoana vizatd poate obtine de la noi o copie a clauzelor contractuale
standard. Clauzele contractuale standard sunt, de asemenea, disponibile in Jurnalul Oficial al Uniunii

Europene.

Articolul 45 alineatul (3) din Regulamentul general privind protectia datelor (RGPD) acorda Comisiei
Europene dreptul de a decide, prin intermediul unui act de punere Tn aplicare, ca o tara din afara UE
ofera un nivel de protectie adecvat. Acest lucru inseamna un nivel de protectie a datelor cu caracter
personal care este, in linii mari, echivalent cu cel din UE. Efectul deciziilor prin care se constata un nivel
de protectie adecvat este ca datele cu caracter personal pot circula liber din UE (si din Norvegia,
Liechtenstein si Islanda) catre o tara terta fara alte obstacole. Reguli similare se aplica in Regatul Unit,

in Elvetia si in alte cateva tari.

in cazul in care Comisia Europeand sau guvernul unei alte tari decide ca o tara terta ofera un nivel
adecvat de protectie, iar cadrul aplicabil (de exemplu, EU-U.S. Data Privacy Framework, Swiss-U.S. Data
Privacy Framework, UK Extension to the EU-U.S. Data Privacy Framework), toate transferurile efectuate
de noi catre membrii acestor cadre (de exemplu, entitdti autocertificate) se bazeazd exclusiv pe
apartenenta acestor entitati la cadrul relevant. In cazul in care noi sau una dintre entitatile din grupul
nostru este membra a unui astfel de cadru, toate transferurile catre noi sau catre entitatea din grupul

nostru se bazeaza exclusiv pe apartenenta entitatii respective la un astfel de cadru.

Orice persoana vizatd poate obtine o copie a cadrelor de la noi. in plus, cadrele sunt, de asemenea,
disponibile Tn Jurnalul Oficial al Uniunii Europene sau in materialele juridice publicate sau pe site-urile

web ale autoritétilor de supraveghere sau ale altor autoritati sau institutii competente.

G. Perioada pentru care datele cu caracter personal vor fi stocate sau, daca acest
lucru nu este posibil, criteriile utilizate pentru a determina acea perioada
(Articolul 14 (2) lit. a GDPR)

Criteriile utilizate pentru a determina perioada de stocare a datelor cu caracter personal sunt perioada de
pastrare legala respectiva. Dupa expirarea perioadei respective, datele corespunzatoare sunt sterse in

mod curent, atat timp cat nu mai sunt necesare pentru indeplinirea contractului sau initierea unui contract.
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n cazul in care nu exista o perioada de pastrare legald, criteriul este perioada de péstrare contractuald

sau interna.

H. Notificarea intereselor legitime urmarite de operator sau de o terta parte in cazul
in care prelucrarea se bazeaza pe articolul 6 alineatul (1) lit. f GDPR (articolul
14 alineatul (2) lit. b GDPR)

In conformitate cu articolul 6 alineatul (1) lit. f, prelucrarea este legald numai daca aceasta este necesaré
in scopul indeplinirii intereselor legitime urmarite de operator sau de o terta parte, cu exceptia cazului in
care aceste interese sunt inlaturate de interesele sau de drepturile si libertatile fundamentale ale
persoanei vizate care necesitd protectia datelor cu caracter personal. n conformitate cu Considerentul
47 din propunerea 2 GDPR, ar putea exista un interes legitim in cazul in care exista o relatie relevanta
si adecvata intre persoana vizata si operator, de ex. in situatiile in care persoana vizata este clientul
operatorului. in toate cazurile in care societatea noastré proceseaza date personale in baza articolului 6
alineatul (1) lit. f GDPR, interesul nostru legitim este sa ne desfasuram afacerea in favoarea bunastarii

tuturor angajatilor si a actionarilor.

|. Existenta dreptului de a solicita operatorului accesul la rectificarea sau stergerea
datelor cu caracter personal sau limitarea prelucrarii cu privire la persoana vizata
sau de a se opune prelucrarii, precum si dreptul la portabilitatea datelor (articolul
13 alineatul (2) lit. b GDPR)

Toate persoanele vizate au urmatoarele drepturi:

Dreptul de acces

Fiecare persoana vizata are dreptul de a accesa datele personale pe care o privesc. Dreptul de acces
se extinde la toate datele procesate de noi. Dreptul poate fi exercitat cu usurinta si la intervale rezonabile,
pentru a cunoaste si verifica legalitatea procesarii (Considerentul 63 din GDPR). Acest drept rezulta din

Art. 15 GDPR. Persoana vizata ne poate contacta pentru a-si exercita dreptul de acces.

Dreptul la rectificare

in conformitate cu articolul 16 alineatul (1) din GDPR, persoana vizaté are dreptul de a obtine de la
operator, fara intarzieri nejustificate, rectificarea datelor personale inexacte cu privire la acesta. Mai mult,
articolul 16 din GDPR prevede ca persoana vizata are dreptul, tindnd cont de scopurile prelucrarii, de a
avea aceste date personale incomplete completate, inclusiv prin furnizarea unei declaratii suplimentare.

Persoana vizata ne poate contacta pentru a-si exercita dreptul de rectificare.

Dreptul de stergere (dreptul de a fi uitat)
in plus, persoanele vizate au dreptul la stergerea datelor si de a fi uitate conform art. 17 GDPR. Acest

drept poate fi, de asemenea, exercitat prin contactarea noastra. Cu toate acestea, in acest moment, am
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dori sa subliniem ca acest drept nu se aplica in masura in care prelucrarea este necesara pentru a
indeplini o obligatie legala la care se supune societatea noastra, articolul 17 alineatul (3) lit. b GDPR.

Aceasta iInseamna ca putem aproba o cerere de stergere numai dupa expirarea perioadei legale de
pastrare.

Dreptul Ia restrictionarea prelucrarii
Conform articolului 18 GDPR, orice persoana vizata are dreptul la o restrictionare a prelucrarii. Limitarea
prelucrarii poate fi ceruta daca una dintre conditiile prevazute la articolul 18 alineatul (1) lit. a- d GDPR

este indeplinita. Persoana vizata ne poate contacta pentru a exercita dreptul la restrictionarea prelucrarii.

Dreptul de a obiecta
Mai mult, art. 21 GDPR garanteaza dreptul de a obiecta. Persoana vizata ne poate contacta pentru a-si

exercita dreptul de a prezenta obiectii.

Dreptul la portabilitatea datelor

Art. 20 GDPR acord& persoanei vizate dreptul la portabilitatea datelor. In conformitate cu aceast&
dispozitie, persoana vizata are, in conditiile prevazute la articolul 20 alineatul (1) litera a si b GDPR dreptul
de a primi datele personale cu privire la el sau ea, pe care le-a furnizat unui operator, intr-un format
structurat, utilizat in mod obisnuit si care poate fi citit si are dreptul sa transmita aceste date altui operator
fara sa impiedice operatorul la care au fost furnizate datele cu caracter personal. Persoana vizata ne

poate contacta pentru a-si exercita dreptul la transferabilitatea datelor.

J. Existenta dreptului de retragere a consimtamantului in orice moment, fara a
afecta legalitatea prelucrarii pe baza consimtéamantului inainte de retragerea
acestuia, in cazul in care prelucrarea se bazeaza pe articolul 6 alineatul (1) lit. a
sau articolul 9 alineatul (2) lit. a GDPR (articolul 14 alineatul (2) lit. d GDPR)

Daca prelucrarea datelor cu caracter personal se bazeaza pe Art. 6 (1) lit. a GDPR, in cazul in care
persoana vizata si-a dat acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal in unul sau mai multe
scopuri specifice sau se bazeaza pe articolul 9 alineatul (2) litera a GDPR care reglementeaza
consimtamantul explicit pentru prelucrarea categoriilor speciale de date cu caracter personal, persoana
vizata are dreptul de a-si retrage consimtamantul in orice moment in conformitate cu articolul 7 alineatul
(3) punctul 1. GDPR.

Retragerea consimtamantului nu afecteaza legalitatea prelucrarii pe baza consimtamantului inainte de
retragerea sa, articolul 7 alineatul (3) din propozitia 2 GDPR. Este la fel de usor sa se retraga si sa dea
consimtamantul, Art. 7 (3) Propozitia 4 GDPR. Prin urmare, retragerea consimtamantului poate avea loc
intotdeauna n acelasi mod in care a fost acordat consimtdméntul sau in orice alt mod, care este
considerat de cétre persoana vizata ca fiind mai simplu. In societatea informationala de astazi, probabil

cea mai simpla modalitate de retragere a consimtamantului este un simplu e-mail. Daca persoana vizata
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doreste sa-si retragd consimtdmantul acordat noua, este suficient s& ne trimiteti un e-mail. Tn mod

alternativ, persoana vizaté poate alege orice alt mod de a ne comunica retragerea consimtamantului.

K. Dreptul de a depune o plangere la o autoritate de supraveghere [articolul 14
alineatul (2) lit. e, articolul 77 alineatul (1) din GDPR]

In calitate de operator, suntem obligati sa notificdam persoanei vizate dreptul de a depune o plangere la
0 autoritate de supraveghere, articolul 13 alineatul (2) lit. d GDPR. Dreptul de a depune o plangere la o
autoritate de supraveghere este reglementat de articolul 77 alineatul (1) din GDPR. Conform acestei
dispozitii, fara a aduce atingere oricarei alte cai de atac administrative sau judiciare, fiecare persoana
vizata are dreptul de a depune o plangere la o autoritate de supraveghere, in special in statul membru in
care Tsi are resedinta obisnuita, locul de munca sau locul de munca unde s-a desfasurat presupusa
incalcare in cazul in care persoana vizata considera ca prelucrarea datelor cu caracter personal care o
privesc incalca regulamentul general privind protectia datelor. Dreptul de a depune o plangere la o
autoritate de supraveghere a fost limitat doar de legea Uniunii astfel incat sa poata fi exercitat numai in
fata unei autoritati unice de supraveghere (considerentul 141 din propunerea 1 GDPR). Aceasta regula
vizeaza evitarea plangerilor duble ale aceluiasi subiect de date in aceeasi chestiune. Daca un subiect de
date doreste s&a depuna o plangere n legatura cu noi, am solicitat, prin urmare, sa contactati numai o

singura autoritate de supraveghere.

L. Sursa datelor cu caracter personal provine din surse accesibile publicului
[articolul 14 alineatul (2) lit. f GDPR]

In principiu, datele cu caracter personal sunt colectate direct de la persoana vizaté sau in cooperare cu
o0 autoritate (de exemplu, recuperarea datelor dintr-un registru oficial). Alte date privind persoanele vizate
provin din transferurile companiilor din grup. in contextul acestor informatii generale, denumirea surselor
exacte din care provin datele personale este fie imposibild, fie ar implica un efort disproportionat in sensul

art. 14 (5) lit. b GDPR. In principiu, nu colectadm date cu caracter personal din surse accesibile publicului.

Orice persoana vizata ne poate contacta in orice moment pentru a obtine informatii mai detaliate despre
sursele exacte privind datele cu caracter personal care o privesc. In cazul in care originea datelor cu
caracter personal nu poate fi furnizata persoanei vizate deoarece s-au folosit diverse surse, ar trebui sa

se furnizeze informatii generale (considerentul 61 din propunerea 4 din GDPR).
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M. Existenta unui proces automat de luare a deciziilor, inclusiv profilare, mentionat

la articolul 22 alineatele (1) si (4) din GDPR si, cel putin in acele cazuri, informatii

semnificative cu privire la logica implicata, precum si semnificatia si consecintele

preconizate ale unei astfel de procesari pentru persoana vizata (articolul 14
alineatul (2) lit. g GDPR)

in calitate de companie responsabilé, de obicei nu folosim procesul decizional automatizat sau crearea
de profiluri. Daca, in cazuri exceptionale, efectuam luarea automata a deciziilor sau crearea de profiluri,
vom informa persoana vizata fie separat, fie printr-o subsectiune din politica noastra de confidentialitate

(pe site-ul nostru web). In acest caz, se aplici urmatoarele:

Luarea automata a deciziilor - inclusiv crearea de profiluri - poate avea loc daca (1) acest lucru este
necesar pentru incheierea sau executarea unui contract intre persoana vizata si noi sau (2) acest lucru
este autorizat de legislatia Uniunii sau a unui stat membru céreia i suntem supusi si care stabileste, de
asemenea, masuri adecvate pentru a proteja drepturile si libertatile si interesele legitime ale persoanei

vizate; sau (3) acest lucru se bazeaza pe consimtamantul explicit al persoanei vizate.

In cazurile mentionate la articolul 22 alineatul (2) literele (a) si (c) din GDPR, vom pune in aplicare masuri
adecvate pentru a proteja drepturile si libertatile si interesele legitime ale persoanei vizate. in aceste
cazuri, aveti dreptul de a obtine o interventie umana din partea operatorului, de a va exprima punctul de

vedere si de a contesta decizia.

Informatii semnificative despre logica implicatd, precum si despre semnificatia si consecintele
preconizate ale unei astfel de prelucrari pentru persoana vizata sunt prezentate in politica noastra de

confidentialitate.

lll.  EU-U.S. Data Privacy Framework (EU-U.S. DPF), UK Extension to the
EU-U.S. DPF, Swiss-U.S. Data Privacy Framework (Swiss-U.S. DPF)

Daca organizatia noastra este un membru certificat al EU-U.S. Data Privacy Framework (EU-U.S. DPF)
si/sau al UK Extension to the EU-U.S. DPF si/sau al Swiss-U.S. Data Privacy Framework (Swiss-U.S.

DPF), se aplica urmatoarele:

Ne conformam EU-U.S. Data Privacy Framework (EU-U.S. DPF) si UK Extension to the EU-U.S. DPF,
precum si Swiss-U.S. Data Privacy Framework (Swiss-U.S. DPF), asa cum este stabilit de U.S.
Department of Commerce. Compania noastra a confirmat catre Departamentul de Comert al SUA ca
respecta EU-U.S. Data Privacy Framework Principles (EU-U.S. DPF Principles) in ceea ce priveste
procesarea datelor personale pe care le primeste din Uniunea Europeana si Regatul Unit, invocand EU-
U.S. DPF si UK Extension to the EU-U.S. DPF. Compania noastra a confirmat catre Departamentul de
Comert al SUA ca respecta Swiss-U.S. Data Privacy Framework Principles (Swiss-U.S. DPF Principles)
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in ceea ce priveste procesarea datelor personale pe care le primeste din Elvetia, invocand Swiss-U.S.

DPF. Tn cazul unei contradictii intre prevederile politicii noastre de confidentialitate si EU-U.S. DPF

Principles si/sau Swiss-U.S. DPF Principles, prevaleaza Principiile.

Pentru a afla mai multe despre programul Data Privacy Framework (DPF) si pentru a vedea certificarea

noastra, va rugam sa vizitati https://www.dataprivacyframework.gov/.

Celelalte unitati sau filiale americane ale companiei noastre, care respecta de asemenea EU-U.S. DPF
Principles, inclusiv UK Extension to the EU-U.S. DPF si Swiss-U.S. DPF Principles, daca exista, sunt

mentionate in politica noastra de confidentialitate.

In conformitate cu EU-U.S. DPF si UK Extension to the EU-U.S. DPF, precum si Swiss-U.S. DPF,
compania noastra se angajeaza sa colaboreze cu autoritatile europene de protectie a datelor si cu
Information Commissioner's Office (ICO) din Marea Britanie, precum si cu Eidgendssischen Datenschutz-
und Offentlichkeitsbeauftragten (EDOB) din Elvetia, si s& urmeze sfaturile acestora cu privire la
reclamatiile nerezolvate legate de gestionarea datelor personale pe care le primim invocand EU-U.S.
DPF si UK Extension to the EU-U.S. DPF si Swiss-U.S. DPF.

Informam persoanele vizate despre autoritatile europene de protectie a datelor competente, responsabile
pentru gestionarea reclamatiilor legate de modul in care organizatia noastrd gestioneaza datele
personale, in partea superioara a acestui document de transparenta si despre faptul ca oferim

persoanelor vizate o cale de atac adecvata si gratuita.

Informam toate persoanele vizate ca compania noastra este supusa competentelor de investigatie si de

aplicare ale Federal Trade Commission (FTC).

Persoanele vizate au, in anumite conditii, posibilitatea de a recurge la arbitraj obligatoriu. Organizatia
noastrad este obligatd sa solutioneze cererile si sa respecte conditiile prevézute in Anexa | a DPF
Principles, in cazul in care persoana vizata a solicitat arbitraj obligatoriu, notificdnd organizatia noastra

si respectand procedurile si conditiile prevazute in Anexa | a Principiilor.

Informam aici toate persoanele vizate despre responsabilitatea organizatiei noastre in cazul transferului

datelor personale catre terti.

Pentru intrebarile persoanelor vizate sau ale autoritatilor de supraveghere a protectiei datelor, am

desemnat reprezentantii locali mentionati mai sus in acest document de transparenta.

Va oferim posibilitatea de a alege (Opt-out) daca datele dumneavoastra personale (i) sunt transferate
catre terti sau (ii) sunt utilizate in scopuri care difera substantial de scopurile pentru care au fost colectate
initial sau ulterior autorizate de dumneavoastrd. Mecanismul clar, vizibil si usor accesibil pentru
exercitarea dreptului dumneavoastra de alegere consta in contactarea prin e-mail a responsabilului
nostru cu protectia datelor (DSB). Nu aveti posibilitatea de a alege si nu suntem obligati sa o facem, daca
datele sunt transferate catre un tert care actioneaza ca agent sau procesator in numele nostru si conform

instructiunilor noastre. Totusi, incheiem intotdeauna un contract cu un astfel de agent sau procesator.
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Pentru datele sensibile (adica datele personale care contin informatii despre starea de sanatate, originea
rasiala sau etnica, opiniile politice, convingerile religioase sau filozofice, apartenenta la sindicate sau
informatii despre viata sexuald a persoanei vizate), obtinem consimtdaméantul dumneavoastra explicit
(Opt-in) daca aceste date (i) sunt transferate catre terti sau (ii) sunt utilizate in alte scopuri decét cele
pentru care au fost colectate initial sau pentru care ati acordat ulterior consimtdméantul dumneavoastra
prin alegerea Opt-in. In plus, tratam toate datele personale pe care le primim de la terti ca fiind sensibile,

daca tertul le-a identificat si tratat ca fiind sensibile.

Va informam aici despre necesitatea dezvaluirii datelor personale ca raspuns la solicitarile legitime ale

autoritatilor, inclusiv pentru indeplinirea cerintelor de securitate nationald sau de aplicare a legii.

La transferul datelor personale catre un tert care actioneaza ca operator, respectam Principiile notificarii
si alegerii. Tn plus, incheiem un contract cu operatorul, care prevede cd aceste date pot fi prelucrate
numai in scopuri limitate si specificate, in conformitate cu consimtdméantul dumneavoastra, si ca
destinatarul ofera acelasi nivel de protectie ca Principiile DPF si ne notifica Th cazul in care constata ca
nu mai poate indeplini aceasta obligatie. Contractul prevede ca operatorul va inceta prelucrarea sau va
lua alte masuri adecvate si corespunzatoare pentru a remedia situatia, in cazul in care se constata ca nu

poate indeplini aceasta obligatie.

La transferul datelor personale catre un tert care actioneaza ca agent sau procesator, (i) transferam
aceste date numai in scopuri limitate si specificate; (ii) ne asiguram ca agentul sau procesatorul este
obligat s& asigure cel putin acelasi nivel de protectie a datelor ca cel cerut de DPF Principles; (iii) luam
masuri adecvate si corespunzatoare pentru a ne asigura ca agentul sau procesatorul prelucreaza efectiv
datele personale transferate intr-un mod care sa fie conform cu obligatile noastre in temeiul DPF
Principles; (iv) cerem agentului sau procesatorului sa notifice organizatia noastré daca constata ca nu
mai poate Thdeplini obligatia de a oferi acelasi nivel de protectie ca cel cerut de DPF Principles; (v) dupa
notificare, inclusiv conform punctului (iv), ludm masuri adecvate si corespunzatoare pentru a opri
prelucrarea neautorizaté si a remedia situatia; si (vi) punem la dispozitia DPF Department, la cerere, un
rezumat sau un exemplar reprezentativ al prevederilor relevante privind protectia datelor din contractul

nostru cu acest agent.

In conformitate cu EU-U.S. DPF si/sau UK Extension to the EU-U.S. DPF si/sau Swiss-U.S. DPF,
compania noastra se angajeaza sa colaboreze cu autoritatile europene de protectie a datelor si cu
Information Commissioner's Office (ICO) din Marea Britanie, precum si cu Eidgendssischen Datenschutz-
und Offentlichkeitsbeauftragten (EDOB) din Elvetia, si sd urmeze sfaturile acestora cu privire la
reclamatiile nerezolvate legate de gestionarea datelor personale pe care le primim invocand EU-U.S.
DPF si UK Extension to the EU-U.S. DPF si Swiss-U.S. DPF in contextul relatiilor de munca.

Page 308 Powered by LegalTech from Willing & Able and the Germany Certification Body. © Al rights reserved by Heiko Maniero.

Version: 2.00 Document Owner: Heiko Maniero. Approved by: Heiko Maniero, Ulrich Baumann.
Classification: Public Information Contained: Business Data Date: 2024-06-10


https://willing-able.com/
https://willing-able.com/
https://cert-authority.com/
https://dg-datenschutz.de/
https://maniero.de/
http://maniero.at/
https://oikon.law/

- CTe E oikon L AW © et
ROMANIAN: Informatii privind prelucrarea datelor cu caracter

personal pentru angajati si solicitanti (articolul 13, 14 GDPR)

Stimate domnule sau doamna,

Datele personale ale angajatilor si ale solicitantilor meritd o protectie speciala. Scopul nostru este sa
pastram protectia datelor la un nivel inalt. Prin urmare, dezvoltam in mod curent conceptele noastre

privind protectia datelor si securitatea datelor.

Desigur, respectam prevederile legale privind protectia datelor. Tn conformitate cu articolul 13, 14 GDPR,
operatori indeplinesc cerintele specifice de informare atunci cand proceseaza date cu caracter personal.

Acest document indeplineste aceste obligatii.

Terminologia privind reglementarile juridice este complicata. Din pacate, utilizarea termenilor legali nu a
putut fi eliminata in pregatirea acestui document. Prin urmare, am dori sa subliniem ca sunteti intotdeauna
bineveniti sa ne contactati pentru toate intrebarile referitoare la acest document, termenii utilizati sau

formularile.

l. Respectarea cerintelor de informare in cazul in care datele cu caracter

personal sunt colectate de la persoana vizata (articolul 13 GDPR)

A. ldentitatea si datele de contact ale operatorului (articolul 13 alineatul (1) lit. a
GDPR)

Vezi deasupra

B. Datele de contact ale responsabilului cu protectia datelor (articolul 13 alineatul
(2) lit. b GDPR)

Vezi deasupra

C. Scopurile prelucrarii pentru care sunt destinate datele cu caracter personal,

precum si temeiul juridic al prelucrarii (articolul 13 alineatul (1) lit. ¢ din GDPR)
Pentru datele solicitantului, scopul prelucrarii datelor este de a efectua o examinare a cererii in timpul
procesului de recrutare. In acest scop, procesam toate datele furnizate de dvs. Pe baza datelor furnizate
in timpul procesului de recrutare, vom verifica daca sunteti invitat la un interviu de angajare (parte a

procesului de selectie). In cazul candidatilor Tn general potriviti, in special Tn contextul interviului de
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angajare, procesam anumite date personale furnizate de dvs., ceea ce este esential pentru decizia
noastra de selectie. Daca sunteti angajat de noi, datele solicitantului se vor schimba automat in datele
angajatilor. Ca parte a procesului de recrutare, vom procesa alte date personale despre dvs. pe care le
cerem de la dvs. si care trebuie sa initieze sau sa va indeplineasca contractul (cum ar fi numerele de
identificare personale). in ceea ce priveste datele angajatilor, scopul prelucrarii datelor este executarea
contractului de muncéa sau respectarea altor dispozitii legale aplicabile relatiei de munca (de exemplu,
dreptul fiscal), precum si utilizarea datelor dvs. personale pentru a incheia un contract de munca (de
exemplu, publicarea numelui dvs. si a informatiilor de contact din cadrul companiei sau clientilor). Datele
angajatului sunt stocate dupa incetarea raportului de munca pentru a indeplini perioadele de pastrare

legala.

Temeiul juridic pentru prelucrarea datelor este articolul 6 alineatul (1) lit. b si f GDPR, articolul 9 alineatul
(2) lit. b si h GDPR, articolul 88 (1) GDPR si legislatia nationala, cum ar fi pentru Germania Sectiunea 26
BDSG (Legea federala privind protectia datelor).

D. Categorii de destinatari ai datelor cu caracter personal (Articolul 13 (1) lit. e
GDPR)

Autoritati publice
Organismele externe

Alte organisme externe
Procesare interna
Procesare in cadrul grupului
Alte organisme

O lista a persoanelor imputernicite de catre noi si a destinatarilor de date din tari terte si, daca este cazul,
a organizatiilor internationale este publicata pe site-ul nostru web sau poate fi solicitatd gratuit de la noi.

Va rugam sa contactati responsabilul nostru cu protectia datelor pentru a solicita aceasta lista.

Page 310 Powered by LegalTech from Willing & Able and the Germany Certification Body. © Al rights reserved by Heiko Maniero.

Version: 2.00 Document Owner: Heiko Maniero. Approved by: Heiko Maniero, Ulrich Baumann.
Classification: Public Information Contained: Business Data Date: 2024-06-10


https://willing-able.com/
https://willing-able.com/
https://cert-authority.com/
https://dg-datenschutz.de/
https://maniero.de/
http://maniero.at/
https://oikon.law/

DEUTSCHE GESELLSCHAFT N ZUGSPITZE
s olkon LAW

E. Destinatarii dintr-o tara terta si garantiile corespunzatoare adecvate si mijloacele
prin care se obtin o copie a acestora sau in cazul in care acestea au fost puse
la dispozitie [articolul 13 alineatul (1) lit. f, articolul 46 alineatul (1), articolul 46
alineatul (2) lit. c GDPR)

Toate companiile si sucursalele care fac parte din grupul nostru (denumite in continuare "societati grup")
care Tsi au sediul sau un birou intr-o tara tertd pot apartine destinatarilor datelor cu caracter personal. O

lista a tuturor companiilor din grup sau a destinatarilor poate fi solicitata de la noi.

in conformitate cu articolul 46 alineatul (1) din GDPR, un operator sau o persoana imputernicitd de
operator poate transfera date cu caracter personal numai unei tari terte, in cazul in care operatorul sau
persoana imputernicitéd de operator a furnizat garantii adecvate si cu conditia ca drepturile persoanelor
vizate aplicabile si caile de atac efective sa fie disponibile pentru persoanele vizate. Pot fi furnizate
garantii adecvate fara a necesita o autorizare specifica din partea unei autoritati de supraveghere prin
intermediul unor clauze contractuale standard, articolul 46 alineatul (2) lit. c GDPR.

Clauzele contractuale standard ale Uniunii Europene sau alte garantii adecvate sunt convenite cu tofi
beneficiarii din tarile terte inainte de prima transmitere a datelor cu caracter personal. in consecints, se
asigura garantiile adecvate, drepturile aplicabile ale persoanelor vizate si caile de atac eficiente pentru
persoanele vizate. Fiecare persoana vizata poate obtine de la noi o copie a clauzelor contractuale
standard. Clauzele contractuale standard sunt, de asemenea, disponibile in Jurnalul Oficial al Uniunii

Europene.

Articolul 45 alineatul (3) din Regulamentul general privind protectia datelor (RGPD) acordd Comisiei
Europene dreptul de a decide, prin intermediul unui act de punere in aplicare, ca o tara din afara UE
ofera un nivel de protectie adecvat. Acest lucru inseamna un nivel de protectie a datelor cu caracter
personal care este, in linii mari, echivalent cu cel din UE. Efectul deciziilor prin care se constata un nivel
de protectie adecvat este ca datele cu caracter personal pot circula liber din UE (si din Norvegia,
Liechtenstein si Islanda) catre o tara terta fara alte obstacole. Reguli similare se aplica in Regatul Unit,

in Elvetia si in alte cateva tari.

In cazul in care Comisia European& sau guvernul unei alte tari decide ca o tara tertd oferd un nivel
adecvat de protectie, iar cadrul aplicabil (de exemplu, EU-U.S. Data Privacy Framework, Swiss-U.S. Data
Privacy Framework, UK Extension to the EU-U.S. Data Privacy Framework), toate transferurile efectuate
de noi catre membrii acestor cadre (de exemplu, entitati autocertificate) se bazeaza exclusiv pe
apartenenta acestor entitati la cadrul relevant. In cazul in care noi sau una dintre entitatile din grupul
nostru este membra a unui astfel de cadru, toate transferurile catre noi sau catre entitatea din grupul

nostru se bazeaza exclusiv pe apartenenta entitatii respective la un astfel de cadru.

Orice persoana vizata poate obtine o copie a cadrelor de la noi. n plus, cadrele sunt, de asemenea,
disponibile n Jurnalul Oficial al Uniunii Europene sau in materialele juridice publicate sau pe site-urile

web ale autoritatilor de supraveghere sau ale altor autoritati sau institutii competente.
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F. Perioada pentru care datele cu caracter personal vor fi stocate sau, daca acest
lucru nu este posibil, criteriile utilizate pentru stabilirea acestei perioade (articolul
13 alineatul (2) lit. a GDPR)

Durata pastrarii datelor personale ale solicitantilor este de 6 luni. Pentru datele despre salariati, se aplica
respectiva perioada de pastrare legala. Dupa expirarea perioadei respective, datele corespunzatoare
sunt sterse in mod curent, atat timp cat nu mai sunt necesare pentru indeplinirea contractului sau initierea

unui contract.

G. Existenta dreptului de a solicita operatorului accesul la rectificarea sau stergerea
datelor cu caracter personal sau limitarea prelucrarii cu privire la persoana vizata
sau de a se opune prelucrarii, precum si dreptul la portabilitatea datelor (articolul
13 alineatul (2) lit. b GDPR)

Toate persoanele vizate au urmatoarele drepturi:

Dreptul de acces

Fiecare persoana vizata are dreptul de a accesa datele personale pe care o privesc. Dreptul de acces
se extinde la toate datele procesate de noi. Dreptul poate fi exercitat cu usurinta si la intervale rezonabile,
pentru a cunoaste si verifica legalitatea procesarii (Considerentul 63 din GDPR). Acest drept rezulta din

Art. 15 GDPR. Persoana vizata ne poate contacta pentru a-si exercita dreptul de acces.

Dreptul la rectificare

in conformitate cu articolul 16 alineatul (1) din GDPR, persoana vizatd are dreptul de a obtine de la
operator, fara intarzieri nejustificate, rectificarea datelor personale inexacte cu privire la acesta. Mai mult,
articolul 16 din GDPR prevede ca persoana vizata are dreptul, tindnd cont de scopurile prelucrarii, de a
avea aceste date personale incomplete completate, inclusiv prin furnizarea unei declaratii suplimentare.

Persoana vizata ne poate contacta pentru a-si exercita dreptul de rectificare.

Dreptul de stergere (dreptul de a fi uitat)

Tn plus, persoanele vizate au dreptul la stergerea datelor si de a fi uitate conform art. 17 GDPR. Acest
drept poate fi, de asemenea, exercitat prin contactarea noastra. Cu toate acestea, in acest moment, am
dori sa subliniem ca acest drept nu se aplica in masura in care prelucrarea este necesara pentru a
indeplini o obligatie legala la care se supune societatea noastra, articolul 17 alineatul (3) lit. b GDPR.

Aceasta inseamna ca putem aproba o cerere de stergere numai dupa expirarea perioadei legale de

pastrare.
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Dreptul Ia restrictionarea prelucrarii
Conform articolului 18 GDPR, orice persoana vizata are dreptul la o restrictionare a prelucrarii. Limitarea

prelucrérii poate fi cerutéd daca una dintre conditiile prevazute la articolul 18 alineatul (1) lit. a- d GDPR

este indeplinita. Persoana vizata ne poate contacta pentru a exercita dreptul la restrictionarea prelucrarii.

Dreptul de a obiecta
Mai mult, art. 21 GDPR garanteaza dreptul de a obiecta. Persoana vizata ne poate contacta pentru a-si

exercita dreptul de a prezenta obiectii.

Dreptul la portabilitatea datelor

Art. 20 GDPR acord& persoanei vizate dreptul la portabilitatea datelor. In conformitate cu aceasts
dispozitie, persoana vizata are, in conditiile prevazute la articolul 20 alineatul (1) litera a si b GDPR dreptul
de a primi datele personale cu privire la el sau ea, pe care le-a furnizat unui operator, intr-un format
structurat, utilizat in mod obisnuit si care poate fi citit si are dreptul sa transmita aceste date altui operator
fara sa impiedice operatorul la care au fost furnizate datele cu caracter personal. Persoana vizata ne

poate contacta pentru a-si exercita dreptul la transferabilitatea datelor.

H. Existenta dreptului de retragere a consimtamantului in orice moment, fara a
afecta legalitatea prelucrarii bazate pe consimtamant inainte de retragerea sa,
in cazul in care prelucrarea se bazeaza pe articolul 6 alineatul (1) lit. a GDPR
sau articolul 9 alineatul (2) lit. a GDPR (articolul 13 alineatul (2) lit. c GDPR)

Daca prelucrarea datelor cu caracter personal se bazeaza pe Art. 6 (1) lit. a GDPR, in cazul in care
persoana vizata si-a dat acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal in unul sau mai multe
scopuri specifice sau se bazeaza pe articolul 9 alineatul (2) lit. a GDPR care reglementeaza
consimtdmantul explicit pentru prelucrarea categoriilor speciale de date cu caracter personal, persoana
vizata are dreptul de a-si retrage consimtamantul in orice moment in conformitate cu articolul 7 alineatul
(3) punctul 1 GDPR.

Retragerea consimtamantului nu afecteaza legalitatea prelucrarii pe baza consimtamantului inainte de
retragerea sa, articolul 7 alineatul (3) din propozitia 2 GDPR. Este la fel de usor sa se retraga si sa dea
consimtamantul, Art. 7 (3) Propozitia 4 GDPR. Prin urmare, retragerea consimtamantului poate avea loc
intotdeauna n acelasi mod in care a fost acordat consimtdméntul sau in orice alt mod, care este
considerat de cétre persoana vizata ca fiind mai simplu. In societatea informationala de astazi, probabil
cea mai simpla modalitate de retragere a consimtamantului este un simplu e-mail. Daca persoana vizata
doreste sa-si retragd consimtdmantul acordat noua, este suficient s& ne trimiteti un e-mail. Tn mod

alternativ, persoana vizata poate alege orice alt mod de a comunica retragerea consimtamantului.
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|. Dreptul de a depune o plangere la o autoritate de supraveghere (articolul 13
alineatul (2) lit. d, articolul 77 alineatul (1) din GDPR)

In calitate de operator, suntem obligati sa notificdam persoanei vizate dreptul de a depune o plangere la
0 autoritate de supraveghere, articolul 13 alineatul (2) lit. d GDPR. Dreptul de a depune o plangere la o
autoritate de supraveghere este reglementat de articolul 77 alineatul (1) din GDPR. Conform acestei
dispozitii, fara a aduce atingere oricarei alte cai de atac administrative sau judiciare, fiecare persoana
vizata are dreptul de a depune o plangere la o autoritate de supraveghere, in special in statul membru in
care Tsi are resedinta obisnuita, locul de muncé sau locul de munca unde s-a desfasurat presupusa
incalcare in cazul in care persoana vizata considera ca prelucrarea datelor cu caracter personal care o
privesc incalca regulamentul general privind protectia datelor. Dreptul de a depune o plangere la o
autoritate de supraveghere a fost limitat doar de legea Uniunii astfel incat sa poata fi exercitat numai in
fata unei autoritati unice de supraveghere (considerentul 141 din propunerea 1 GDPR). Aceasta regula
vizeaza evitarea plangerilor duble ale aceluiasi subiect de date in aceeasi chestiune. Daca un subiect de
date doreste s&a depuna o plangere in legatura cu noi, am solicitat, prin urmare, sa contactati numai o

singura autoritate de supraveghere.

J. Furnizarea de date cu caracter personal ca cerinta statutara sau contractualg;
Cerinta necesara pentru a incheia un contract; Obligatia persoanei vizate de a
furniza datele cu caracter personal; consecintele posibile ale neindeplinirii

furnizarii cestor date [articolul 13 alineatul (2) lit. e din GDPR]
Clarificdm ca furnizarea de date cu caracter personal este ceruta partial de lege (de ex. Reglementari
fiscale) sau poate rezulta si din dispozitii contractuale (de exemplu, informatii despre partenerul

contractual).

Uneori poate fi necesar sa se incheie un contract conform caruia persoana vizata ne furnizeaza date cu
caracter personal, care trebuie prelucrate ulterior de noi. Persoana vizata este, de exemplu, obligata sa
ne furnizeze date cu caracter personal atunci cAnd compania noastra semneaza un contract cu el sau
ea. Nefurnizarea datelor cu caracter personal ar avea drept consecinta faptul cé persoana vizata nu a

putut Tncheia contractul respectiv..

Tnainte de a furniza date cu caracter personal catre persoana vizats, aceasta trebuie sa ne contacteze.
Vom clarifica persoanei vizate daca furnizarea datelor cu caracter personal este prevazuta de lege sau
contract sau este necesara pentru incheierea contractului, daca exista o obligatie de a furniza datele cu

caracter personal, precum si consecintele nefurnizarii datelor cu caracter personal.
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K. Existenta unui proces automat de luare a deciziilor, inclusiv profilarea, mentionat

la articolul 22 alineatele (1) si (4) din GDPR si, cel putin in acele cazuri,
informatiile semnificative cu privire la logica implicata, precum si semnificatia si
consecintele preconizate ale unei astfel de procesari pentru persoana vizata

(articolul 13 alineatul (2) lit. f GDPR)

in calitate de companie responsabilé, de obicei nu folosim procesul decizional automatizat sau crearea
de profiluri. Daca, in cazuri exceptionale, efectuam luarea automata a deciziilor sau crearea de profiluri,
vom informa persoana vizata fie separat, fie printr-o subsectiune din politica noastra de confidentialitate

(pe site-ul nostru web). In acest caz, se aplici urmatoarele:

Luarea automata a deciziilor - inclusiv crearea de profiluri - poate avea loc daca (1) acest lucru este
necesar pentru incheierea sau executarea unui contract intre persoana vizata si noi sau (2) acest lucru
este autorizat de legislatia Uniunii sau a unui stat membru céreia ii suntem supusi si care stabileste, de
asemenea, masuri adecvate pentru a proteja drepturile si libertatile si interesele legitime ale persoanei

vizate; sau (3) acest lucru se bazeaza pe consimtamantul explicit al persoanei vizate.

In cazurile mentionate la articolul 22 alineatul (2) literele (a) si (c) din GDPR, vom pune in aplicare masuri
adecvate pentru a proteja drepturile si libertatile si interesele legitime ale persoanei vizate. in aceste
cazuri, aveti dreptul de a obtine o interventie umana din partea operatorului, de a va exprima punctul de

vedere si de a contesta decizia.

Informatii semnificative despre logica implicatd, precum si despre semnificatia si consecintele
preconizate ale unei astfel de prelucrari pentru persoana vizata sunt prezentate in politica noastra de

confidentialitate.

Il. Respectarea cerintelor privind informatiile in cazul in care datele cu
caracter personal nu sunt colectate de la persoana vizata (articolul 14
din GDPR)

A. ldentitatea si datele de contact ale operatorului (articolul 14 alineatul (1) lit. a
GDPR)

Vezi deasupra

B. Datele de contact ale responsabilului cu protectia datelor (articolul 14 alineatul
(2) lit. b GDPR)

Vezi deasupra
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C. Scopurile prelucrarii pentru care sunt destinate datele cu caracter personal,

precum si temeiul juridic al prelucrarii (articolul 14 alineatul (1) lit. ¢ din GDPR)
Pentru datele solicitantului care nu au fost colectate de la persoana vizata, scopul prelucrarii datelor este
de a efectua o examinare a cererii in timpul procesului de recrutare. In acest scop, este posibil s&
procesam date care nu au fost colectate de la dvs. Pe baza datelor procesate in timpul procesului de
recrutare, vom verifica daca sunteti invitat la un interviu de angajare (parte a procesului de selectie). Daca
sunteti angajat de noi, datele solicitantului vor fi convertite automat in datele angajatilor. Pentru datele
furnizate de angajati, scopul prelucrarii datelor este executarea contractului de munca sau respectarea
altor dispozitii legale aplicabile relatiei de munca. Datele angajatului sunt stocate dupa incetarea

raportului de munca pentru a indeplini perioadele de pastrare legala.

Temeiul juridic pentru prelucrarea datelor este articolul 6 alineatul (1) lit. b si f GDPR, articolul 9 alineatul
(2) lit. b si h GDPR, articolul 88 (1) GDPR si legislatia nationald, cum ar fi pentru Germania Sectiunea 26
BDSG (Legea federala privind protectia datelor).

D. Categoriile de date cu caracter personal vizate (articolul 14 alineatul (1) lit. d
GDPR)

Datele solicitantului

Datele angajatului

E. Categorii de destinatari ai datelor cu caracter personal (Articolul 14 (1) lit. e
GDPR)

Autoritati publice
Organismele externe

Alte organisme externe
Procesare interna
Procesare in cadrul grupului

Alte organisme
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O lista a persoanelor imputernicite de catre noi si a destinatarilor de date din tari terte si, daca este cazul,

a organizatiilor internationale este publicata pe site-ul nostru web sau poate fi solicitata gratuit de la noi.

Va rugam sa contactati responsabilul nostru cu protectia datelor pentru a solicita aceasta lista.

F. Destinatarii dintr-o tara terta si garantiile corespunzatoare adecvate si mijloacele
prin care se obtin o copie a acestora sau in cazul in care acestea au fost puse
la dispozitie [articolul 13 alineatul (1) lit. f, articolul 46 alineatul (1), articolul 46
alineatul (2) lit. c GDPR)

Toate companiile si sucursalele care fac parte din grupul nostru (denumite Th continuare "societati grup")
care fsi au sediul sau un birou intr-o tara terta pot apartine destinatarilor datelor cu caracter personal. O

lista a tuturor companiilor din grup sau a destinatarilor poate fi solicitata de la noi.

in conformitate cu articolul 46 alineatul (1) din GDPR, un operator sau o persoana imputernicita de
operator poate transfera date cu caracter personal numai unei tari terte, in cazul in care operatorul sau
persoana imputernicita de operator a furnizat garantii adecvate si cu conditia ca drepturile persoanelor
vizate aplicabile si caile de atac efective sa fie disponibile pentru persoanele vizate. Pot fi furnizate
garantii adecvate fara a necesita o autorizare specifica din partea unei autoritati de supraveghere prin

intermediul unor clauze contractuale standard, articolul 46 alineatul (2) lit. c GDPR.

Clauzele contractuale standard ale Uniunii Europene sau alte garantii adecvate sunt convenite cu tofi
beneficiarii din tarile terte Tnainte de prima transmitere a datelor cu caracter personal. In consecints, se
asigura garantiile adecvate, drepturile aplicabile ale persoanelor vizate si caile de atac eficiente pentru
persoanele vizate. Fiecare persoana vizatd poate obtine de la noi o copie a clauzelor contractuale
standard. Clauzele contractuale standard sunt, de asemenea, disponibile Tn Jurnalul Oficial al Uniunii

Europene.

Articolul 45 alineatul (3) din Regulamentul general privind protectia datelor (RGPD) acorda Comisiei
Europene dreptul de a decide, prin intermediul unui act de punere Tn aplicare, ca o tara din afara UE
ofera un nivel de protectie adecvat. Acest lucru inseamna un nivel de protectie a datelor cu caracter
personal care este, in linii mari, echivalent cu cel din UE. Efectul deciziilor prin care se constata un nivel
de protectie adecvat este ca datele cu caracter personal pot circula liber din UE (si din Norvegia,
Liechtenstein si Islanda) catre o tara terta fara alte obstacole. Reguli similare se aplica in Regatul Unit,

in Elvetia si in alte cateva tari.

In cazul in care Comisia European& sau guvernul unei alte tari decide ca o tara terti oferd un nivel
adecvat de protectie, iar cadrul aplicabil (de exemplu, EU-U.S. Data Privacy Framework, Swiss-U.S. Data
Privacy Framework, UK Extension to the EU-U.S. Data Privacy Framework), toate transferurile efectuate
de noi catre membrii acestor cadre (de exemplu, entitati autocertificate) se bazeaza exclusiv pe

apartenenta acestor entitati la cadrul relevant. In cazul in care noi sau una dintre entitatile din grupul
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nostru este membra a unui astfel de cadru, toate transferurile catre noi sau catre entitatea din grupul

nostru se bazeaza exclusiv pe apartenenta entitatii respective la un astfel de cadru.

Orice persoand vizata poate obtine o copie a cadrelor de la noi. in plus, cadrele sunt, de asemenea,
disponibile n Jurnalul Oficial al Uniunii Europene sau in materialele juridice publicate sau pe site-urile

web ale autoritatilor de supraveghere sau ale altor autoritati sau institutii competente.

G. Perioada pentru care datele cu caracter personal vor fi stocate sau, daca acest
lucru nu este posibil, criteriile utilizate pentru a determina acea perioada
(Articolul 14 (2) lit. a GDPR)

Durata pastrarii datelor personale ale solicitantilor este de 6 luni. Pentru datele despre salariati, se aplica
respectiva perioada de pastrare legala. Dupa expirarea perioadei respective, datele corespunzatoare
sunt sterse in mod curent, atat timp cat nu mai sunt necesare pentru indeplinirea contractului sau initierea

unui contract.

H. Notificarea intereselor legitime urmarite de operator sau de o terta parte in cazul
in care prelucrarea se bazeaza pe articolul 6 alineatul (1) lit. f GDPR (articolul
14 alineatul (2) lit. b GDPR)

In conformitate cu articolul 6 alineatul (1) lit. f, prelucrarea este legald numai daca prelucrarea este
necesara in scopul intereselor legitime urmarite de operator sau de o terta parte, cu exceptia cazului in
care aceste interese sunt inlaturate de interesele sau de drepturile si libertatile fundamentale ale
persoanei vizate care necesita protectia datele cu caracter personal. in conformitate cu considerentul 47
din propunerea 2 GDPR, ar putea exista un interes legitim in cazul in care exista o relatie relevanta si
adecvata intre persoana vizata si operator, de ex. Tn situatile in care persoana vizata este clientul
operatorului. In toate cazurile in care societatea noastrd proceseazd datele solicitantului in baza
articolului 6 alineatul (1) lit. f GDPR, interesul nostru legitim este angajarea personalului si a

profesionistilor adecvati.

|. Existenta dreptului de a solicita operatorului accesul la rectificarea sau stergerea
datelor cu caracter personal sau limitarea prelucrarii cu privire la persoana vizata
sau de a se opune prelucrarii, precum si dreptul la portabilitatea datelor (articolul
13 alineatul (2) lit. b GDPR)

Toate persoanele vizate au urmatoarele drepturi:
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Dreptul de acces

Fiecare persoana vizata are dreptul de a accesa datele personale pe care o privesc. Dreptul de acces
se extinde la toate datele procesate de noi. Dreptul poate fi exercitat cu usurinta si la intervale rezonabile,
pentru a cunoaste si verifica legalitatea procesarii (Considerentul 63 din GDPR). Acest drept rezulta din

Art. 15 GDPR. Persoana vizata ne poate contacta pentru a-si exercita dreptul de acces.

Dreptul la rectificare

in conformitate cu articolul 16 alineatul (1) din GDPR, persoana vizatd are dreptul de a obtine de la
operator, fara intarzieri nejustificate, rectificarea datelor personale inexacte cu privire la acesta. Mai mult,
articolul 16 din GDPR prevede ca persoana vizata are dreptul, tinand cont de scopurile prelucrarii, de a
avea aceste date personale incomplete completate, inclusiv prin furnizarea unei declaratii suplimentare.

Persoana vizata ne poate contacta pentru a-si exercita dreptul de rectificare.

Dreptul de stergere (dreptul de a fi uitat)

in plus, persoanele vizate au dreptul la stergerea datelor si de a fi uitate conform art. 17 GDPR. Acest
drept poate fi, de asemenea, exercitat prin contactarea noastra. Cu toate acestea, in acest moment, am
dori sa subliniem ca acest drept nu se aplica in masura in care prelucrarea este necesara pentru a
indeplini o obligatie legala la care se supune societatea noastra, articolul 17 alineatul (3) lit. b GDPR.
Aceasta inseamna ca putem aproba o cerere de stergere numai dupa expirarea perioadei legale de

pastrare.

Dreptul la restrictionarea prelucrarii
Conform articolului 18 GDPR, orice persoana vizata are dreptul la o restrictionare a prelucrarii. Limitarea
prelucrarii poate fi cerutd daca una dintre conditiile prevazute la articolul 18 alineatul (1) lit. a - d GDPR

este indeplinita. Persoana vizata ne poate contacta pentru a exercita dreptul la restrictionarea prelucrarii.

Dreptul de a obiecta
Mai mult, art. 21 GDPR garanteaza dreptul de a obiecta. Persoana vizata ne poate contacta pentru a-si

exercita dreptul de a prezenta obiectii.

Dreptul la portabilitatea datelor

Art. 20 GDPR acord& persoanei vizate dreptul la portabilitatea datelor. In conformitate cu aceast&
dispozitie, persoana vizata are, in conditiile prevazute la articolul 20 alineatul (1) litera a si b GDPR dreptul
de a primi datele personale cu privire la el sau ea, pe care le-a furnizat unui operator, intr-un format
structurat, utilizat in mod obisnuit si care poate fi citit Si are dreptul sa transmitd aceste date altui operator
fara sa impiedice operatorul la care au fost furnizate datele cu caracter personal. Persoana vizata ne

poate contacta pentru a-si exercita dreptul la transferabilitatea datelor.

Page 319 Powered by LegalTech from Willing & Able and the Germany Certification Body. © Al rights reserved by Heiko Maniero.

Version: 2.00 Document Owner: Heiko Maniero. Approved by: Heiko Maniero, Ulrich Baumann.
Classification: Public Information Contained: Business Data Date: 2024-06-10


https://willing-able.com/
https://willing-able.com/
https://cert-authority.com/
https://dg-datenschutz.de/
https://maniero.de/
http://maniero.at/
https://oikon.law/

- N ZUGSPITZE
DGO oikon LAW Ot
J. Existenta dreptului de retragere a consimtamantului in orice moment, fara a
afecta legalitatea prelucrarii bazate pe consimtamant inainte de retragerea sa,

in cazul in care prelucrarea se bazeaza pe articolul 6 alineatul (1) lit. a sau
articolul 9 alineatul (2) lit. a GDPR (articolul 14 alineatul (2) lit. d GDPR)

Daca prelucrarea datelor cu caracter personal se bazeaza pe Art. 6 (1) lit. a GDPR, in cazul in care
persoana vizata si-a dat acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal in unul sau mai multe
scopuri specifice sau se bazeaza pe articolul 9 alineatul (2) lit. a GDPR care reglementeaza
consimtamantul explicit pentru prelucrarea categoriilor speciale de date cu caracter personal, persoana
vizata are dreptul de a-si retrage consimtdmantul in orice moment in conformitate cu articolul 7 alineatul
(3) punctul 1 GDPR.

Retragerea consimtamantului nu afecteaza legalitatea prelucrarii pe baza consimtamantului inainte de
retragerea sa, articolul 7 alineatul (3) din propozitia 2 GDPR. Este la fel de usor sa se retraga si sa dea
consimtamantul, Art. 7 (3) Propozitia 4 GDPR. Prin urmare, retragerea consimtamantului poate avea loc
intotdeauna in acelasi mod in care a fost acordat consimtamantul sau in orice alt mod, care este
considerat de catre persoana vizaté ca fiind mai simplu. In societatea informationala de astazi, probabil
cea mai simpla modalitate de retragere a consimtamantului este un simplu e-mail. Daca persoana vizata
doreste s&-si retragad consimtdmantul acordat noud, este suficient s& ne trimiteti un e-mail. ITn mod

alternativ, persoana vizata poate alege orice alt mod de a comunica retragerea consimtamantului.

K. Dreptul de a depune o plangere la o autoritate de supraveghere (articolul 14
alineatul (2) lit. e, articolul 77 alineatul (1) din GDPR)

In calitate de operator, suntem obligati sa notificam persoanei vizate dreptul de a depune o plangere la
o0 autoritate de supraveghere, articolul 14 alineatul (2) lit. e GDPR. Dreptul de a depune o plangere la o
autoritate de supraveghere este reglementat de articolul 77 alineatul (1) din GDPR. Conform acestei
dispozitii, fara a aduce atingere oricarei alte cai de atac administrative sau judiciare, fiecare persoana
vizata are dreptul de a depune o plangere la o autoritate de supraveghere, in special in statul membru in
care Tsi are resedinta obisnuita, locul de munca sau locul de munca unde presupusa incalcare in cazul
in care persoana vizata considera ca prelucrarea datelor cu caracter personal pe care o privesc incalca
regulamentul general privind protectia datelor. Dreptul de a depune o plangere la o autoritate de
supraveghere a fost limitat doar de legea Uniunii astfel incat sa poata fi exercitat numai in fata unei
autoritati unice de supraveghere (Considerentul 141 din propunerea 1 GDPR). Aceasta regula vizeaza
evitarea plangerilor duble ale aceluiasi subiect de date in aceeasi chestiune. Daca un subiect de date

doreste sa depuna o plangere, am solicitat contactarea numai unei singure autoritati de supraveghere.
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L. Sursa datelor cu caracter personal provine din surse accesibile publicului
(articolul 14 alineatul (2) lit. f GDPR)

In principiu, datele cu caracter personal sunt colectate direct de la persoana vizaté sau in cooperare cu
0 autoritate (de exemplu, recuperarea datelor dintr-un registru oficial). Alte date privind persoanele vizate
provin din transferurile companiilor din grup. In contextul acestor informatii generale, denumirea surselor
exacte din care provin datele personale este fie imposibila, fie ar implica un efort disproportionat in sensul

art. 14 (5) lit. b GDPR. n principiu, nu colectdm date cu caracter personal din surse accesibile publicului.

Orice persoana vizata ne poate contacta in orice moment pentru a obtine informatii mai detaliate despre
sursele exacte de date cu caracter personal pe care o privesc. in cazul in care originea datelor cu caracter
personal nu poate fi furnizatd persoanei vizate deoarece s-au folosit diverse surse, ar trebui sa se

furnizeze informatii generale (Considerentul 61 din propunerea 4 din GDPR).

M. Existenta unui proces automat de luare a deciziilor, inclusiv a profilarii, mentionat
la articolul 22 alineatele (1) si (4) din GDPR si, cel putin in acele cazuri, informatii
semnificative cu privire la logica implicata, precum si semnificatia si consecintele
preconizate ale unei astfel de procesari pentru persoana vizata (articolul 14
alineatul (2) lit. g GDPR)

In calitate de companie responsabild, de obicei nu folosim procesul decizional automatizat sau crearea
de profiluri. Dacd, in cazuri exceptionale, efectudm luarea automata a deciziilor sau crearea de profiluri,
vom informa persoana vizata fie separat, fie printr-o subsectiune din politica noastra de confidentialitate

(pe site-ul nostru web). In acest caz, se aplica urmatoarele:

Luarea automata a deciziilor - inclusiv crearea de profiluri - poate avea loc daca (1) acest lucru este
necesar pentru incheierea sau executarea unui contract intre persoana vizata si noi sau (2) acest lucru
este autorizat de legislatia Uniunii sau a unui stat membru céreia i suntem supusi si care stabileste, de
asemenea, masuri adecvate pentru a proteja drepturile si libertatile si interesele legitime ale persoanei

vizate; sau (3) acest lucru se bazeaza pe consimtdmantul explicit al persoanei vizate.

In cazurile mentionate la articolul 22 alineatul (2) literele (a) si (c) din GDPR, vom pune in aplicare masuri
adecvate pentru a proteja drepturile si libertatile si interesele legitime ale persoanei vizate. in aceste
cazuri, aveti dreptul de a obtine o interventie umana din partea operatorului, de a va exprima punctul de

vedere si de a contesta decizia.

Informatii semnificative despre logica implicatd, precum si despre semnificatia si consecintele
preconizate ale unei astfel de prelucrari pentru persoana vizata sunt prezentate in politica noastra de

confidentialitate.
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1. EU-U.S. Data Privacy Framework (EU-U.S. DPF), UK Extension to the
EU-U.S. DPF, Swiss-U.S. Data Privacy Framework (Swiss-U.S. DPF)

Daca organizatia noastra este un membru certificat al EU-U.S. Data Privacy Framework (EU-U.S. DPF)
si/fsau al UK Extension to the EU-U.S. DPF si/sau al Swiss-U.S. Data Privacy Framework (Swiss-U.S.

DPF), se aplica urmatoarele:

Ne conformam EU-U.S. Data Privacy Framework (EU-U.S. DPF) si UK Extension to the EU-U.S. DPF,
precum si Swiss-U.S. Data Privacy Framework (Swiss-U.S. DPF), asa cum este stabilit de U.S.
Department of Commerce. Compania noastra a confirmat catre Departamentul de Comert al SUA ca
respectd EU-U.S. Data Privacy Framework Principles (EU-U.S. DPF Principles) in ceea ce priveste
procesarea datelor personale pe care le primeste din Uniunea Europeana si Regatul Unit, invocand EU-
U.S. DPF si UK Extension to the EU-U.S. DPF. Compania noastra a confirmat catre Departamentul de
Comert al SUA ca respecta Swiss-U.S. Data Privacy Framework Principles (Swiss-U.S. DPF Principles)
in ceea ce priveste procesarea datelor personale pe care le primeste din Elvetia, invocand Swiss-U.S.
DPF. Tn cazul unei contradictii intre prevederile politicii noastre de confidentialitate si EU-U.S. DPF

Principles si/sau Swiss-U.S. DPF Principles, prevaleaza Principiile.

Pentru a afla mai multe despre programul Data Privacy Framework (DPF) si pentru a vedea certificarea

noastra, va rugam sa vizitati https://www.dataprivacyframework.gov/.

Celelalte unitati sau filiale americane ale companiei noastre, care respecta de asemenea EU-U.S. DPF
Principles, inclusiv UK Extension to the EU-U.S. DPF si Swiss-U.S. DPF Principles, daca exista, sunt

mentionate Tn politica noastra de confidentialitate.

In conformitate cu EU-U.S. DPF si UK Extension to the EU-U.S. DPF, precum si Swiss-U.S. DPF,
compania noastra se angajeaza sa colaboreze cu autoritatile europene de protectie a datelor si cu
Information Commissioner's Office (ICO) din Marea Britanie, precum si cu Eidgendssischen Datenschutz-
und Offentlichkeitsbeauftragten (EDOB) din Elvetia, si s& urmeze sfaturile acestora cu privire la
reclamatiile nerezolvate legate de gestionarea datelor personale pe care le primim invocand EU-U.S.
DPF si UK Extension to the EU-U.S. DPF si Swiss-U.S. DPF.

Informam persoanele vizate despre autoritatile europene de protectie a datelor competente, responsabile
pentru gestionarea reclamatiilor legate de modul in care organizatia noastra gestioneaza datele
personale, in partea superioara a acestui document de transparentd si despre faptul ca oferim

persoanelor vizate o cale de atac adecvata si gratuita.

Informam toate persoanele vizate ca compania noastra este supusa competentelor de investigatie si de

aplicare ale Federal Trade Commission (FTC).

Persoanele vizate au, in anumite conditii, posibilitatea de a recurge la arbitraj obligatoriu. Organizatia

noastrad este obligatd sa solutioneze cererile si sa respecte conditiile prevézute Tn Anexa | a DPF
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Principles, in cazul in care persoana vizata a solicitat arbitraj obligatoriu, notificAnd organizatia noastra

si respectand procedurile si conditiile prevazute in Anexa | a Principiilor.

Informam aici toate persoanele vizate despre responsabilitatea organizatiei noastre in cazul transferului

datelor personale catre terti.

Pentru intrebarile persoanelor vizate sau ale autoritatilor de supraveghere a protectiei datelor, am

desemnat reprezentantii locali mentionati mai sus in acest document de transparenta.

Va oferim posibilitatea de a alege (Opt-out) daca datele dumneavoastra personale (i) sunt transferate
catre terti sau (ii) sunt utilizate in scopuri care difera substantial de scopurile pentru care au fost colectate
initial sau ulterior autorizate de dumneavoastrd. Mecanismul clar, vizibil si usor accesibil pentru
exercitarea dreptului dumneavoastra de alegere consta in contactarea prin e-mail a responsabilului
nostru cu protectia datelor (DSB). Nu aveti posibilitatea de a alege si nu suntem obligati sa o facem, daca
datele sunt transferate catre un tert care actioneaza ca agent sau procesator in numele nostru si conform

instructiunilor noastre. Totusi, incheiem ntotdeauna un contract cu un astfel de agent sau procesator.

Pentru datele sensibile (adica datele personale care contin informatii despre starea de sanatate, originea
rasiala sau etnica, opiniile politice, convingerile religioase sau filozofice, apartenenta la sindicate sau
informatii despre viata sexuald a persoanei vizate), obtinem consimtaméantul dumneavoastra explicit
(Opt-in) daca aceste date (i) sunt transferate catre terti sau (ii) sunt utilizate in alte scopuri decét cele
pentru care au fost colectate initial sau pentru care ati acordat ulterior consimtdméntul dumneavoastra
prin alegerea Opt-in. In plus, tratdm toate datele personale pe care le primim de la terti ca fiind sensibile,

daca terful le-a identificat si tratat ca fiind sensibile.

Va informam aici despre necesitatea dezvaluirii datelor personale ca raspuns la solicitarile legitime ale

autoritatilor, inclusiv pentru indeplinirea cerintelor de securitate nationald sau de aplicare a legii.

La transferul datelor personale cétre un tert care actioneaza ca operator, respectam Principiile notificarii
si alegerii. in plus, tncheiem un contract cu operatorul, care prevede ca aceste date pot fi prelucrate
numai in scopuri limitate si specificate, in conformitate cu consimtdméantul dumneavoastra, si ca
destinatarul ofera acelasi nivel de protectie ca Principiile DPF si ne notifica Th cazul in care constata ca
nu mai poate indeplini aceasta obligatie. Contractul prevede ca operatorul va inceta prelucrarea sau va
lua alte masuri adecvate si corespunzatoare pentru a remedia situatia, Tn cazul in care se constata ca nu

poate Tndeplini aceasta obligatie.

La transferul datelor personale céatre un tert care actioneaza ca agent sau procesator, (i) transferam
aceste date numai in scopuri limitate si specificate; (ii) ne asiguram ca agentul sau procesatorul este
obligat sa asigure cel putin acelasi nivel de protectie a datelor ca cel cerut de DPF Principles; (iii) luam
masuri adecvate si corespunzatoare pentru a ne asigura ca agentul sau procesatorul prelucreaza efectiv
datele personale transferate intr-un mod care sa fie conform cu obligatile noastre in temeiul DPF
Principles; (iv) cerem agentului sau procesatorului sa notifice organizatia noastra daca constata ca nu

mai poate Thdeplini obligatia de a oferi acelasi nivel de protectie ca cel cerut de DPF Principles; (v) dupa
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notificare, inclusiv conform punctului (iv), luam masuri adecvate si corespunzatoare pentru a opri
prelucrarea neautorizata si a remedia situatia; si (vi) punem la dispozitia DPF Department, la cerere, un
rezumat sau un exemplar reprezentativ al prevederilor relevante privind protectia datelor din contractul

nostru cu acest agent.

In conformitate cu EU-U.S. DPF si/sau UK Extension to the EU-U.S. DPF si/sau Swiss-U.S. DPF,
compania noastré se angajeaza sa colaboreze cu autoritatile europene de protectie a datelor si cu
Information Commissioner's Office (ICO) din Marea Britanie, precum si cu Eidgendssischen Datenschutz-
und Offentlichkeitsbeauftragten (EDOB) din Elvetia, si s& urmeze sfaturile acestora cu privire la
reclamatiile nerezolvate legate de gestionarea datelor personale pe care le primim invocand EU-U.S.
DPF si UK Extension to the EU-U.S. DPF si Swiss-U.S. DPF in contextul relatiilor de munca.
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CROATIAN: Informacije o obradi osobnih podataka (Clanak
13, 14 GDPR)

Postovani,

Osobni podaci svakog pojedinca koji je u ugovornom, pred-ugovornom ili drugom odnosu s nasom
tvrtkom zasluZuje posebnu zastitu. Na$ je cilj zadrzati razinu zastite podataka na visokom nivou. Stoga

rutinski razvijamo koncepte zastite podataka i sigurnosti podataka.

Naravno, postujemo zakonske odredbe o zastiti podataka. Prema ¢lancima 13, 14. GDPR, kontrolori
ispunjavaju posebne zahtjeve obavjeScéivanja pri prikupljanju osobnih podataka. Ovaj dokument

ispunjava te obveze.

Terminologija pravnih propisa je slozena. Nazalost, koriStenje pravnih izraza nije se moglo izostaviti u
pripremi ovog dokumenta. Stoga Zelimo naglasiti da nas uvijek mozete kontaktirati za sva pitanja koja se

ticu ovog dokumenta, koristenih termina ili formulacija.

l. Uskladenost sa zahtjevima obavjeSCivanja kada se osobni podaci

prikupljaju od nositelja podataka (Clanak 13. GDPR)

A. Identitet i kontaktni podaci kontrolora (Clanak 13. stavak 1. to¢ka (a) GDPR)
Vidi gore

B. Kontaktni podaci sluzbenika za zastitu podataka (¢lanak 13. stavak 1. tocka (b)
GDPR)
Vidi gore
C. Svrha obrade za koju su osobni podaci namijenjeni, kao i pravna osnova za

obradu (Elanak 13. stavak 1. tocka (c) GDPR)

Svrha obrade osobnih podataka je rukovanje svim operacijama koje se ti€u kontrolora, klijenata,
potencijalnih klijenata, poslovnih partneraili drugih ugovornih ili predugovornih odnosa izmedu navedenih

skupina (u najSirem smislu) ili zakonskih obveza kontrolora.

Clanak 6 (1) to¢ka (a) GDPR sluzi kao pravna osnova za operacije obrade za koje dobivamo pristanak

za odredenu svrhu obrade. Ako je obrada osobnih podataka nuzna za izvrSenje ugovora u kojem je
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subjekt podataka stranka, kao $to je, na primjer, kada su operacije obrade potrebne za isporuku robe ili
pruzanje bilo koje druge usluge, obrada je na temelju ¢lanka 6. stavka 1 tocka (b) GDPR. Isto se odnosi
i na postupke obrade koji su potrebni za provedbu predugovornih mjera, primjerice u slu¢aju upita o

nasim proizvodima ili uslugama. Kada je naSa tvrtka podlozna zakonskoj obavezi kojom se trazi obrada

osobnih podataka, kao $to je ispunjenje poreznih obveza, obrada se temelji na ¢l. 6 (1) tocka (c) GDPR.

U rijetkim slu¢ajevima, obrada osobnih podataka moZze biti potrebna za zastitu vitalnih interesa nositelja
podataka ili druge fiziCke osobe. To bi bio slu¢aj, na primjer, ako bi se posijetitelj ozlijedio u nasoj tvrtki i
njegovo ime, dob, podaci o zdravstvenom osiguranju ili druge vitalne informacije trebali bi se prenijeti

lije€niku, bolnici ili drugoj trecoj osobi. Tada bi se obrada temeljila na &l. 6 (1) to¢ka (d) GDPR.

Ako je obrada nuzna za obavljanje zadacée koja se provodi u javnhom interesu ili u izvrSavanju sluzbenih

ovlasti dodijeljenih voditelju obrade, pravna osnova je ¢l. 6 (1) tocka (e) GDPR.

Konacno, postupci obrade mogu se temeljiti na ¢lanku 6. stavku 1. tocka (f) GDPR. Ova se pravna osnova
koristi za postupke obrade koji nisu obuhvaceni ni jednom od gore navedenih pravnih osnova, ako je
obrada potrebna u svrhu legitimnih interesa koje nasa tvrtka ili tre¢a strana nastoje ostvariti, osim ako su
interesi nadjaCani interesima ili pravima i slobodama nositelja podataka koji zahtijevaju zastitu osobnih
podataka. Takvi postupci obrade posebno su dopusteni jer ih je europski zakonodavac posebno
spomenuo. Smatrao je da se legitimni interes moze pretpostaviti ako je subjekt podataka klijent kontrolora

(uvodna izjava 47, reCenica 2 GDPR).

D. Kada se obrada temelji na ¢lanku 6 (1) to¢ka (f) GDPR, legitimni interesi koje

provodi kontrolor ili treca strana (€lanak 13. stavak 1. to¢ka (d) GDPR)

Kada se obrada osobnih podataka temelji na ¢lanku 6. stavku 1. tocka (f) GDPR, na$ legitimni interes je

obavljanje naSeg poslovanja u korist dobrobiti svih nasih zaposlenika i dioni¢ara.

E. Kategorije primatelja osobnih podataka (Clanak 13. stavak 1. to¢ka (e) GDPR)

Javne vlasti
Vanjska tijela
Daljnja vanjska tijela
Interna obrada

Obrada unutar grupe

Ostala tijela
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Popis nasih izvrSiteljla obrade i primatelja podataka u tre¢cim zemljama i, ako je primjenjivo,
medunarodnim organizacijama objavljen je na nasoj web stranici ili se mozZe zatraziti od nas besplatno.

Obratite se nasem sluzbeniku za zastitu podataka kako biste zatrazili ovaj popis.

F. Primatelji u treCoj zemlji i odgovarajuce ili prikladne mjere zastite i sredstva za
njihovo pribavljanje ili njihovo stavljanje na raspolaganje (¢lanak 13 (1) tocka (f); 46(1),
46 (2) tocka (c) GDPR)

Sve tvrtke i podruznice koje su dio nase grupe (u daljnjem tekstu: tvrtke grupe) koje imaju sjediste ili ured
u tre¢oj zemlji mogu pripadati primateljima osobnih podataka. Od nas se moze zatraziti popis svih tvrtki

ili primatelja grupe.

U skladu s ¢lankom 46. stavkom 1. GDPR, kontrolor ili obradiva¢ moze prenijeti osobne podatke samo
tre¢oj zemlji ako je kontrolor ili obradiva¢ osigurao odgovarajuc¢e zastithe mjere i pod uvjetom da su na
raspolaganju provediva prava subjekta podataka i ucinkoviti pravni lijekovi za subjekte podataka.
Odgovarajuée zastitne mjere mogu se pruziti bez potrebe za posebnim odobrenjem nadzornog tijela
putem standardnih ugovornih klauzula, ¢lanak 46 (2) tocka (c) GDPR.

Standardne ugovorne klauzule Europske unije ili druge odgovaraju¢e mjere zastite dogovorene su sa
svim primateljima iz tre¢ih zemalja prije prvog prijenosa osobnih podataka. Slijedom toga, osigurano je
da su zajamc&eni odgovarajuéi zastitni mehanizmi, primjenjiva prava subjekata podataka i djelotvorni
pravni lijekovi za subjekte podataka. Svaki subjekt podataka moze od nas dobiti kopiju standardnih
ugovornih klauzula. Standardne ugovorne klauzule takoder su dostupne u SluZbenom listu Europske

unije.

Clanak 45. stavak 3. Op¢e uredbe o zaétiti podataka (GDPR) daje Europskoj komisiji ovlast da putem
provedbenog akta odluc¢i da zemlja koja nije ¢lanica EU-a osigurava odgovarajuéu razinu zastite. To znadi
razinu zastite osobnih podataka koja je u biti jednaka razini zastite unutar EU-a. Uc€inak odluka o
primjerenosti je da osobni podaci mogu slobodno teéi iz EU (i NorveSke, LihtenStajna i Islanda) u trecu
zemlju bez daljnjih prepreka. Sli¢na pravila postoje za Ujedinjeno Kraljevstvo, Svicarsku i neke druge

zemlje.

Kada je Europska komisija ili vlada druge zemlje odlucila da tre¢a zemlja osigurava odgovarajucéu razinu
zastite, a postoji vazec¢i okvir (npr. EU-U.S. Data Privacy Framework, Swiss-U.S. Data Privacy
Framework, UK Extension to the EU-U.S. Data Privacy Framework), svi nasi prijenosi ¢lanovima takvih
okvira (npr. samocertificirani subjekti) temelje se isklju€ivo na Clanstvu tih subjekata u dotichom okviru.
Tamo gdje smo mi ili jedan od entiteta naSe grupe ¢&lan takvog okvira, svi prijenosi nama ili entitetu nase

grupe temelje se isklju€ivo na €lanstvu entiteta u takvom okviru.

Svaki subjekt podataka moze od nas dobiti kopiju okvira. Osim toga, okviri su takoder dostupni u
Sluzbenom listu Europske unije ili u objavljenim pravnim materijalima ili na web stranicama nadzornih
tijela ili drugih nadlezZnih tijela ili institucija.
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G. Razdoblje za koje ¢e osobni podaci biti pohranjeni, ili ako to nije moguce odrediti,

kriteriji koji se koriste za odredivanje tog razdoblja (Clanak 13. stavak 2. to¢ka (a) GDPR)
Kriterij koji se koristi za odredivanje razdoblja ¢uvanja osobnih podataka je odgovarajuce zakonsko
razdoblje Cuvanja podataka. Nakon isteka tog razdoblja, odgovarajuéi podaci se rutinski briSu, sve dok

viSe nisu potrebni za ispunjenje ugovora ili pokretanje ugovora.

Ako ne postoji zakonski rok ¢uvanja, kriterij je ugovorni ili interni rok ¢uvanja.

H. Postojanje prava da se od kontrolora zatrazi pristup i ispravak ili brisanje osobnih
podataka ili ograni¢enje obrade u odnosu na nositelja podataka ili da se ulozi prigovor

na obradu, kao i pravo na prenosivost podataka (¢lanak 13. stavak 2. to¢ka (b) GDPR)

Svi subjekti podataka imaju sljedec¢a prava:

Pravo na pristup

Svaki nosilac podataka ima pravo pristupa osobnim podacima koji se odnose na njega. Pravo na pristup
proteze se na sve podatke koje obradujemo. Pravo se moze ostvariti jednostavno i u razumnim
vremenskim intervalima kako bi se zadovaoljili i provjerili zakonitost obrade (uvodna izjava 63 GDPR-a).
Ovo pravo proizlazi iz ¢l. 15 GDPR. Subjekt podataka mozZe nas kontaktirati kako bi ostvario pravo

pristupa.

Pravo naispravak

U skladu s ¢lankom 16. recenica 1 GDPR, osoba ¢iji se podaci obraduju ima pravo od kontrolora bez
nepotrebnog odgadanja dobiti ispravak neto€nih osobnih podataka koji se odnose na njega. Nadalje,
¢lankom 16. re€enica 2 GDPR predvideno je da subjekt podataka ima pravo, uzimajuci u obzir svrhu
obrade, imati dovrSene nepotpune osobne podatke, uklju€ujuci i pruZzanje dodatne izjave. Subjekt

podataka moze nas kontaktirati kako bi ostvario pravo na ispravak.

Pravo na brisanje (pravo na zaborav)

Osim toga, osobe ¢iji se podaci obraduju imaju pravo na brisanje i pravo da podaci budu zaboravljeni na
temelju €l. 17 GDPR. To se pravo moZe ostvariti ako nas kontaktirate. U ovom trenutku, medutim, Zelimo
naglasiti da se to pravo ne primjenjuje u onoj mjeri u kojoj je obrada potrebna kako bi se ispunila zakonska
obveza na koju je nasa tvrtka podlozna, ¢lanak 17 (3) tocka (b) GDPR. To znadi da moZzemo odobriti

zahtjev za brisanje samo nakon isteka zakonskog roka zadrzavanja.

Pravo na ogranic¢enje obrade
Prema &lanku 18. GDPR, svaki subjekt podataka ima pravo na ograni¢enje obrade. Ograni¢enje obrade
moZe se zahtijevati ako je jedan od uvjeta iz ¢lanka 18. stavka 1 to€ke a-d GDPR je ispunjen. Subjekt

podataka mozZe nas kontaktirati kako bi ostvario pravo na ogranienje obrade.
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Pravo na prigovor

Nadalje, ¢l. 21 GDPR jam¢i pravo na prigovor. Subjekt podataka moze nas kontaktirati kako bi ostvario

pravo na prigovor.

Pravo na prenosivost podataka

Clanak 20 GDPR daje subjektu podataka pravo na prenosivost podataka. Prema ovoj odredbi, subjekt
podataka pod uvjetima iz ¢lanka 20. stavka 1. tocke a i b GDPR ima pravo na primanje osobnih podataka
koji se odnose na njegaili nju, koje je on ili ona pruzio kontroloru, u strukturiranom, uobiCajeno koriStenom
i strojno Citliivom formatu i imaju pravo na nesmetani prijenos tih podataka drugom kontroloru od
kontrolora kojem su dostavljeni osobni podaci. Subjekt podataka moze nas kontaktirati radi ostvarivanja

prava na prenosivost podataka.

l. Postojanje prava na povlacenje pristanka u bilo kojem trenutku, bez utjecaja na
zakonitost obrade na temelju suglasnosti prije njegovog povlacenja, ako se obrada
temelji na ¢lanku 6. stavku 1. tocka (a) GDPR ili ¢lanak 9 (2) tocka (a) GDPR (¢lanak
13. stavak 2. to¢ka ¢ GDPR)

Ako se obrada osobnih podataka temelji na ¢l. 6 (1) tocka (a) GDPR, §to je slu€aj, ako je subjekt podataka
dao pristanak na obradu osobnih podataka za jednu ili viSe posebnih svrha ili se temelji na ¢lanku 9 (2)
tocka (a) GDPR, koji regulira izri¢itu suglasnost za obradu posebnih kategorija osobnih podataka, subjekt
podataka ima u skladu s ¢lankom 7. stavkom 3. re¢enice 1 GDPR-a pravo povuéi svoj pristanak u bilo

kojem trenutku.

Povlagenje suglasnosti ne utje€e na zakonitost obrade na temelju suglasnosti prije njezina povlacenja,
Clanak 7. stavak 3. reCenica 2 GDPR. Povladenje je jednako lako kao i davanje pristanka, ¢l. 7 (3)
reCenica 4 GDPR. Stoga se povlagenje suglasnosti uvijek moZe dogoditi na isti nacin kao $to je pristanak
dan ili na bilo koji drugi nacin, Sto subjekt podataka smatra jednostavnijim. U danaSnjem informacijskom
drustvu, vjerojatno je najjednostavniji nadin povlaCenja pristanka jednostavna e-poSta. Ako subjekt
podataka Zeli povuéi svoj odobreni pristanak, dovoljan nam je jednostavan e-mail. Alternativno, subjekt

podataka moze odabrati bilo koji drugi nacin da nam priop¢i svoje povlacenje pristanka.

J. Pravo na podnosenje prituzbe nadzornom tijelu (Clanak 13. stavak 2. tocka (d),
Clanak 77. stavak 1. GDPR)

Kao kontrolor, duzni smo obavijestiti nositelja podataka o pravu na podnoSenje prituzbe nadzornom tijelu,
¢lanak 13 (2) tocka (d) GDPR. Pravo na podno$enje prituzbe nadzornom tijelu regulirano je ¢lankom 77.
stavkom 1. GDPR. U skladu s ovom odredbom, pre ulaganja bilo kojeg drugog administrativnog ili
pravnog lijeka, svaki subjekt podataka ima pravo podnijeti prituZzbu nadzornom tijelu, posebno u drzavi
¢lanici u kojoj ima prebivaliste, radno mjesto ili mjesto navodne povrede ako subjekt podataka smatra da
obrada osobnih podataka koji se odnose na njega ili nju kr§i Op¢u uredbu o zastiti podataka. Pravo na
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podnos$enje prituzbe nadzornom tijelu bilo je ograni¢eno samo pravom Unije na takav nacin, da se moze
ostvariti samo pred jednim nadzornim tijelom (uvodna izjava 141, reenica 1 GDPR). Cilj ovog pravila je

izbjegavanje dvostrukih prituzbi istog subjekta podataka u istom predmetu. Ako subjekt podataka zeli

podnijeti prituzbu na nas, trazimo da kontaktira samo jedno nadzorno tijelo.

K. Pruzanje osobnih podataka kao zakonski ili ugovorni zahtjev; Zahtjev potreban
za sklapanje ugovora; Obveza nositelja podataka da dostavi osobne podatke; moguce

posljedice nepruzanja takvih podataka (Cl. 13. stavak 2. to¢ka (e) GDPR)
Pojasnjavamo da je davanje osobnih podataka djelomi¢no zahtijevano zakonom (npr. Porezni propisi) ili

takoder moze proizacéi iz ugovornih odredbi (npr. Informacija o ugovornom partneru).

Ponekad moze biti potrebno sklopiti ugovor kojim nam subjekt podataka daje osobne podatke, koje
moramo naknadno obraditi. Subjekt podataka je, primjerice, duzan da nam dostavi osobne podatke kada
nasa tvrtka s njim ili njom potpiSe ugovor. Nepruzanje osobnih podataka imalo bi za posljedicu da se

ugovor s subjektom podataka ne moze zakljugiti.

Prije davanja osobnih podataka od strane nositelja podataka, osoba na koju se podaci odnose mora nas
kontaktirati. Obavjesticemo osobu na koju se podaci odnose je li pruzanje osobnih podataka obvezno po
zakonu ili ugovoru ili je potrebno za sklapanje ugovora, postoji li obveza pruzanja osobnih podataka i

posljedica nepruzanja osobnih podataka.

L. Postojanje automatiziranog odlu€ivanja, uklju€ujuci profiliranje, iz ¢lanka 22. (1)
i (4) GDPR i barem u tim sluajevima, znacajne informacije o logici koja je uklju¢ena,
kao i znaCaj i predvidene posljedice takve obrade za osobe Ciji se podaci obraduju
(Clanak 13. stavak 2. tocka (f) GDPR)

Kao odgovorna tvrtka, obi¢no ne koristimo automatizirano donoSenje odluka ili profiliranje. Ako, u
iznimnim slu€ajevima, provodimo automatizirano dono$enje odluka ili profiliranje, o tome ¢emo
obavijestiti nositelja podataka zasebno ili putem pododijeljka u nasim pravilima o privatnosti (na nasoj

web stranici). U ovom slu€aju vrijedi sljedece:

Automatizirano donoSenje odluka - uklju€ujuci profiliranje - moze se dogoditi ako (1) je to potrebno za
sklapanje ili izvrSenje ugovora izmedu ispitanika i nas, ili (2) je to dopusteno zakonom Unije ili drzave
¢lanice prema kojem se pridrzavamo su predmet i koji takoder utvrduje odgovaraju¢e mjere za zastitu

prava i sloboda i legitimnih interesa ispitanika; ili (3) to se temelji na izri¢itom pristanku nositelja podataka.

U slu€ajevima iz lanka 22. stavka 2. (a) i (¢) GDPR-a, provest éemo odgovaraju¢e mjere za zastitu prava
i sloboda i legitimnih interesa ispitanika. U tim sluajevima imate pravo zatraziti ljudsku intervenciju od

strane kontrolora, izraziti svoje stajaliste i osporiti odluku.
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Znacajne informacije o uklju¢enoj logici, kao i znacaju i predvidenim posljedicama takve obrade za

subjekta podataka navedene su u nasim pravilima o privatnosti.

I. Uskladenost sa zahtjevima obavjeScivanja kada se osobni podaci ne

prikupljaju od nositelja podataka (Clanak 14.GDPR)

A. Identitet i kontaktni podaci kontrolora (Clanak 14. stavak 1. to¢ka (a) GDPR)
Vidi gore

B. Kontaktni podaci sluzbenika za zastitu podataka (Clanak 14. stavak 1. tocka (b)
GDPR)
Vidi gore
C. Svrha obrade za koju su osobni podaci namijenjeni, kao i pravna osnova za

obradu (Clanak 14 (1) tocka (c) GDPR)

Svrha obrade osobnih podataka je rukovanje svim operacijama koje se ti€u kontrolora, kupaca,
potencijalnih kupaca, poslovnih partnera ili drugih ugovornih ili predugovornih odnosa izmedu navedenih

skupina (u najsirem smislu) ili zakonskih obaveza kontrolora.

Ako je obrada osobnih podataka nuzna za izvrSenje ugovora u kojem je subjekt podataka stranka, kao
$to je, na primjer, kada su operacije obrade potrebne za isporuku robe ili pruzanje bilo koje druge usluge,
obrada je na temelju ¢lanka 6. stavka 1. tocka (b) GDPR. Isto se odnosi i na postupke obrade koji su
potrebni za provedbu predugovornih mjera, primjerice u slu€aju upita o nasim proizvodima ili uslugama.
Da li je naSa tvrtka podlozna zakonskoj obavezi kojom se trazi obrada osobnih podataka, kao Sto je

ispunjenje poreznih obveza, obrada se temelji na ¢&l. 6 (1) to¢ka (c) GDPR.

U rijetkim slu€ajevima, obrada osobnih podataka moZe biti potrebna za za$titu vitalnih interesa nositelja
podataka ili druge fiziCke osobe. To bi bio slucaj, na primjer, ako bi se posijetitelj ozlijedio u nasoj tvrtki i
njegovo ime, dob, podaci o zdravstvenom osiguranju ili druge vitalne informacije trebali bi se prenijeti

lije€niku, bolnici ili drugoj trecoj osobi. Tada bi se obrada temeljila na &l. 6 (1) to¢ka (d) GDPR.

Ako je obrada nuzna za obavljanje zadaée koja se provodi u javnhom interesu ili u izvr§avanju sluzbenih

ovlasti dodijeljenih voditelju obrade, pravna osnova je €l. 6 (1) to¢ka (e) GDPR.

Konacno, postupci obrade mogu se temeljiti na ¢lanku 6. stavku 1. tocka (f) GDPR. Ova se pravna osnova
koristi za postupke obrade koji nisu obuhvaceni ni jednom od gore navedenih pravnih osnova, ako je

obrada potrebna u svrhu legitimnih interesa koje na3a tvrtka ili tre¢a strana nastoje ostvariti, osim ako su
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interesi nadjaCani interesima ili temeljna prava i slobode nositelja podataka koji zahtijevaju zastitu
osobnih podataka. Takvi postupci obrade posebno su dopusteni jer ih je europski zakonodavac posebno

spomenuo. Smatrao je da se legitimni interes moze pretpostaviti ako je subjekt podataka klijent kontrolora

(uvodna izjava 47, reCenica 2 GDPR).

D. Kategorije doti¢nih osobnih podataka (Clanak 14. stavak 1. toCka (d) GDPR)

Korisnicki podaci
Podaci potencijalnih kupaca
Podaci zaposlenika

Podaci dobavljaca

E. Kategorije primatelja osobnih podataka (Clanak 14. stavak 1. to¢ka (e) GDPR)

Javne vlasti

Vanijska tijela

Daljnja vanjska tijela
Interna obrada
Obrada unutar grupe
Ostala tijela

Popis nasih izvrSitelja obrade i primatelja podataka u treéim zemljama i, ako je primjenjivo,
medunarodnim organizacijama objavljen je na nasoj web stranici ili se moze zatraZiti od nas besplatno.

Obratite se nasem sluZbeniku za zastitu podataka kako biste zatraZili ovaj popis.

F. Primatelji u tre¢oj zemlji i odgovarajuce ili prikladne mjere zastite i sredstva za
njihovo pribavljanje ili njihovo stavljanje na raspolaganje (Clanak 14. stavak 1. tocka (f),
46 (1), 46 (2) tocka (c) GDPR)

Sve tvrtke i podruznice koje su dio nase grupe (u daljnjem tekstu: tvrtke grupe) koje imaju sjediste ili ured

u tre¢oj zemlji mogu pripadati primateljima osobnih podataka. Od nas se moze zatraziti popis svih tvrtki

iz grupe.
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U skladu s ¢lankom 46. stavkom 1. GDPR, kontrolor ili obradiva¢ moze prenijeti osobne podatke samo
trecoj zemlji ako je kontrolor ili obradiva¢ osigurao odgovarajuce zastithe mjere i pod uvjetom da su na
raspolaganju provediva prava subjekta podataka i ucinkoviti pravni lijekovi za subjekte podataka.
Odgovarajuée zastitne mjere mogu se pruziti bez potrebe za posebnim odobrenjem nadzornog tijela

pomocu standardnih klauzula o zastiti podataka, ¢lanak 46 (2) tocka (c) GDPR.

Standardne ugovorne klauzule Europske unije ili druge odgovaraju¢e mjere zastite dogovorene su sa
svim primateljima iz tre¢ih zemalja prije prvog prijenosa osobnih podataka. Slijedom toga, osigurano je
da su zajamCeni odgovarajuci zastitni mehanizmi, primjenjiva prava subjekata podataka i djelotvorni
pravni lijekovi za subjekte podataka. Svaki subjekt podataka moze od nas dobiti kopiju standardnih
ugovornih klauzula. Standardne ugovorne klauzule takoder su dostupne u Sluzbenom listu Europske

unije.

Clanak 45. stavak 3. Opce uredbe o zastiti podataka (GDPR) daje Europskoj komisiji ovlast da putem
provedbenog akta odluci da zemlja koja nije ¢lanica EU-a osigurava odgovarajuéu razinu zastite. To znadi
razinu zastite osobnih podataka koja je u biti jednaka razini zastite unutar EU-a. Uc€inak odluka o
primjerenosti je da osobni podaci mogu slobodno teci iz EU (i Norveske, Lihten$tajna i Islanda) u trecu
zemlju bez daljnjih prepreka. Sliéna pravila postoje za Ujedinjeno Kraljevstvo, Svicarsku i neke druge

zemlje.

Kada je Europska komisija ili vlada druge zemlje odlucila da tre¢a zemlja osigurava odgovarajucu razinu
zastite, a postoji vaze¢i okvir (npr. EU-U.S. Data Privacy Framework, Swiss-U.S. Data Privacy
Framework, UK Extension to the EU-U.S. Data Privacy Framework), svi nasi prijenosi ¢lanovima takvih
okvira (npr. samocertificirani subjekti) temelje se isklju€ivo na €lanstvu tih subjekata u doticnom okviru.
Tamo gdje smo mi ili jedan od entiteta na8e grupe &lan takvog okvira, svi prijenosi nama ili entitetu nase

grupe temelje se isklju€ivo na €lanstvu entiteta u takvom okviru.

Svaki subjekt podataka moze od nas dobiti kopiju okvira. Osim toga, okviri su takoder dostupni u
Sluzbenom listu Europske unije ili u objavljenim pravnim materijalima ili na web stranicama nadzornih

tijela ili drugih nadleznih tijela ili institucija.

G. Razdoblje za koje ¢e osobni podaci biti pohranjeni ili, ako to nije moguce odrediti,

kriteriji koji se koriste za odredivanje tog razdoblja (Clanak 14. stavak 2. to¢ka (a) GDPR)
Kriterij koji se koristi za odredivanje razdoblja uvanja osobnih podataka je odgovaraju¢e zakonsko
razdoblje ¢uvanja podataka. Nakon isteka tog razdoblja, odgovarajuéi podaci se rutinski briSu, sve dok

viSe nisu potrebni za ispunjenje ugovora ili pokretanje ugovora.

Ako ne postoji zakonski rok Euvanja, kriterij je ugovorni ili interni rok ¢uvanja.
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H. Obavijest o legitimnim interesima koje provodi kontrolor ili tre¢a strana ako se
obrada temelji na ¢lanku 6 (1) toc¢ka (f) GDPR (¢l. 14 (2) tocka (b) GDPR)

Prema ¢lanku 6 (1) to¢ka (f) GDPR, obrada ¢e biti zakonita samo ako je obrada potrebna u svrhe
legitimnih interesa koje ostvaruje kontrolor ili tre¢a strana, osim ako su ti interesi nadja€ani interesima il
temeljnim pravima i slobodama nositelja podataka koji zahtijevaju zastitu osobnih podataka. U skladu s
uvodnom izjavom 47. stavka 2. GDPR legitiman interes moze postojati tamo gdje postoji relevantan i
odgovarajuéi odnos izmedu ispitanika i kontrolora, npr. u situacijama u kojima je subjekt podataka klijent
kontrolora. U svim slu€ajevima u kojima naSa tvrtka obraduje osobne podatke na temelju ¢lanka 6 (1)
toCka (f) GDPR, nas legitimni interes je u obavljanju naseg poslovanja u korist dobrobiti svih nasih

zaposlenika i dioni¢ara.

l. Postojanje prava da se od kontrolora zatrazi pristup i ispravak ili brisanje osobnih
podataka ili ograniCenje obrade u vezi s nositeljem podataka te da se ulozi prigovor na

obradu, kao i pravo na prenosivost podataka (Clanak 14. stavak 2. to¢ka (c) GDPR)

Svi subjekti podataka imaju sljedeca prava:

Pravo na pristup

Svaki subjekt podataka ima pravo pristupa osobnim podacima koji se odnose na njega. Pravo na pristup
proteze se na sve podatke koje obradujemo. Pravo se moze ostvariti lako i u razumnim vremenskim
razmacima, kako bi bio svjestan i provjerio zakonitost obrade (uvodna izjava 63 GDPR). Ovo pravo

proizlazi iz ¢l. 15 GDPR. Subjekt podataka moze nas kontaktirati kako bi ostvario pravo pristupa.

Pravo naispravak

U skladu s ¢lankom 16. recenica 1 GDPR, osoba ¢iji se podaci obraduju ima pravo od kontrolora bez
nepotrebnog odgadanja dobiti ispravak netoénih osobnih podataka koji se odnose na njega. Nadalje,
¢lankom 16. recenica 2 GDPR predvideno je da subjekt podataka ima pravo, uzimajuci u obzir svrhu
obrade, imati dovrSene nepotpune osobne podatke, ukljuCujuci i pruzanje dodatne izjave. Subjekt

podataka moze nas kontaktirati kako bi ostvario pravo na ispravak.

Pravo na brisanje (pravo na zaborav)

Osim toga, osobe ¢iji se podaci obraduju imaju pravo na brisanje i pravo da podaci budu zaboravljeni na
temelju ¢l. 17 GDPR. To se pravo moze ostvariti ako nas kontaktirate. U ovom trenutku, medutim, Zelimo
naglasiti da se to pravo ne primjenjuje u onoj mjeri u kojoj je obrada potrebna kako bi se ispunila zakonska
obveza na koju je naSa tvrtka podlozna, ¢lanak 17 (3) tocka (b) GDPR. To znadi da moZzemo odobriti

zahtjev za brisanje samo nakon isteka zakonskog roka zadrZzavanja.

Pravo na ogranic¢enje obrade
Prema Clanku 18. GDPR, svaki subjekt podataka ima pravo na ograni¢enje obrade. Ogranienje obrade
moze se zahtijevati ako je jedan od uvjeta iz ¢lanka 18. stavka 1. tocke a-d GDPR je ispunjen. Subjekt

podataka mozZe nas kontaktirati kako bi ostvario pravo na ograni¢enje obrade.
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Pravo na prigovor

Nadalje, ¢l. 21 GDPR jam¢i pravo na prigovor. Subjekt podataka moze nas kontaktirati kako bi ostvario

pravo na prigovor.

Pravo na prenosivost podataka

Clanak 20 GDPR daje subjektu podataka pravo na prenosivost podataka. Prema ovoj odredbi, subjekt
podataka pod uvjetima iz ¢lanka 20. stavka 1. tocke a i b GDPR ima pravo na primanje osobnih podataka
koji se odnose na njegaili nju, koje je on ili ona pruzio kontroloru, u strukturiranom, uobiCajeno koriStenom
i strojno Citliivom formatu i imaju pravo na nesmetani prijenos tih podataka drugom kontroloru od
kontrolora kojem su dostavljeni osobni podaci. Subjekt podataka moze nas kontaktirati radi ostvarivanja

prava na prenosivost podataka.

J. Postojanje prava na povlacenje pristanka u bilo kojem trenutku, bez utjecaja na
zakonitost obrade na temelju suglasnosti prije njegovog povlacenja, ako se obrada
temelji na ¢lanku 6. stavku 1. toCka (a) ili Clanak 9. (2) tocka (a) GDPR (€l. 14 (2) toCka
(d) GDPR)

Ako se obrada osobnih podataka temelji na ¢l. 6 (1) tocka (a) GDPR, §to je slu€aj, ako je subjekt podataka
dao pristanak na obradu osobnih podataka za jednu ili viSe posebnih svrha ili se temelji na ¢lanku 9 (2)
tocka (a) GDPR, koji regulira izri¢itu suglasnost za obradu posebnih kategorija osobnih podataka, subjekt

podataka ima u skladu s ¢lankom 7. stavkom 3. recenice 1 GDPR pravo povuci svoj pristanak u bilo

kojem trenutku.

Povlagenje suglasnosti ne utjeCe na zakonitost obrade na temelju suglasnosti prije njenog povlacéenja,
Clanak 7. stavak 3. reCenica 2 GDPR. Povladenje je jednako lako kao i davanje pristanka, ¢l. 7 (3)
reCenica 4 GDPR. Stoga se povlagenje suglasnosti uvijek moZe dogoditi na isti nagin kao $to je pristanak
dan ili na bilo koji drugi nacin, Sto subjekt podataka smatra jednostavnijim. U danaSnjem informacijskom
drustvu, vjerojatno je najjednostavniji nadin povlaCenja pristanka jednostavna e-poSta. Ako subjekt
podataka Zeli povuéi svoj odobreni pristanak, dovoljan nam je jednostavan e-mail. Alternativno, subjekt

podataka moze odabrati bilo koji drugi nacin da nam priop¢i svoje povlacenje pristanka.

K. Pravo na podnosenje prituzbe nadzornom tijelu (Clanak 14. stavak 2. toCka (e),
Clanak 77. stavak 1. GDPR)

Kao kontrolor, duZni smo obavijestiti nositelja podataka o pravu podnoSenja prituzZbe nadzornom tijelu,
Clanak 14 (2) tocka (e) GDPR. Pravo na podno$enje prituzbe nadzornom tijelu regulirano je ¢lankom 77.
stavkom 1. GDPR. U skladu s ovom odredbom, pre ulaganja bilo kojeg drugog administrativhog ili
pravnog lijeka, svaki subjekt podataka ima pravo podnijeti prituZzbu nadzornom tijelu, posebno u drzavi
¢lanici u kojoj ima prebivaliste, radno mjesto ili mjesto navodne povrede ako subjekt podataka smatra da
obrada osobnih podataka koji se odnose na njega ili nju kr§i Op¢u uredbu o zastiti podataka. Pravo na
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podnos$enje prituzbe nadzornom tijelu bilo je ograni¢eno samo pravom Unije na takav nacin, da se moze
ostvariti samo pred jednim nadzornim tijelom (uvodna izjava 141, reenica 1 GDPR). Cilj ovog pravila je

izbjegavanje dvostrukih prituzbi istog subjekta podataka u istom predmetu. Ako subjekt podataka zeli

podnijeti prituzbu na nas, trazimo da kontaktira samo jedno nadzorno tijelo.

L. Izvor iz kog osobni podatci potjecu, i ako je primjenjivo, jesu li dosli iz javno
dostupnih izvora (Clanak 14. stavak 2. to¢ka (f) GDPR)

U nacelu, osobni se podaci prikupljaju izravno od nositelja podataka ili u suradnji s nadleznim tijelom (npr.
Dohvat podataka iz sluzbenog registra). Ostali podaci o subjektima podataka proizlaze iz transfera
drustava grupe. U kontekstu ove opce informacije, imenovanje to¢nih izvora iz kojih su osobni podaci
nastali ili je nemoguce ili bi uklju€ivalo nerazmjerne napore u smislu €l. 14 (5) tocka (b) GDPR. U nacelu,

ne prikupliamo osobne podatke iz javno dostupnih izvora.

Svaki subjekt podataka moze nas kontaktirati u bilo koje vrileme kako bi dobili detaljnije informacije o
to€nim izvorima osobnih podataka koji se odnose na njega. Ako se podrijetlo osobnih podataka ne moze
dati subjektu podataka jer su koristeni razliciti izvori, potrebno je dostaviti op¢e informacije (uvodna izjava
61, reCenica 4 GDPR).

M. Postojanje automatiziranog odlucivanja, uklju€ujuci profiliranje, iz ¢lanka 22. (1)
i (4) GDPR, i barem u tim slu€ajevima, znacajne informacije o logici koja je uklju¢ena,
kao i znaCaj i predvidene posljedice takve obrade za osobe Ciji se podaci obraduju

(Clanak 14. stavak 2. tocka g)

Kao odgovorna tvrtka, obi¢no ne koristimo automatizirano donoSenje odluka ili profiliranje. Ako, u
iznimnim slu€ajevima, provodimo automatizirano dono$enje odluka ili profiliranje, o tome ¢emo
obavijestiti nositelja podataka zasebno ili putem pododjeljika u nasim pravilima o privatnosti (na nasoj

web stranici). U ovom slu€aju vrijedi sljedece:

Automatizirano dono&enje odluka - ukljuéujuéi profiliranje - moZe se dogoditi ako (1) je to potrebno za
sklapanje ili izvrSenje ugovora izmedu ispitanika i nas, ili (2) je to dopusteno zakonom Unije ili drzave
¢lanice prema kojem se pridrzavamo su predmet i koji takoder utvrduje odgovaraju¢e mjere za zastitu

prava i sloboda i legitimnih interesa ispitanika; ili (3) to se temelji na izri¢itom pristanku nositelja podataka.

U slu€ajevima iz lanka 22. stavka 2. (a) i (¢) GDPR-a, provest éemo odgovarajuc¢e mjere za zastitu prava
i sloboda i legitimnih interesa ispitanika. U tim sluajevima imate pravo zatraZiti ljudsku intervenciju od

strane kontrolora, izraziti svoje stajaliSte i osporiti odluku.

Znacajne informacije o uklju¢enoj logici, kao i znac€aju i predvidenim posljedicama takve obrade za

subjekta podataka navedene su u nasim pravilima o privatnosti.

Page 336 Powered by LegalTech from Willing & Able and the Germany Certification Body. © Al rights reserved by Heiko Maniero.

Version: 2.00 Document Owner: Heiko Maniero. Approved by: Heiko Maniero, Ulrich Baumann.
Classification: Public Information Contained: Business Data Date: 2024-06-10


https://willing-able.com/
https://willing-able.com/
https://cert-authority.com/
https://dg-datenschutz.de/
https://maniero.de/
http://maniero.at/
https://oikon.law/

DEUTSCHE GESELLSCHAFT N ZUGSPITZE
s olkon LAW

lll.  EU-U.S. Data Privacy Framework (EU-U.S. DPF), UK Extension to the
EU-U.S. DPF, Swiss-U.S. Data Privacy Framework (Swiss-U.S. DPF)

Ako je naSa organizacija certificirani ¢lan EU-U.S. Data Privacy Framework (EU-U.S. DPF) ifili UK
Extension to the EU-U.S. DPF i/ili Swiss-U.S. Data Privacy Framework (Swiss-U.S. DPF), vrijedi sliedece:

Mi se pridrzavamo EU-U.S. Data Privacy Framework (EU-U.S. DPF) i UK Extension to the EU-U.S. DPF,
kao i Swiss-U.S. Data Privacy Framework (Swiss-U.S. DPF), kako je odredeno od strane U.S.
Department of Commerce. Nasa kompanija je potvrdila Ministarstvu trgovine SAD-a da se pridrzava EU-
U.S. Data Privacy Framework Principles (EU-U.S. DPF Principles) u vezi s obradom osobnih podataka
koje prima iz Europske unije i Ujedinjenog Kraljevstva pozivajuéi se na EU-U.S. DPF i UK Extension to
the EU-U.S. DPF. Nasa kompanija je potvrdila Ministarstvu trgovine SAD-a da se pridrzava Swiss-U.S.
Data Privacy Framework Principles (Swiss-U.S. DPF Principles) u vezi s obradom osobnih podataka koje
prima iz Svicarske pozivajuéi se na Swiss-U.S. DPF. U slugaju sukoba izmedu odredbi nase politike

privatnosti i EU-U.S. DPF Principles i/ili Swiss-U.S. DPF Principles, Principles su mjerodavne.

Za vise informacija o Data Privacy Framework (DPF) programu i za pregled nase certifikacije, posjetite

https://www.dataprivacyframework.gov/.

Ostale americke jedinice ili ameri¢ke podruznice nase kompanije, koje se takoder pridrzavaju EU-U.S.
DPF Principles, uklju€ujuéi UK Extension to the EU-U.S. DPF i Swiss-U.S. DPF Principles, ako postoje,

navedene su u nasoj politici privatnosti.

U skladu s EU-U.S. DPF i UK Extension to the EU-U.S. DPF, kao i Swiss-U.S. DPF, naSa kompanija se
obvezuje suradivati s tijelom koje su osnovale europske nadzorne vlasti za zastitu podataka i britanski
Information Commissioner's Office (ICO), kao i sa Svicarskim Federal Data Protection and Information
Commissioner (EDOB), te slijediti njihove savjete u vezi s nerijeenim prituZbama o nasem rukovanju
osobnim podacima koje primamo pozivajuéi se na EU-U.S. DPF i UK Extension to the EU-U.S. DPF i
Swiss-U.S. DPF.

ObavjesStavamo pogodene osobe o nadleznim europskim tijelima za zastitu podataka koja su odgovorna
za rjeSavanje prituzbi u vezi s rukovanjem osobnim podacima naSe organizacije u gornjem dijelu ovog
transparentnog dokumenta te da pogodenim osobama pruzamo odgovarajuce i besplatno pravno

sredstvo.

ObavjesStavamo sve pogodene osobe da nasa kompanija podlijeze istraznim i izvrSnim ovlastima Federal
Trade Commission (FTC).

Pogodene osobe imaju pravo, pod odredenim uvjetima, zatraZiti obvezujucu arbitraZzu. NaSa organizacija

je obvezna rijesSiti zahtjeve i pridrzavati se uvjeta prema Prilogu | DPF-Principles, ako je pogodena osoba
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zatraZila obvezujucu arbitrazu tako $to je obavijestila nadu organizaciju i pridrzavala se postupaka i uvjeta

prema Prilogu | Principles.

Ovdje obavjestavamo sve pogodene osobe o odgovornosti nase organizacije u slu¢aju prijenosa osobnih

podataka tre¢im stranama.

Za pitanja pogodenih osoba ili tijela za zastitu podataka imenovali smo lokalne predstavnike navedene u

gornjem dijelu ovog transparentnog dokumenta.

Pruzamo vam mogucnost izbora (Opt-out) da li Zelite da vasi osobni podaci (i) budu proslijedeni tre¢im
stranama ili (ii) koristeni u svrhu koja se bitno razlikuje od one za koju su izvorno prikupljeni ili koju ste
kasnije odobrili. Jasan, vidljiv i lako dostupan mehanizam za ostvarivanje vaseg prava izbora je
kontaktiranje naseg sluzbenika za zastitu podataka (DSB) putem e-poSte. Nemate mogucnost izbora i
nismo obvezni to uciniti ako se podaci prosljeduju trecoj strani koja djeluje kao agent ili obradivac
podataka u naSe ime i prema nasSim uputama. Medutim, uvijek sklapamo ugovor s takvim agentom ili

obradivaem podataka.

Za osjetlive podatke (ij. osobne podatke koji sadrze informacije o zdravstvenom stanju, rasnom ili
etniCkom porijeklu, politickim misljenjima, vjerskim ili filozofskim uvjerenjima, ¢lanstvu u sindikatu ili
informacije o seksualnom zivotu pogodene osobe) trazimo vasu izri€itu suglasnost (Opt-in) kada se ti
podaci (i) prosljeduju tre¢im stranama ili (ii) koriste u svrhu koja se razlikuje od one za koju su izvorno
prikupljeni ili za koju ste kasnije dali svoju suglasnost odabirom Opt-in. Osim toga, sve osobne podatke

koje primimo od tre¢ih strana tretiramo kao osjetljive ako ih tre¢a strana identificira i tretira kao osjetljive.

Ovdje vas obavjeStavamo o potrebi otkrivanja osobnih podataka kao odgovor na zakonite zahtjeve vlasti,

uklju€ujuci ispunjavanje zahtjeva za nacionalnu sigurnost ili provodenje zakona.

Prilikom prijenosa osobnih podataka tre¢oj strani koja djeluje kao voditelj obrade, pridrzavamo se
Principles obavjeStavanja i izbora. Takoder sklapamo ugovor s treéom stranom koja je odgovorna za
obradu, koji predvida da se ti podaci smiju obradivati samo za ograni€ene i odredene svrhe u skladu s
vaSom danom suglasno$¢u i da primatelj pruza istu razinu zastite kao Principles DPF te nas obavjeStava
ako utvrdi da viSe ne moze ispunjavati tu obvezu. Ugovor predvida da trec¢a strana, koja je voditelj obrade,
prekine obradu ili poduzme druge odgovarajuce i prikladne mjere kako bi se otklonio problem kada se
takva situacija utvrdi.

Prilikom prijenosa osobnih podataka treoj strani koja djeluje kao agent ili obradiva¢ podataka (i)
prenosimo te podatke samo za ograniene i odredene svrhe; (ii) uvjeravamo se da je agent ili obradivac
podataka obvezan osigurati najmanije istu razinu zastite podataka kao $to to zahtijevaju DPF-Principles;
(iii) poduzimamo odgovarajuce i prikladne mjere kako bismo osigurali da agent ili obradiva¢ podataka
stvarno obraduje prenesene osobne podatke na nacin koji je u skladu s nasim obvezama prema DPF-
Principles; (iv) zahtijevamo od agenta ili obradiva¢a podataka da obavijesti nasu organizaciju ako utvrdi
da viSe ne moZe ispunjavati obvezu pruzanja iste razine zastite kao $to to predvidaju DPF-Principles; (v)

nakon obavijesti, ukljuCujuéi onu pod (iv), poduzimamo odgovarajuée i prikladne korake kako bismo
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zaustavili neovlastenu obradu i otklonili problem; i (vi) DPF Departmentu na zahtjev pruzamo sazetak ili

reprezentativni primjerak relevantnih odredbi ugovora o zastiti podataka s tim agentom.

U skladu s EU-U.S. DPF i/ili UK Extension to the EU-U.S. DPF i/ili Swiss-U.S. DPF, na$a organizacija se
obvezuje suradivati s tijelom koje su osnovale europske nadzorne vlasti za zastitu podataka i britanski
Information Commissioner's Office (ICO), odnosno sa Svicarskim Federal Data Protection and
Information Commissioner (EDOB), te slijediti njihove savjete u vezi s nerijedenim prituzbama o naSem
rukovanju osobnim podacima u vezi s radnim odnosom koje primamo pozivajuéi se na EU-U.S. DPF i
UK Extension to the EU-U.S. DPF i Swiss-U.S. DPF.
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CROATIAN: Informacije o obradi osobnih

podataka za zaposlenike i podnositelje
zahtjeva (Clanak 13, 14 GDPR)

Postovani,

Osobni podaci zaposlenika i podnositelja zahtjeva zasluZuju posebnu zastitu. Na$ je cilj zadrzati razinu
zastite podataka na visokom nivou. Stoga rutinski razvijamo koncepte zastite podataka i sigurnosti
podataka.

Naravno, postujemo zakonske odredbe o zastiti podataka. Prema ¢lancima 13, 14 GDPR, kontroleri
ispunjavaju posebne zahtjeve obavjescivanja pri obradi osobnih podataka. Ovaj dokument ispunjava te

obveze.

Terminologija pravne regulacije je slozena. Nazalost, koriStenje pravnih izraza nije se moglo izostaviti u
pripremi ovog dokumenta. Stoga Zelimo naglasiti da nas uvijek mozete kontaktirati za sva pitanja vezana

uz ovaj dokument, koriStene pojmove ili formulacije.

l. Uskladenost sa zahtjevima obavjeSCivanja kada se osobni podaci

prikupljaju od nositelja podataka (Clanak 13. GDPR)

A. Identitet i kontaktni podaci kontrolora (Clanak 13. stavak 1. to¢ka (a) GDPR)
Vidi gore

B. Kontaktni podaci sluzbenika za zastitu podataka (€lanak 13. stavak 1. tocka (b)
GDPR)
Vidi gore
C. Svrha obrade za koju su osobni podaci namijenjeni, kao i pravna osnova za

obradu (Elanak 13. stavak 1. tocka (c) GDPR)

Za podatke podnositelja zahtjeva, svrha obrade podataka je provesti ispitivanje zahtjeva tijekom procesa
zaposljavanja. U tu svrhu obradujemo sve vasSe podatke. Na temelju podataka dostavljenih tijekom

procesa zaposljavanja, provjerit éemo da li ste pozvani na razgovor za posao (dio postupka odabira). U
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slu€aju opéenito prikladnih kandidata, posebno u kontekstu intervjua za posao, obradujemo i neke druge
osobne podatke koje ste dali, $to je kljuéno za naSu odluku o odabiru. Ako nas unajmite, podaci
podnositelja zahtjeva automatski ¢e se promijeniti u podatke zaposlenika. Kao dio procesa zapoSljavanja,
obradit ¢emo druge osobne podatke o vama koje trazimo od vas i koji su potrebni za pokretanje ili
ispunjenje vaseg ugovora (kao Sto su osobni identifikacijski brojevi ili porezni brojevi). Za podatke
zaposlenika, svrha obrade podataka je izvrSenje ugovora o radu ili postivanje drugih zakonskih odredbi
koje se primjenjuju na radni odnos (npr. Porezni zakon), kao i kori§tenje vasih osobnih podataka za
izvrSenje ugovora o radu skloplienog s vama (npr. objavljivanje vaseg imena i kontaktne informacije
unutar tvrtke ili klijentima). Podaci o zaposlenicima pohranjuju se nakon prestanka radnog odnosa radi

ispunjenja zakonskog razdoblja zadrzavanja.

Pravna osnova za obradu podataka je Clanak 6. stavak 1. toCka (b) GDPR, ¢lanak 9 (2) tocke (b) i (h)
GDPR, ¢lanak 88 (1) GDPR i nacionalno zakonodavstvo, kao $to je za Njemacku Odjeljak 26 BDSG

(Savezni zakon o zastiti podataka).

D. Kategorije primatelja osobnih podataka (Clanak 13. stavak 1. to¢ka (e) GDPR)

Javne vlasti

Vanijska tijela

Daljnja vanjska tijela
Interna obrada
Obrada unutar grupe
Ostala tijela

Popis nasih izvrSitelja obrade i primatelja podataka u treéim zemljama i, ako je primjenjivo,
medunarodnim organizacijama objavljen je na nasoj web stranici ili se moze zatraZiti od nas besplatno.

Obratite se nasem sluZbeniku za zastitu podataka kako biste zatraZili ovaj popis.

E. Primatelji u tre¢oj zemlji i odgovarajuce ili prikladne mjere zastite i sredstva za
njihovo pribavljanje ili njihovo stavljanje na raspolaganje (Clanak 13 (1) toc¢ka (f); 46(1),
46 (2) tocka (c) GDPR)

Sve tvrtke i podruznice koje su dio nase grupe (u daljnjem tekstu: tvrtke grupe) koje imaju sjediste ili ured
u tre¢oj zemlji mogu pripadati primateljima osobnih podataka. Od nas se moze zatraziti popis svih tvrtki

ili primatelja grupe.
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U skladu s ¢lankom 46. stavkom 1. GDPR, kontrolor ili obradiva¢ moze prenijeti osobne podatke samo
trecoj zemlji ako je kontrolor ili obradiva¢ osigurao odgovarajuce zastithe mjere i pod uvjetom da su na
raspolaganju provediva prava subjekta podataka i ucinkoviti pravni lijekovi za subjekte podataka.
Odgovarajuée zastithne mjere mogu se pruziti bez potrebe za posebnim odobrenjem nadzornog tijela

putem standardnih ugovornih klauzula, ¢lanak 46 (2) to¢ka (c) GDPR.

Standardne ugovorne klauzule Europske unije ili druge odgovaraju¢e mjere zastite dogovorene su sa
svim primateljima iz tre¢ih zemalja prije prvog prijenosa osobnih podataka. Slijedom toga, osigurano je
da su zajamc&eni odgovarajuéi zastitni mehanizmi, primjenjiva prava subjekata podataka i djelotvorni
pravni lijekovi za subjekte podataka. Svaki subjekt podataka moze od nas dobiti kopiju standardnih
ugovornih klauzula. Standardne ugovorne klauzule takoder su dostupne u Sluzbenom listu Europske

unije.

Clanak 45. stavak 3. Opce uredbe o zastiti podataka (GDPR) daje Europskoj komisiji ovlast da putem
provedbenog akta odluci da zemlja koja nije ¢lanica EU-a osigurava odgovarajuéu razinu zastite. To znadi
razinu zastite osobnih podataka koja je u biti jednaka razini zastite unutar EU-a. Uc€inak odluka o
primjerenosti je da osobni podaci mogu slobodno teci iz EU (i Norveske, Lihten$tajna i Islanda) u trecu
zemlju bez daljnjih prepreka. Sliéna pravila postoje za Ujedinjeno Kraljevstvo, Svicarsku i neke druge

zemlje.

Kada je Europska komisija ili vlada druge zemlje odlucila da tre¢a zemlja osigurava odgovarajuéu razinu
zastite, a postoji vaze¢i okvir (npr. EU-U.S. Data Privacy Framework, Swiss-U.S. Data Privacy
Framework, UK Extension to the EU-U.S. Data Privacy Framework), svi nasi prijenosi ¢lanovima takvih
okvira (npr. samocertificirani subjekti) temelje se isklju€ivo na Clanstvu tih subjekata u doticnom okviru.
Tamo gdje smo mi ili jedan od entiteta na8e grupe &lan takvog okvira, svi prijenosi nama ili entitetu nase

grupe temelje se isklju€ivo na €lanstvu entiteta u takvom okviru.

Svaki subjekt podataka moze od nas dobiti kopiju okvira. Osim toga, okviri su takoder dostupni u
Sluzbenom listu Europske unije ili u objavljenim pravnim materijalima ili na web stranicama nadzornih

tijela ili drugih nadleznih tijela ili institucija.

F. Razdoblje za koje ¢e osobni podaci biti pohranjeni, ili ako to nije moguée odrediti,

kriteriji koji se koriste za odredivanje tog razdoblja (Clanak 13. stavak 2. to¢ka (a) GDPR)
Trajanje pohrane osobnih podataka podnositelia zahtjeva je 6 mjeseci. Za podatke zaposlenika
primjenjuje se odgovarajuc¢e razdoblje zadrzavanja. Nakon isteka tog razdoblja, odgovarajuci podaci se

rutinski briSu, sve dok viSe nisu potrebni za ispunjenje ugovora ili pokretanje ugovora.
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G. Postojanje prava da se od kontrolora zatrazi pristup i ispravak ili brisanje osobnih
podataka ili ograni€enje obrade u odnosu na nositelja podataka ili da se ulozi prigovor

na obradu, kao i pravo na prenosivost podataka (Clanak 13. stavak 2. to¢ka (b) GDPR)

Svi subjekti podataka imaju sljedeca prava:

Pravo na pristup

Svaki subjekt podataka ima pravo pristupa osobnim podacima koji se odnose na njega. Pravo na pristup
proteZze se na sve podatke koje obradujemo. Pravo se moze ostvariti lako i u razumnim vremenskim
razmacima, kako bi bio svjestan i provjerio zakonitost obrade (uvodna izjava 63 GDPR). Ovo pravo

proizlazi iz €l. 15 GDPR. Subjekt podataka moze nas kontaktirati kako bi ostvario pravo pristupa.

Pravo naispravak

U skladu s ¢lankom 16. recenica 1 GDPR, osoba ¢iji se podaci obraduju ima pravo od kontrolora bez
nepotrebnog odgadanja dobiti ispravak neto€nih osobnih podataka koji se odnose na njega. Nadalje,
¢lankom 16. recenica 2 GDPR predvideno je da subjekt podataka ima pravo, uzimajuci u obzir svrhu
obrade, imati dovrSene nepotpune osobne podatke, uklju€ujuci i pruzanje dodatne izjave. Subjekt

podataka moze nas kontaktirati kako bi ostvario pravo na ispravak.

Pravo na brisanje (pravo na zaborav)

Osim toga, osobe ¢iji se podaci obraduju imaju pravo na brisanje i pravo da podaci budu zaboravljeni na
temelju ¢l. 17 GDPR. To se pravo moze ostvariti ako nas kontaktirate. U ovom trenutku, medutim, Zelimo
naglasiti da se to pravo ne primjenjuje u onoj mjeri u kojoj je obrada potrebna kako bi se ispunila zakonska
obveza na koju je nasa tvrtka podlozna, ¢lanak 17 (3) tocka (b) GDPR. To znadi da mozemo odobriti

zahtjev za brisanje samo nakon isteka zakonskog roka zadrzavanja.

Pravo na ogranic¢enje obrade
Prema &lanku 18. GDPR, svaki subjekt podataka ima pravo na ograni¢enje obrade. Ogranienje obrade
moze se zahtijevati ako je jedan od uvjeta iz ¢lanka 18. stavka 1 toc¢ke a-d GDPR je ispunjen. Subjekt

podataka moze nas kontaktirati kako bi ostvario pravo na ograni¢enje obrade.

Pravo na prigovor
Nadalje, &l. 21 GDPR jamci pravo na prigovor. Subjekt podataka moZe nas kontaktirati kako bi ostvario

pravo na prigovor.

Pravo na prenosivost podataka

Clanak 20 GDPR daje subjektu podataka pravo na prenosivost podataka. Prema ovoj odredbi, subjekt
podataka pod uvjetima iz &lanka 20. stavka 1. to¢ke a i b GDPR ima pravo na primanje osobnih podataka
koji se odnose na njega ili nju, koje je on ili ona pruZio kontroloru, u strukturiranom, uobi€ajeno koristenom
i strojno ¢Citliivom formatu i imaju pravo na nesmetani prijenos tih podataka drugom kontroloru od
kontrolora kojem su dostavljeni osobni podaci. Subjekt podataka moze nas kontaktirati radi ostvarivanja

prava na prenosivost podataka.
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H. Postojanje prava na povlacenje pristanka u bilo kojem trenutku, bez utjecaja na
zakonitost obrade na temelju suglasnosti prije njegovog povlacenja, ako se obrada
temelji na ¢lanku 6. stavku 1. tocka (a) GDPR ili ¢lanak 9 (2) toCka (a) GDPR (¢lanak
13. stavak 2. tocka c GDPR)

Ako se obrada osobnih podataka temelji na ¢l. 6 (1) tocka (a) GDPR, §to je slu¢aj, ako je subjekt podataka
dao pristanak na obradu osobnih podataka za jednu ili viSe posebnih svrha ili se temelji na ¢lanku 9 (2)
toCka (a) GDPR, koji regulira izri€itu suglasnost za obradu posebnih kategorija osobnih podataka, subjekt
podataka ima u skladu s ¢lankom 7. stavkom 3. re€enice 1 GDPR-a pravo povuéi svoj pristanak u bilo

kojem trenutku.

Povlacenje suglasnosti ne utjeCe na zakonitost obrade na temelju suglasnosti prije njezina povlacenja,
Clanak 7. stavak 3. reCenica 2 GDPR. Povlacenje je jednako lako kao i davanje pristanka, ¢l. 7 (3)
reCenica 4 GDPR. Stoga se povlacenje suglasnosti uvijek moze dogoditi na isti nacin kao $to je pristanak
dan ili na bilo koji drugi nacin, $to subjekt podataka smatra jednostavnijim. U danasSnjem informacijskom
drustvu, vjerojatno je najjednostavniji nacin povlaCenja pristanka jednostavna e-posta. Ako subjekt
podataka Zeli povucéi svoj odobreni pristanak, dovoljan nam je jednostavan e-mail. Alternativno, subjekt

podataka moze odabrati bilo koji drugi na¢in da nam priopc¢i svoje povlacenje pristanka.

l. Pravo na podnos$enje prituzbe nadzornom tijelu (Clanak 13. stavak 2. toc¢ka (d),
Clanak 77. stavak 1. GDPR)

Kao kontrolor, duzni smo obavijestiti nositelja podataka o pravu na podnoSenje prituzbe nadzornom tijelu,
¢lanak 13 (2) to¢ka (d) GDPR. Pravo na podno$enje prituzbe nadzornom tijelu regulirano je ¢lankom 77.
stavkom 1. GDPR. U skladu s ovom odredbom, pre ulaganja bilo kojeg drugog administrativnog ili
pravnog lijeka, svaki subjekt podataka ima pravo podnijeti prituzbu nadzornom tijelu, posebno u drzavi
¢lanici u kojoj ima prebivaliste, radno mjesto ili mjesto navodne povrede ako subjekt podataka smatra da
obrada osobnih podataka koji se odnose na njega ili nju kr§i Opc¢u uredbu o za$titi podataka. Pravo na
podnoSenje prituzbe nadzornom tijelu bilo je ograni€eno samo pravom Unije na takav nacin, da se moze
ostvariti samo pred jednim nadzornim tijelom (uvodna izjava 141, re€enica 1 GDPR). Cilj ovog pravila je
izbjegavanje dvostrukih prituzbi istog subjekta podataka u istom predmetu. Ako subjekt podataka zeli

podnijeti prituzbu na nas, trazimo da kontaktira samo jedno nadzorno tijelo.

J. Pruzanje osobnih podataka kao zakonski ili ugovorni zahtjev; Zahtjev potreban
za sklapanje ugovora; Obveza nositelja podataka da dostavi osobne podatke; mogucée

posljedice nepruzanja takvih podataka (¢l. 13. stavak 2. tocka (e) GDPR)
PojaSnjavamo da je davanje osobnih podataka djelomi¢no zahtijevano zakonom (npr. Porezni propisi) ili

takoder moZze proizadi iz ugovornih odredbi (npr. Informacija o ugovornom partneru).
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Ponekad moze biti potrebno sklopiti ugovor kojim nam subjekt podataka daje osobne podatke, koje
moramo naknadno obraditi. Subjekt podataka je, primjerice, duzan da nam dostavi osobne podatke kada

nasa tvrtka s njim ili njom potpiSe ugovor. Nepruzanje osobnih podataka imalo bi za posljedicu da se

ugovor s subjektom podataka ne moze zakljugiti.

Prije davanja osobnih podataka od strane nositelja podataka, osoba na koju se podaci odnose mora nas
kontaktirati. Obavjesticemo osobu na koju se podaci odnose je li pruzanje osobnih podataka obvezno po
zakonu ili ugovoru ili je potrebno za sklapanje ugovora, postoji li obaveza pruzanja osobnih podataka i

posljedica nepruzanja osobnih podataka.

K. Postojanje automatiziranog odlucivanja, ukljuCujuéi profiliranje, iz ¢lanka 22. (1)
i (4) GDPR i barem u tim sluajevima, znacajne informacije o logici koja je uklju¢ena,
kao i znaCaj i predvidene posljedice takve obrade za osobe Ciji se podaci obraduju
(Clanak 13. stavak 2. tocka (f) GDPR)

Kao odgovorna tvrtka, obi¢no ne koristimo automatizirano donoSenje odluka ili profiliranje. Ako, u
iznimnim slu€ajevima, provodimo automatizirano donoSenje odluka ili profiliranje, o tome ¢emo
obavijestiti nositelja podataka zasebno ili putem pododijeljka u nasim pravilima o privatnosti (na nasoj

web stranici). U ovom slu€aju vrijedi sljedece:

Automatizirano dono$enje odluka - ukljuujuci profiliranje - moze se dogoditi ako (1) je to potrebno za
sklapanje ili izvrSenje ugovora izmedu ispitanika i nas, ili (2) je to dopusteno zakonom Unije ili drzave
¢lanice prema kojem se pridrzavamo su predmet i koji takoder utvrduje odgovaraju¢e mjere za zastitu

prava i sloboda i legitimnih interesa ispitanika; ili (3) to se temelji na izri¢itom pristanku nositelja podataka.

U slu€ajevima iz lanka 22. stavka 2. (a) i (¢) GDPR-a, provest éemo odgovaraju¢e mjere za zastitu prava
i sloboda i legitimnih interesa ispitanika. U tim slu€ajevima imate pravo zatraZiti ljudsku intervenciju od

strane kontrolora, izraziti svoje stajaliSte i osporiti odluku.

Znacajne informacije o uklju¢enoj logici, kao i znacaju i predvidenim posljedicama takve obrade za

subjekta podataka navedene su u nasim pravilima o privatnosti.

I. Uskladenost sa zahtjevima obavjeScivanja kada se osobni podaci ne

prikupljaju od nositelja podataka (Clanak 14.GDPR)

A. Identitet i kontaktni podaci kontrolora (Clanak 14. stavak 1. to¢ka (a) GDPR)
Vidi gore
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B. Kontaktni podaci sluzbenika za zastitu podataka (Clanak 14. stavak 1. tocka (b)
GDPR)
Vidi gore
C. Svrha obrade za koju su osobni podaci namijenjeni, kao i pravna osnova za

obradu (Clanak 14 (1) tocka (c) GDPR)

Za podatke podnositelja zahtjeva koji nisu prikupljeni od nositelja podataka, svrha obrade podataka je
provesti ispitivanje zahtjeva tijekom postupka zaposljavanja. U tu svrhu moZemo obradivati podatke koji
nisu prikupljeni od vas. Na temelju podataka obradenih tijekom procesa zapoS$ljavanja, provjerit cemo da
li ste pozvani na razgovor za posao (dio postupka odabira). Ako vas unajmimo, podaci podnositelja
zahtjeva automatski ¢e se pretvoriti u podatke zaposlenika. Za podatke zaposlenika, svrha obrade
podataka je izvr§enje ugovora o radu ili postivanje drugih zakonskih odredbi koje se primjenjuju na radni
odnos. Podaci o zaposlenicima pohranjuju se nakon prestanka radnog odnosa radi ispunjenja zakonskog

razdoblja zadrzavanja.

Pravna osnova za obradu podataka je ¢lanak 6. stavak 1. toCke b i f GDPR, Clanak 9 (2) to¢ke b i h
GDPR, ¢lanak 88 (1) GDPR i nacionalno zakonodavstvo, kao $to je za Njemacku Odjeljak 26 BDSG

(Savezni zakon o zastiti podataka).

D. Kategorije doti¢nih osobnih podataka (¢lanak 14. stavak 1. tocka (d) GDPR)

Podaci podnos